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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Componente ESTAGIO SUPERVISIONADO

Curricular:

ilezels FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA

Ofertante:

Cddigo: FEELT36011 Periodo/Série: | 102 PERIODO Turma:| U

Carga Horaria: Natureza:

Tedrica: 0 Pratica:| 300 Total: | 300 Obrigatp(ia: Optativp( )

Professor(A): Julio Cézar Coelho Ano/Semestre: | 2026/1

Observacoes:

2. EMENTA

Estagio em empresa cujo ramo seja relacionado com a futura area de atuacao do
graduando.

3. JUSTIFICATIVA

O Estagio Supervisionado vem consolidar todos os conhecimentos adquiridos ao
longo do curso, e aplicar as aptiddes adquiridas, fazendo uma ligacao da teoria e
pratica, ajudando o discente a fazer a migracao da universidade para o mercado de
trabalho.

4. OBJETIVO

Ao final do curso o estudante devera apresentar e defender o relatério técnico
descritivo das atividades que tenha desenvolvido como estagiario.

Entre as competéncias a serem desenvolvidas no estudante destacam-se:

1) Ser capaz de utilizar técnicas adequadas de observacao, compreensao, registro e
andlise das necessidades dos usudarios e de seus contextos sociais, culturais,
legais, ambientais e econbmicos;

2) Formular, de maneira ampla e sistémica, questdes de engenharia, considerando o
usuario e seu contexto, concebendo solugcdes criativas, bem como o uso de
técnicas adequadas;

3) Aplicar conceitos de gestao para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar
projetos e servicos de Engenharia;

4) Ser capaz de aplicar os conceitos de gestao para planejar, supervisionar, elaborar
e coordenar a implantacao das solucdes de Engenharia.

5) Estar apto a gerir, tanto a forca de trabalho quanto os recursos fisicos, no que diz
respeito aos materiais e a informacao;

6) Desenvolver sensibilidade global nas organizacoes;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
5.

Projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solucdes inovadoras
para os problemas;

Realizar a avaliacdo critico-reflexiva dos impactos das solucdes de Engenharia
nos contextos social, legal, econd6mico e ambiental;

Ser capaz de expressar-se adequadamente, seja na lingua patria ou em idioma
diferente do Portugués, inclusive por meio do uso consistente das tecnologias
digitais de informacao e comunicacao (TDICs), mantendo-se sempre atualizado
em termos de métodos e tecnologias disponiveis;

Ser capaz de interagir com as diferentes culturas, mediante o trabalho em
equipes presenciais ou a distancia, de modo que facilite a construcao coletiva;

Atuar, de forma colaborativa, ética e profissional em equipes multidisciplinares,
tanto localmente quanto em rede;

Gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as
estratégias e construindo o consenso nos grupos;

Reconhecer e conviver com as diferencas socioculturais nos mais diversos niveis
em todos os contextos em que atua (globais/locais);

Preparar-se para liderar empreendimentos em todos o0s seus aspectos de
producao, de financas, de pessoal e de mercado;

Ser capaz de compreender a legislacao, a ética e a responsabilidade profissional
e avaliar os impactos das atividades de Engenharia na sociedade e no meio
ambiente.

Atuar sempre respeitando a legislacao, e com ética em todas as atividades,
zelando para que isto ocorra também no contexto em que estiver atuando;

Ser capaz de assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a
aprendizagem continua, a producao de novos conhecimentos e ao
desenvolvimento de novas tecnologias;

Aprender a aprender.

PROGRAMA

De acordo com regulamento estabelecido pelo Colegiado do Curso

6.

METODOLOGIA

Conteudo Programatico para Atividades Tedricas Presenciais

Nao ha conteldo programatico teodrico, o aprendizado é adquirido na pratica durante
o estagio, dentro da empresa, em atividades de campo, atividades em clientes, em
outros locais indicados pela empresa em que o discente esta estagiando ou home-
office.

A comunicacao sera feita via Teams utilizando-se do grupo da disciplina de Estagio
Supervisionado.

Conteudo Programatico para Atividades Académicas Extras (AAE)

Aula Data Conteudo - Atividades Académicas Extras (AAE)

Preenchimento do Termo de compromisso de estagio
(antes do inicio do estagio).



https://teams.microsoft.com/l/team/19%253A3_MVKSxanmKuOvTwgwJYCPCZL3IlZop1dFv7cjCyW8k1%2540thread.tacv2/conversations?groupId=bb3e9c98-978c-4a9b-840c-4bac9af5b073&tenantId=cd5e6d23-cb99-4189-88ab-1a9021a0c451

Preparacao do relatério de Estagio Supervisionado. O
relatério deve ser colocado no SEI pelo orientador.

Incluir o Formuldrio de Avaliacdo do Estagidrio pelo
- - Supervisor e Formuldrio de Avaliacao do Estagidrio pelo
Orientador.

Apresentacao do Estagio Supervisionado no WORKSHOP

} 02/07/2026 em 15 minutos, no maximo (Presencial)

Apresentacao do Estagio Supervisionado no Workshop on

- 04/07/2026 | |ine em 15 minutos, no maximo

Pratica

C.H Presencial Total -

C.H. Atividades Académicas Extras Total | 300

C.H. Total da disciplina 300

¢ Atendimento

O atendimento aos alunos da disciplina sera realizado de forma presencial no Bloco
Alfa, terceiro andar, sala 315 (LAPSE), de acordo com o seguinte planejamento:
tercas-feiras entre 14h e 16h, ou outro dia desde que agendado com
o professor previamente.

7. AVALIACAO
e Aproveitamento

A avaliacao de desempenho dos discentes sera feita pelo supervisor de estagio, com
base no relatério de estagio, formulario de avaliacdo do supervisor, orientador do
estagiario, participacao no WORKSHOP e entrega dos documentos comprobatodrios.

Sera atribuido Aprovado ou Reprovado para o discente. O aluno sera aprovado apds
passar por todas as fases de forma correta e adequadas de acordo com as
orientacbes, de acordo com o relatério, ouvidos o orientador (por meio de
recomendacao oficial) e o supervisor (por meio de formulério).

Observacao: A nota total de estagio sé sera colocada no diario quando todas as
fases do estagio forem cumpridas e todos os documentos comprobatérios forem
entregues. E preciso enviar o relatério corrigido utilizando as sugestdes da banca e
aceite do orientador. Veja se o supervisor enviou a Avaliacao do Estagiario.

e Frequéncia




A frequéncia para aulas presenciais serd aferida por avaliacdo do relatério,
participacao no WORKSHOP e entrega da documentacao que sao as atividades que
serao avaliadas no estagio.

e Recuperacao*

Nao ha recuperacdo no periodo, mas héa possibilidade de participar de outro estégio.
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9. APROVACAO

Aprovado em reuniao do Colegiado conforme Decisao Administrativa do Colegiado
anexada ao processo referenciado.

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Julio Cézar Coelho, Professor(a) do
Magistério Superior, em 25/05/2026, as 10:32, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Daniel Costa Ramos,
Coordenador(a), em 29/05/2026, as 07:32, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

AN https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

£ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
% verificador 7022171 e o cédigo CRC 38881EF3.

Referéncia: Processo n? 23117.004794/2026-16 SEl n© 7022171
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