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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO CNE/CES 11, DE 11 DE MARCO DE 2002."

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Engenharia.

O Presidente da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional ¢ Educagio,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “c”, da Lei 9.131, de 25 de novembro de
1995, e com fundamento no Parecer CES 1.362/2001, de 12 de dezembro de 2001, peca
indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo
Senhor Ministro da Educacgdo, em 22 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 1° A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Engenharia, a serem observadas na organizagdo curricular das Institui¢des do
Sistema de Educag@o Superior do Pais.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagdo em
Engenharia definem os principios, fundamentos, condigdes e procedimentos da formagio de
engenheiros, estabelecidas pela Cidmara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacéo, para aplicagdo em ambito nacional na organiza¢do, desenvolvimento e avaliagdo
dos projetos pedagogicos dos Cursos de Graduagdo em Engenharia das Instituigdes do
Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° O Curso de Graduagdo em Engenharia tem como perfil do formando
egresso/profissional o engenheiro, com formagio generalista, humanista, critica e reflexiva,
capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuagio critica e
criativa na identificagdo e resolugdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética ¢ humanistica, em atendimento as
demandas da sociedade.

Art. 4° A formagdo do engenheiro tem por objetivo dotar o profissioml dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I - aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnologicos e instrumentais a
engenharia;

II - projetar e conduzir experimentos € interpretar resultados;

III - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos € processos;

IV - planejar, supervisionar, elaborar € coordenar projetos e servigos de engenharia;

V - identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

VI - desenvolver e/ou utilizar novas fe rramentas e técnicas;

VI - supervisionar a operagdo ¢ a manutengdo de sistemas;

VII - avaliar criticamente a operagdo e a manutengdo de sistemas;

VIII - comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

IX - atuar em equipes multidisciplinares;

X - compreender ¢ aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

XI - avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;

XII - avaliar a viabilidade econdmica de projetos de engenharia;

XIII - assumir a postura de permanente busca de atualizagdo profissional.

Art. 5° Cada curso de Engenharia deve possuir um projeto pedagégico que demonstre
claramente como o conjunto das atividades previstas garantird o perfil desejado de seu
egresso e o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas. Enfase deve ser dada

™) CNE. Resolugio CNE/CES 11/2002. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 9 de abril de 2002. Se¢do 1, p. 32.



a necessidade de se reduzir o tempo em sala de aula, favorecendo o trabalho individual e em
grupo dos estudantes.

§ 1° Deverido existir os trabalhos de sintese e integragdo dos conhecimentos adquiridos
ao longo do curso, sendo que, pelo menos, um deles deverd se constituir em atividade
obrigatoria como requisito para a graduagao.

§ 2° Deverdo também ser estimuladas atividades complementares, tais como trabalhos
de inicia¢do cientifica, projetos multidisciplinares, visitas teoricas, trabalhos em equipe,
desenvolvimento de prototipos, monitorias, participa¢do em empresas juniores € outras
atividades empreendedoras.

Art. 6° Todo o curso de Engenharia, independente de sua modalidade, deve possuir em
seu curriculo um nucko de contetidos basicos, um ntcleo de contetdos profissionalizantes e
um nucleo de contetidos especificos que caracterizem a modalidade.

§ 1° O nicleo de contetudos basicos, cerca de 30% da carga hordria minima, versara
sobre os topicos que seguem:

I - Metodologia Cientifica e Tecnologica;

II - Comunicagdo € Expressao;

1II - Informatica;

IV - Expressdo Grafica;

V - Matematica;

VI - Fisica;

VII - Fendémenos de Transporte;

VIII - Mecénica dos Sélidos;

IX - Eletricidade Aplicada;

X - Quimica;

XI - Ciéncia e Tecno logia dos Matenais;

XII - Administragao;

XIII - Economia;

XIV - Ciéncias do Ambiente;

XV - Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania.

§ 2°Nos contetidos de Fisica, Quimica e Informatica, ¢ obrigatéria a existéncia de
atividades de laboratério. Nos demais ontetidos basicos, deverdo ser previstas atividades
praticas e de laboratorios, com enfoques e intensividade compativeis com a modalidade
pleiteada.

§ 3° O nucleo de conteudos profissionalizantes, cerca de 15% de carga horaria minima,
versara sobre um subconjunto coerente dos topicos abaixo discriminados, a ser definido pela
IES:

I - Algoritmos e Estruturas de Dados;

II - Bioquimica;

111 - Ciéncia dos Materiais;

1V - Circuitos Elétricos;

V - Circuitos Logicos;

VI -Compiladores;

VII - Construgdo Civil;

VIII - Controle de Sistemas Dinamicos;

IX - Conversdo de Energia;

X - Eletromagnetismo;

X1 - Eletronica Analdgica e Digital;

XII - Engenharia do Produto;
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XIII - Ergonomia e Seguranga do Trabalho;
X1V - Estratégia e Organizagao;

XV - Fisico-quimica;

XVI - Geoprocessamento;

XVII - Geotecnia;

XVIII - Geréncia de Producio;

XIX - Gestio Ambiental;

XX - Gestdo Econdmica;

XXI - Gestdo de Tecnologia;

XXII - Hidraulica, Hidrologia Aplicada e Saneamento Bésico;
XXIII - Instrumentagio;

XXIV - Maquinas de fluxo;

XXV - Matematica discreta;

XXVI - Materiais de Construgdo Civil,
XXVII - Materiais de Construgdo Mecanica;
XXVIII - Materiais Elétricos;

XXIX - Mecanica Aplicada;

XXX - Métodos Numéricos;

XXXI - Microbiologia;

XXXII - Mineralogia e Tratamento de Minérios;
XXXIII - Modelagem, Analise e Simulacdo de Sistemas;
XXXIV - Operagdes Unitarias;

XXXV - Organizac¢ao de computadores;
XXXVI - Paradigmas de Programagao;
XXXVII - Pesquisa Operacional;

XXXVIII - Processos de Fabricagao;

XXXIX - Processos Quimicos e Bioquimicos;
XL - Qualidade;

XLI - Quimica Analitica;

XLII - Quimica Organica;

XLIII - Reatores Quimicos e Bioquimicos;
XLIV - Sistemas Estruturais ¢ Teoria das Estruturas;
XLV - Sistemas de Informagao;

XLVI - Sistemas Mecéanicos;

XLVII - Sistemas operacionais;

XLVIII - Sistemas Térmicos;

XLIX - Tecnologia Mecéanica;

L - Telecomunicagdes;

LI - Termodindmica Aplicada;

LII - Topografia e Geodésia;

LIII - Transporte e Logistica.

§ 4° O nucleo de contetidos especificos se constitui em extensoes e aprofundamentos
dos contetidos do nucleo de contetidos profissionalizantes, bem como de outros conteiidos
destinados a caracterizar modalidades. Estes contetdos, consubstanciando o restante da carga
horaria total, serio propostos exclusivamente pela IES. Constituem-se em conhecimentos
cientificos, tecnolégicos € instrumentais necessarios para a defini¢io das modalidades de
engenharia e devem garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades estabelecidas
nestas diretrizes.

Art. 7° A formagdo do engenheiro incluird, como etapa integrante da graduagao,
estagios curriculares obrigatérios sob supervisio direta da instituicdo de ensino, através de



relatorios técnicos e acompanhamento individualizado durante o periodo de realizacio da
atividade. A carga horaria minima do estagio curricular devera atingir 160 (cento e sessenta)
horas.

Paragrafo tnico. E obrigatorio o trabalho final de curso como atividade de sintese e
integragdo de conhecimento.

Art. 8° A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e
propiciar concepgdes curriculares ao Curso de Graduagdo em Engenharia que deverdo ser
acompanhadas € permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fzerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

§ 1° As avaliagbes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e
conteudos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

§ 2° O Curso de Graduagdo em Engenharia devera utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do préprio curso, em
consondncia com o sistema de avaliagdo e a dindmica curricular definidos pela IES a qual
pertence.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ARTHUR ROQUETE DE MACEDO
Presidente da Camara de Educagido Superior
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PARECER CNE/CES 1.362/2001 - HOMOLOGADO
Despacho do Ministro em 22/2/2002, publicade no Didrio Oficial da Unido de 25/2/2002, Secéo 1, p. 17.

by

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educagdo / Cimara de Educagdo | UF: DF
Superior
ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Engenharia

RELATOR(A): Carlos Alberto Serpa de Oliveira (Relator), Francisco César de Sa Barreto,
Roberto Claudio Frota Bezerra

PROCESSO(S) N°(S): 23001-000344/2001-01

PARECER N°: COLEGIADO APROVADO EM:
CNE/CES 1362/2001 CES 12/12/2001

I - RELATORIO

1. Historico

O desafio que s apresenta o ensino de engenharia no Brasil é um cenario mundial que
demanda uso intensivo da ciéncia ¢ tecnologia e exige profissionais altamente qualificados. O
proprio conceito de qualificagdo profissional vem se alterando, com a presen¢a cada vez maior de
componentes associadas as capacidades de coordenar informagdes, interagir com pessoas,
interpretar de maneira dindmica a realidade. O novo engenheiro deve ser capaz de propor
solugdes que sejam ndo apenas tecnicamente corretas, ele deve ter a ambig¢do de considerar os
problemas em sua totalidade, em sua inser¢do numa cadeia de causas e efeitos de miltiplas
dimensdes. Ndo se adequar a esse cendrio procurando formar profissionais com tal perfil significa
atraso no processo de desenvolvimento. As IES no Brasil tém procurado, através de reformas
periddicas de seus curriculos, equacionar esses problemas. Entretanto essas reformas ndo tém
sido inteiramente bem sucedidas, dentre outras razdes, por privilegiarem a acumulagdo de
conteudos como garantia para a for magdo de um bom profissional.

As tendéncias atuais vém indicando na dire¢@o de cursos de graduagdo com estruturas
flexiveis, permitindo que o futuro profissional a ser formado tenha opgdes de areas de
conhecimento e atuagdo, articulagdo permanente com o campo de atuagdo do profissional, base
filosofica com enfoque na competéncia, abordagem pedagégica centrada no aluno, énfase na
sintese e na transdisciplinaridade, preocupa¢do com a valorizagdo do ser humano e preservagio
do meio ambiente, integragdo social e politica do profissional, possibilidade de articulagio direta
com a pos-graduacgdo ¢ forte vinculagdo entre teoria e pratica.

Nesta proposta de Diretrizes Curriculares, o antigo conceito de curriculo, entendido como
grade curricular que formaliza a estrutura de um curso de graduagdio, ¢ substituido por um
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conceito bem mais amplo, que pode ser traduzido pelo conjunto de experiéncias de aprendizado

que o estudante incorpora durante o processo participativo de desenvolver um programa de
estudos coerentemente integrado.

Define-se ainda Projeto Curricular como a formalizagdo do curriculo de determinado
curso pela instituicdo em um dado momento.

Na nova defini¢do de curriculo, destacamse trés elementos fundamentais para o
entendimento da proposta aqui apresentada. Em primeiro lugar, enfatiza-se o conjunto de
experiéncias de aprendizado. Entende -se, portanto, que Curriculo vai muito além das atividades
convencionais de sala de aula e deve considerar atividades complementares, tais como iniciagdo
cientifica e tecnologica, programas académicos amplos, a exemplo do Programa de Treinamento
Especial da CAPES (PET), programas de extensdo universitdria, visitas técnicas, eventos
cientificos, além de atividades culturais, politicas e sociais, dentre outras, desenvolvidas pelos
alunos durante o curso de graduagdo. Essas atividades complementares visam ampliar os
horizontes de uma formag@o profissional, proporcionando uma formagdo sociocultural mais
abrangente.

Em segundo lugar, explicitando o conceito de processo participativo, entende-se que o
aprendizado s6 se consolida se o estudante desempenhar um papel ativo de construir o seu
préprio conhecimento e experiéncia, com orientagdo e participagdo do professor.

Finalmente, o conceito de programa de estudos coerentemente integrado se fundamenta na
necessidade de facilitar a compreensdo totalizante do conhecimento pelo estudante. Nesta
proposta de Diretrizes Curriculares, abre-se a possibilidade de novas formas de estruturagdo dos
cursos. Ao lado da tradicional estrutura de disciplinas organizadas através de grade curricular,
abre-se a possibilidade da implantagdo de experiéncias inovadoras de organizagdo curricular,
como por exemplo, o sisterna modular, as quais permitirdo a renovagdo do sistema nacional de
ensino.

1l - VOTO DO (A) RELATOR (A)

Voto favoravelmente & aprovagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Engenharia, bacharelado, na forma ora apresentada.

Brasilia, 12 de dezembro de 2001

Conselheiro Carlos Alberto Serpa de Oliveira — Relator

Conselheiro Francisco César de Sa Barreto
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Conselheiro Roberto Claudio Frota Bezerra
III - DECISAO DA CAMARA:
A Cimara de Educagdo Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessdes, 12 de dezembro de 2001.

Conselheiros Arthur Roquete de Macedo - Presidente

José Carlos Almeida da Silva - Vice-Presidente
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DIRETRIZES CURRICULARES PARA OS CURSOS DE GRADUACAO EM
ENGENHARIA

Diretrizes Curriculares

1 Perfil dos Egressos

O perfil dos egressos de um curso de engenharia compreendera uma sélida formagio técnico
cientifica e profissional geral que o capacite a absorver e desenvolver novas tecnologias,
estimulando a sua atuagdo critica e criativa na identificacio e resolugdo de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visao ética
e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

2. Competéncias e Habilidades

Os Curriculos dos Cursos de Engenharia deverdo dar condigdes a seus egressos para adquirir
competéncias e habilidades para:

a) aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnologicos e instrumentais
engenharia;

b) projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

c) conceber, projetar ¢ analisar sistemas, produtos e processos;

d) planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de engenharia;
e) identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

f) desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

g supervisionar a operagdo e a manutengdo de sistemas;

h) avaliar criticamente a operagdo e a manutengio de sistemas;

1) comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

J) atuar em equipes multidisciplinares;

K) compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

I) avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;
m) avaliar a viabilidade econdmica de projetos de engenharia;

n) assumir a postura de permanente busca de atualizagdo profissional.

3. Estrutura do Curso

Cada curso de Engenharia deve possuir um projeto pedagégico que demonstre claramente
como o conjunto das atividades previstas garantird o perfil desejado de seu egresso ¢ o
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas. Enfase deve ser dada a necessidade
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de se reduzir o tempo em sala de aula, favorecendo o trabalho individual e em grupo dos
estudantes.

Deverdo existir os trabalhos de sintese e integragdo dos conhecimentos adquiridos ao longo
do curso, sendo que, pelo menos, um deles devera se constituir em atividade obrigatéria como
requisito para a graduagdo.

Deverdo também ser estimuladas atividades complementares, tais como trabalhos de iniciacdo
cientifica, projetos multidisciplinares, visitas tedricas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de
prototipos, monitorias, participagdo em empresas juniores ¢ outras atividades empreendedoras.

Nestas atividades procurar-se-4 desenvolver posturas de cooperagdo, comunicagio e
lideranga.

4. Conteudos Curriculares

Todo o curso de Engenharia, independente de sua modalidade, deve possuir em seu curriculo
um nucleo de contetidos basicos, um nucleo de conteudos profissionalizantes € um ntcleo de

conteudos especificos que caracterizem a modalidade.

O nucleo de contetidos basicos, cerca de 30% da carga hordria minima, versard sobre os
topicos que se seguem:

* Metodologia Cientifica e Tecnologica;
¢ Comunicagdo e Expressio,

¢ Informatica;

e Expressdo Grafica;

e Matematica;

¢ Fisica;

¢ Fendmenos de Transporte;

e Mecinica dos Solidos;

e Eletricidade Aplicada;

e Quimica;

e C(iéncia e Tecnologia dos Materiais;
e Administragao,

¢ Economia;

e C(Ciéncias do Ambiente;

¢ Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania.



Nos conteudos de Fisica, Quimica e Informatica, é obrigatodria a existéncia de atividades
de laboratério. Nos demais contelidos basicos, deverdo ser previstas atividades praticas e de
laboratdrios, com enfoques e intensividade compativeis com a modalidade pleiteada.

O niicleo de contetidos profissionalizantes, cerca de 15% de carga horéaria minima, versara
sobre um subconjunto coerente dos topicos abaixo discriminados, a ser definido pela IES:

¢ Algoritmos e Estruturas de Dados;
¢ Bioquimica;

e Ciéncia dos Materiais;

e Circuitos Elétricos;

e Circuitos Logicos;

e Compiladores;

e Construgio Civil;

e Controle de Sistemas Dindmicos;
* Conversdo de Energia;,

¢ Eletromagnetismo;

e Eletronica Analdgica e Digital,

e Engenharia do Produto;

e Ergonomia e Seguranga do Trabalho;
e Estratégia e Organizagio;,

e Fisico-quimica;

e (Geoprocessamento;

e (Geotecnia;

e Geréncia de Produgio;

¢ Gestdo Ambiental;

e Gestdo Econdmica;

¢ Gestdo de Tecnologia;

e Hidraulica, Hidrologia Aplicada e Saneamento Basico;
e Instrumentagao;

e Maquinas de fluxo;

e Matematica discreta;

e Materiais de Construgao Civil;

e Materiais de Construgdo Mecanica;



e Materiais Elétricos;

e Mecénica Aplicada;

e Me¢étodos Numéricos;

¢ Microbiologia;

e Mineralogia e Tratamento de Minérios;
e Modelagem, Andlise e Simulagdo de Sistemas;
e Operagdes Unitarias;

¢ Organizagdo de computadores;

¢ Paradigmas de Programagio;

e Pesquisa Operacional;

e Processos de Fabricagio;

e Processos Quimicos e Bioquimicos;

¢ Qualidade;

¢ Quimica Analitica;

e Quimica Orgénica;

e Reatores Quimicos e Bioquimicos;

¢ Sistemas Estruturais e Teoria das Estruturas;
e Sistemas de Informacéo;

¢ Sistemas Mecénicos;

¢ Sistemas operacionais;

e Sistemas Térmicos;

¢ Tecnologia Mecanica;

e Telecomunicagdes;

e Termodinamica Aplicada,;

e Topografia e Geodésia;

e Transporte e Logistica.

O nucleo_de conteudos especificos se constitui em extensdes ¢ aprofundamentos dos
contetidos do nucleo de contetidos profissionalizantes, bem como de outros conteudos destinados
a caracterizar modalidades. Estes conteudos, consubstanciando o restante da carga horaria total,
serdo propostos exclusivamente pela IES. Constituemse em conhecimentos cientificos,
tecnolégicos € instrumentais necessdrios para a definigdo das modalidades de engenharia e
devem garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades estabelecidas nestas diretrizes.
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5. Estagios

Os estdgios curriculares deverdo ser atividades obrigatérias, com uma duragio minima de
160 horas. Os estagios curriculares serdo obrigatoriamente supervisionados pela institui¢do de
ensino, através de relatorios técnicos ¢ de acompanhamento individualizado durante o periodo de
realizacdoda atividade.

E obrigatério o trabalho final de curso como atividade de sintese e integracdo de
conhecimento.
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PARECER SUJEITO A HOMOLOGAGCAO MINISTERIAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
INTERESSADO: Conselho Nacional de Edhéégﬁo/Cémaramdé ' E‘ducagﬁo - UF: DF
. Superior |

g  ASSUNTO: Carga horaria minima dos cursos de ‘graduagio, bacharelados, na modalldade
- presencial.

_ RELATORES Edson de Ollvelra Nunes e Antdnio Carlos Caruso Ronca
. PROCESSO N°: 23001.000207/2004-10
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PARECER CNE/CES N°; | COLEGIADO:

| APROVADO EM:
3292004 |

T
CES | 11112004

I-RELATORIO

Em 7 de maio de 2003, a Camara de Educagéo Superior aprovou por unanimidade o
Parecer CNE/CES n° 108, que tratava da duragdo de cursos presenciais de bacharelado,
indicando que “o CNE promoverd nos préximos 6(seis) meses, audiéncias com a sociedade,
ensejando a discussdo e avaliag¢@o da duragdo e integralizagdo dos cursos de bacharelado” e
que “ao final desse processo, aprovara Parecer e Resolugdo dispondo sobre a matéria”.

Acordo entre a Secretaria de Educag@io Superior do Ministério da Educacio e este
Conselho, levou ao entendimento de aguardar o desdobramento do processo de consulta a
sociedade através de variados mecanismos de escuta, em lugar de submeter & homologagéo
ministerial.

E importante registrar as presencas atuantes dos Conselheiros Efrem de Aguiar
Maranhdo e Jos¢ Carlos Almeida da Silva nas audiéncias publicas ¢ as suas competentes e
inestimaveis colaborag¢des, ao desenvolvimento do tema, através da co-autoria do Parecer
CNE/CES n° 108/2003, bem como deste que agora relatamos.

Em virtude da evolugdo e aperfeigoamento do tema durante este periodo, o presente
Parecer passa a tratar da Carga Horaria Minima dos Cursos de Graduagdo, bacharelados, na
modalidade presencial.

Pelo exposto, retomo o texto a seguir:

1. Introducio

Em 4 de abril de 2001, a Camara de Educagio Superior aprovou o Parecer CNE/CES
n° 583, de autoria do Conselhelro Efrem de Aguiar Maranh#o, determinando que “a definig¢do
da duragdo, carga hordria e tempo de integraliza¢do dos cursos serd objeto de um Parecer
e/ou Resolugdo especifica da Camara de Educagdo Superior”.

Em 9 de outubro de 2002, foi apresentada 8 Camara de Educag@o Superior a Indicagio
CNE/CES n°® 7/2002, de autoria dos Conselheiros Efrem Maranhdo e Edson Nunes, que versa
sobre o tema “Duragdo dos Cursos de Educagdo Superior” propondo que fosse constituida
Comissdo para seu estudo e analise.

A importancia de analisar criteriosamente a questéio da duragfio dos cursos superiores e
de graduagdo de brasileiros ¢ candente, neste momento, nio s para dirimir dissonancias
detectadas na evolugdo histérica da questdo, materializada através de diversos pareceres
emitidos, ao longo do tempo, mas, principalmente, quando se observa a homologagio pelo
Ministério da Educagdo do Tratado da Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Republica
Federativa do Brasil € a Repiblica Portuguesa, Decreto 3.927, de 19 de setembro de 2001. A
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implementagio deste Tratado por parte do governo brasileiro sugerira n3o sé a reflexdo sobre
os pardmetros utilizados na normatizagdo da duragio dos cursos superiores ofertados pelas
IES no Brasil, como também a do modelo de acreditagfio e duragdo de cursos em processo de
implantagdo em Portugal, pautado por um critério de harmonizagdo ao sistema educacional
superior europeu, que fixa em anos a duragdo dos bacharelados e das licenciaturas, mas,
estipula que o ano letivo seja composto por cerca de 32 semanas, ocupadas por quantidade de
trabalho escolar que varia entre 25 e 32 horas semanais, ou seja, entre 800 e 1024 horas anuais
de trabalho discente.

O inciso Il do art. 43 da LDB estabelece que uma das finalidades da educagio superior
¢ "formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participa¢do no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar
na sua formagdo continua" (grifo nosso). Cumpre observar ademais outra finalidade, a de
"suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragdo".

Nesse contexto, a LDB também dispde que a educagio superior abrange uma variedade
de cursos € programas, desde seqiienciais e cursos de extensdo, passando pela graduagio
tradicional e a pds-graduagio lato e stricto sensu (art. 44). Ademais, deve ser "ministrada em
instituigdes de ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia ou
especializagdo" (Art. 45).

Vale reforgar que, pela nova LDB, "os diplomas de cursos superiores reconhecidos,
quando registrados, terdo validade nacional como prova da formagdo recebida" (Art. 48).
Fica caracterizada, do mandato do art. 43, em seu inciso II, acima citado, preocupag¢do com
uma formagdo que qualifique para a participagdo no dindmico e competitivo mercado de
trabalho, onde as fronteiras profissionais estdo mais diluidas, sem prejuizo da formagdo
daqueles vocacionados para o ensino e a pesquisa.

Condizente com tais preocupagdes, € com o objetivo de reforgar a carga de
aprendizado, ampliou-se a duragdo do ano letivo regular, independentemente do ano civil, para
no minimo "duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado para os
exames finais, se houver" (Art. 47). Nio obstante, foi permitida a alunos com extraordinario
aproveitamento nos estudos, €, portanto, aptos a melhor apreensdo de conteudos ensinados, a
abreviagdo da duragdo de cursos.

E preciso salientar importante modificagéo incorporada ao artigo que trata da
autonomia das universidades (Art.53). Cabe as universidades, no exercicio de sua autonomia,
“fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes"
(Art. 53, II). Em verdade, conforme orientag@o do Parecer CNE/CES n°® 67, de 11 de marco de
2003, eliminou-se a exigéncia de curriculos minimos nacionais.

A Unido Européia recomenda que as graduagdes tenham no minimo trés anos de
duragdo, correspondentes a 180 créditos medidos conforme o ECTS, no qual cada crédito
envolve 26 horas de trabalho escolar, fazendo com que um curso de trés anos seja composto
por 4.680 horas de trabalho discente, equivalentes a 1.560 horas anuais. Um curso de quatro
anos exigiria o equivalente a 240 créditos ou 6.240 horas de trabalho escolar, mantidas as
1.560 horas anuais.

Brasil e Portugal decidiram reconhecer, como cursos de graduagdo, aqueles que
tenham a duragdo minima de trés anos. Ja no contexto de outro acordo internacional, o do
Mercosul, ao contemplar o acesso a mestrados e doutorados, determina-se a dura¢do minima
de quatro anos.

2. LEGADO INSTITUCIONAL NA DURACAO DOS CURSOS

Em 1961, a Lei n° 4.024 fixou as Diretrizes e Bases da Educagido Nacional. No seu
artigo 9°, alinea "e", foi atribuido ao Conselho Federal de Educag¢do (CFE) a competéncia para
“indicar disciplinas obrigatorias para os sistemas de ensino médio (Artigo 35, § 19 e
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estabelecer a duragdo e o curriculo minimo dos cursos de ensino superior, conforme o
disposto no artigo 70".

Essa determinagdo motivou estudo sobre a duragdo dos cursos superiores, realizado
pelo entdo Conselheiro Valnir Chagas e registrado no Parecer n° 52 do CFE, em 1965.
Argumentava que a fixa¢do da duragfo dos cursos superiores deveria levar em consideragdo as
caracteristicas do contexto no qual o curso é oferecido (“diferengas econémicas, sociais e
culturais das regides”); a qualidade de ensino e da infra-estrutura das instituigdes de ensino; e
as aptiddes, motivagdes e oportunidades dos estudantes. Assim, Chagas considerava
inadequada a definigdo da duragdo unica, expressa em anos letivos, por ignorar "todas as
condicionantes do processo educativo”. A proposta de Chagas definia a duragéo de um curso
superior como “o tempo iitil, obrigatério em todo o Pais, para a execu¢do do curriculo com o
necessdrio aproveitamento” e admitia variagdes no tempo total, em anos, para conclusio do
curso. O argumento completo de Valnir Chagas indicava que:

“Com efeito, ndo é um dado indiferente ou mesmo secunddrio o tempo total em
que se pode obter um diploma de médico ou de bacharel em Direito: o curso que leva a
este é mais extenso, o daquele mais intenso e compacto. Nem significa a mesma coisa,
em termos de resultados prdticos, prolongar ou reduzir esse tempo em relagdo ao
Norte, ao Centro ou ao Sul do Pais, atentas as diferengas econdmicas, sociais e
culturais das vdrias regides que, projetando-se sobre o trabalho educativo,
condicionam o funcionamento das escolas e o préprio comportamento dos estudantes
individualmente considerados.”

“Dentro do meio, diferem também as escolas quanto aos recursos de pessoal,
equipamentos e instalagdes, dos quais, em grande parte, depende a eficiéncia do
ensino; e, ndo raro, dentro das préprias escolas, variam as condi¢des em que se
desenvolvem as atividades docentes e discentes: é o caso, por exemplo, dos cursos
noturnos, cuja singularidade os vai tornando polémicos a medida que se persiste em
conservd-los idénticos aos diurnos. Mas as diferengas maiores sdo encontradas entre
os alunos. diferengas de aptiddo (tomada esta palavra no sentido amplo de capacidade
e ritmo de aprendizagem), diferencas de oportunidades e diferencas de motivagdo.
Pondo mesmo de lado a iltima ordem, que de certo modo é fungdo das duas primeiras,
a consideragdo destas inclui-se entre os grandes problemas da educacéo no quadro de
uma concepgdo democrdtica’.

“Em rigor, a partir do que proceda de transmissdo biologica, as diferencas de
aptiddo e de oportunidades praticamente se confundem, no plano social, ao influxo de
causas anleriores ou atuais da vida do estudante. Hd, por exemplo, os mais
afortunados que, gragas a melhores condi¢des econdmico-financeiras ou de ambiente,
chegam a universidade com boa formagdo de base e, ainda no curso superior, dispbem
de meios que ensejam um alto aproveitamento; hd também os que, trazendo embora
essa formagdo prévia, baixam o rendimento ao distribuirem as suas horas entre a
escola e o trabalho; hd os que ndo trazem o preparo suficiente e, jé com a sobrecarga
de uma recuperagdo inevitdvel, sd@o também forc¢ados a dividir-se entre o estudo e a
busca da subsisténcia; e assim por diante”.

“De qualquer forma, do ponto de vista do ritmo em que podem cumprir
satisfatoriamente o curriculo, existem trés categorias fundamentais de estudantes a
considerar em qualquer planejamento diddtico: os rdpidos, os médios e os lentos. ...
Sem generalizar excegbes e fazendo exatamente do aluno médio o nosso ponto de
referéncia ... devemos criar um sistema que absorva a todos e ao mesmo tempo ...
permita a cada um (desenvolver) o seu proprio teor de exceléncia. E ndo apenas a
cada estudante como a cada estabelecimento, a cada comunidade e a cada regido do
Pais”.

“E precisamente neste ponto que tém falhado, e continuam a falhar, as
solugbes oferecidas ao problema no Brasil. Adotando o critério da duragdo unica,
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expressa em anos letivos, ignoramos todas aquelas condicionantes do processo
educativo e acabamos por organizar cursos que sdo muito rdpidos para os alunos
lentos e muito lentos para os alunos rdpidos”.

O Parecer do Conselheiro Valnir Chagas foi homologado em 1965 e deu origem a
Portaria Ministerial n® 159/65 do MEC que regulamentou a duragdo de cursos de graduagio no
Brasil, especificando o fempo util (minimo necessério para execugdo do curriculo fixado para o
curso) e o tempo total (periodo compreendido entre a primeira matricula e a conclusdo dos
cursos) de duragio dos cursos, fixando em horas o limite minimo, o tempo médio e o limite
maximo para integraliza¢do de cada curso. Além disso, a Portaria especificou o enquadramento
da duragdo dos cursos em anos. Seguindo a indicagdo da possibilidade de variagdes no tempo
total para conclusdo dos cursos superiores, a Portaria definiu que:

» 0 “tempo total é variavel e resultard, em cada caso, do ritmo com que seja
feita a integralizagdo anual do tempo util” (Art. 3°, § 1°);

» “g partir do termo médio e até os limites minimo e mdximo de
integralizac¢do anual do tempo util, a ampliagdo do tempo total se obterd
pela diminui¢do das horas semanais de trabalho e a sua redugdo, quando
permitida, resultard do aumento da carga hordria por semana ou dos dias
letivos do ano letivo, ou de ambos” (Art. 4°);

*  “adiminui¢do e o aumento do trabalho escolar ... se fardo:

= “como norma geral do estabelecimento;

= “como possibilidade de variagdo entre alunos’(Art. 4°, § 2°);

*  “vdrios ritmos de integralizagdo anual do tempo util poderdo coexistir no
mesmo estabelecimento” (Art. 4°, § 3°);

»  “os regimentos escolares indicardo, por periodos letivos ou por semanas,
as horas-aula correspondentes a cada disciplina, série, grupo de
disciplinas ou ciclo de estudos”.

O célculo da durag@o dos cursos, ou seja, do tempo util era dado pela multiplicagio de
uma medida média de horas semanais de trabalho pelo niimero de semanas correspondente ao
enquadramento em anos da duragdo de cursos. Para isso, adotavam-se os seguintes valores: ano
letivo minimo de 180 dias, correspondente a 30 semanas de 6 dias Uteis ¢ 5 medidas possiveis
da média de horas semanais de trabalho, 30, 27, 24, 22,5 ou 22 horas. Assim, por exemplo, a
duragdo do curso de Engenharia Civil, era dada pela multiplicagdo de 150 semanas (5 anos x
30) por uma semana média de 24 horas-aula, o que corresponde a um tempo util de 3.600 horas
(150x24). A duragdo do curso de Medicina foi estabelecida pela multiplica¢do de 180 semanas
(6 anos x 30) por uma semana média de 30 horas-aula, resultando em um tempo util de 5.400
horas.

Havia na ocasido cursos de graduag@o com duragdo de 1,5 anos, 3 anos, 4 anos, 5 anos
e 6 anos. No entanto, 0s cursos com mesmo enquadramento em anos poderiam apresentar um
tempo util varidvel, de acordo com a média de horas semanais de trabalho adotada. O curso de
Musica, por exemplo, assim como Medicina, era enquadrado em 6 anos, porém seu tempo til
era o resultado de 180 semanas (6 anos x 30) multiplicado por 24 horas semanais de trabalho,
totalizando 4.320 horas.

Em seqiiéncia a esse processo, a partir de 1962 e até o inicio dos anos 70, foram
fixados, através de Pareceres e Resolugdes do Conselho Federal de Educagéo, os curriculos
minimos, por curso, nas modalidades de Bacharelado e de Licenciatura, com conseqiiente
homologa¢do por Portarias Ministeriais. Com a Lei n°® 5.540, de 28 de novembro del968,
foram fixadas normas de organizagfo e funcionamento do ensino superior e sua articulagéo
com a escola média.

Complementarmente ao art. 26 da Lei n.° 5.540/68 - "O Conselho Federal de Educagdo
fixard o curriculo minimo e a duragdo dos cursos superiores correspondentes a profissoes
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reguladas em lei e de outros necessdrios ao desenvolvimento nacional”, o Decreto-Lei n® 464,
de 11 de fevereiro de 1969, que revogou parcialmente a Lei n® 4.024/61, estabeleceu, no art. 14
, que "dependem de homologa¢do do Ministro da Educagdo e Cultura os pronunciamentos do
Conselho Federal de Educagdo", previstos na Lei n® 5.540 e no prdprio Decreto.

Completando o ciclo de estruturagdo dos cursos, mediante a defini¢io de sua duragio,
carga horéria e curriculos minimos, vieram a Indicagdo n° 8, de 4 de junho de 1968, ¢ o Parecer
n® 85/70. Pelo primeiro instrumento, coube ao CFE, através de Comissdo Especial designada,
fixar normas para reexame dos minimos de conteido e duragdo dos cursos superiores de
graduagfo. Ja o Parecer estabeleceu normas para aplicagdo dos curriculos minimos.

A Lei n° 5.540, em seu art.18, definia que “além dos cursos correspondentes a
profissdes reguladas em lei, as universidades e os estabelecimentos isolados poderdo
organizar outros para atender as exigéncias de sua programagdo especifica e fazer face a
peculiaridade do mercado de trabalho regional”. Ja o art. 23 da mesma Lei estabelecia que
“os cursos profissionais poderdo, segundo a drea abrangida apresentar modalidades
diferentes quanto ao numero e a duragdo a fim de corresponder as condigdes do mercado de
trabalho” e que "serdo organizados cursos profissionais de curta duragdo, destinados a
proporcionar habilitagdes intermedidrias de grau superior” (Paragrafo 1°). Posteriormente,
com a edig¢do do Decreto-Lei n® 547, de 18 de abril de 1969, foi autorizada a "organizagdo e o
funcionamento de cursos profissionais superiores de curta durag¢do”, os quais seriam
"destinados a proporcionar formagdo profissional bdsica de nivel superior"”, conforme
necessidades e caracteristicas dos mercados de trabalho regional e nacional.

Em meados dos anos 70, o sistema de ensino superior brasileiro comegou a apresentar
inovagdes quanto a duragdo, havendo a introdugéio de cursos de curta duragdo. O Parecer n°
2.713, aprovado pelo CFE em 6 de agosto de 1976, além de sugerir a fixagéo de curriculo
minimo para o curso de formagdo de "Tecnélogo em Processamento de Dados", trouxe uma
analise da situag¢do dos cursos de curta durag@o implantados, desde 1973, entfio em processo de
expansdo. Informava o Parecer que, em 1976, foram oferecidas em 126 cursos mais de 7.000
vagas iniciais, havendo uma estimativa de que no ano seguinte os cursos de curta duragio
representariam 10% da matricula total em cursos universitarios do pais.

Nesse sentido, importa salientar que a implantagdo de cursos superiores de curta
duragfio € uma experiéncia de quase trés décadas. A despeito dessa experiéncia de inovagéo e
diversifica¢do do ensino superior, preservou-se, nas iniciativas do CFE, a énfase na fixagdo de
curriculos minimos, de duragdo minima em carga horaria dos cursos, com correspondentes
prazos minimos e maximos para integralizago.

3. PERCURSO INSTITUCIONAL RECENTE; DIRETRIZES CURRICULARES E A
LDB

Em 24 de novembro de 1995, foi sancionada a Lei n® 9.131, alterando dispositivos da
antiga LDB (Lei n° 4.024/61). Revendo o art. 7°, dispds a Lei que o Conselho Nacional de
Educagdo (CNE), substituto do antigo CFE, "terd atribuig¢des normativas, deliberativas e de
assessoramento ao Ministro de Estado da Educagdo e do Desporto, de forma a assegurar a
participagdo da sociedade no aperfeicoamento da educa¢do nacional". O CNE ficou
composto por duas Camaras — Cémara de Educagdo Basica (CEB) e Cimara de Educagéo
Superior (CES) — cada qual constituida por doze conselheiros. Dentre as atribui¢des
concedidas & CES esta a de "deliberar sobre as diretrizes curriculares propostas pelo
Ministério da Educagdo e do Desporto, para os cursos de graduagdo" (Art. 9°, § 2°, alinea c).

Com a LDB, Lei n° 9.394, de 1996, foram estabelecidas algumas medidas referentes ao
temas acima citados: elimina¢fo da exigéncia de curriculos minimos, observancia de diretrizes
gerais para os curriculos de cursos e programas de educagdo superior € ampliagdo da duragdo
minima do ano letivo regular (de 180 para 200 dias). Destaque-se que tais medidas inseriam-se
em espirito mais amplo de uma proposta de reestruturago do sistema ensino superior no pais,
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com menor énfase na centralizagdo, ¢ em prol de maior autonomia para que as instituigdes
pudessem inovar, atendendo as demandas regionais e nacionais.

No que diz respeito & duragio de cursos de graduagdo, a nova LDB abre perspectivas
amplas para que as instituigdes de educagdio superior organizem seus cursos e programas.
Respeitados os duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido, o tempo reservado para
os exames finais, tais instituices tém liberdade para organizar seus cursos, como lhes
aprouver. A Lei permite que se opte por um periodo letivo anual, e também que se divida os
200 dias por dois semestres, ou por periodos inferiores (quadrimestre, trimestre) conforme a
necessidade do curso.

Os alunos com extraordindrio aproveitamento nos estudos poderio abreviar, desde que,
comprovado por avaliagdo pertinente, a duragdo de seus cursos (Art. 47, § 2°), caso a
estruturagdo destes assim o permita. Por tal dispositivo, percebe-se que a nova LDB concede a
alunos com comprovada capacidade de aproveitamento o direito de acelerar seus estudos,
tornando a duragdo dos cursos também uma questéo de escolha.

Na mesma direcdo, a carga horaria necesséria para a integralizagio dos curriculos nio
estd mais presa a determinagdio de curriculos minimos para cada curso. Facultou-se as
Instituigdes, portanto, ampla liberdade para a fixa¢do do contetido necessario para que o
estudante tenha atestado, pelo diploma, a formagdo recebida em seu curso superior.

Seguindo a nova orientagdio da politica para o ensino superior, a Cimara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educag¢@io aprovou o Parecer CNE/CES n° 776, de 3
dezembro de 1997, dispondo sobre a orientagdo para as diretrizes curriculares dos cursos de
graduagdo. Este Parecer salientava que a "figura do curriculo minimo teve como objetivos
iniciais, além de facilitar as transferéncias entre institui¢des diversas, garantir qualidade e
uniformidade minimas aos cursos que conduziam ao diploma profissional”.

O Parecer CNE/CES n°® 776/97 também ressaltava que os curriculos formulados na
vigéncia de legislagdo revogada pela LDB caracterizavam-se por excessiva rigidez, advinda,
"em grande parte, da fixagdo detalhada de minimos curriculos". Como conseqiiéncia,
resultaram na progressiva diminuigio da margem de liberdade que fora concedida as
Instituigbes para organizarem suas atividades de ensino. Ademais, informava o Parecer, "na
fixagdo de curriculos muitas vezes prevaleceram interesses de grupos corporativos
interessados na cria¢do de obsticulos para o ingresso em um mercado de trabalho
marcadamente competitivo, o que resultou, nestes casos, em excesso de disciplinas
obrigatorias e em desnecessdria prorrogagdo do curso de graduagdo”.

Como conseqiiéncia, € & luz da nova orientagio provida pela LDB, indicava a
"necessidade de uma profunda revisdo de toda tradi¢do que burocratiza os cursos e se revela
incongruente com as tendéncias contempordneas de considerar a boa formagdo no nivel de
graduagdo como uma etapa inicial da formagdo continuada”. No entendimento do Parecer
CNE/CES n° 776/97, as novas diretrizes curriculares deveriam "contemplar elementos de
fundamentagdo essencial em cada drea de conhecimento, campo do saber ou profissio,
visando promover no estudante a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional
auténomo e permanente”. Além disso, deveriam "pautar-se pela tendéncia de redugdo da
duragdo da formagdo no nivel de graduagdo", e ainda "promover formas de aprendizagem que
contribuam para reduzir a evaséo, como a organizagio dos cursos em sistemas de modulos".

Em sintese, no entendimento do CNE/CES, as orientagdes curriculares constituem
referencial indicativo para a elaboragio de curriculos, devendo ser necessariamente respeitadas
por todas as Instituicdes de Educaggo Superior, com o propésito de "assegurar a flexibilidade
e a qualidade de formagdo oferecida aos estudantes", as diretrizes deveriam observar os
seguintes principios:

. “Assegurar, as instituicOes de ensino superior, ampla liberdade na
composicdo da carga hordria a ser cumprida para a integraliza¢io dos curriculos,
assim como na especifica¢do das unidades de estudos a serem ministradas;

2. “Indicar os tdpicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-
aprendizagem que compordo os curriculos, evitando ao mdximo a fixacdo de
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contetidos especificos, com cargas hordrias pré-determinadas, as quais ndo poderdo
exceder 50% da carga hordria total dos cursos,

3. “Evitar o prolongamento desnecessirio da duracio dos cursos de
graduacdo,

4. “Incentivar uma sélida forma¢do geral, necessdria para que o futuro
graduado possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢bes de exercicio
profissional e de produgdo do conhecimento, permitindo variados tipos de formagdo e
habilitagdes diferenciadas em um mesmo programa;

5. “Estimular prdticas de estudo independente, visando uma progressiva

autonomia profissional e intelectual do aluno;

6. “Encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e
conhecimentos adquiridos fora do ambiente escolar, inclusive os que se
refiram a experiéncia profissional julgada relevante para a drea de
SJormagdo considerada;

7. “Fortalecer a articulagdo da teoria com a prdtica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estdgios e a participagdo em
atividades de extensdo,

8. “Incluir orientagbes para a condu¢do de avaliagdes periédicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e a discentes
acerca do desenvolvimento das atividades diddticas." (grifo nosso)

A mesma época do Parecer CNE/CES n°® 776/97, a SESu/MEC, através do Edital n°
4/97, convocou as Instituiges de Educagdo Superior a encaminharem propostas para a
elaboragdo das diretrizes curriculares dos cursos de graduagio, que deveriam ser sistematizadas
por Comissdes de Especialistas de Ensino de cada 4rea. Pelo Edital, as "Diretrizes
Curriculares tém por objetivo servir de referéncia para as IES na organiza¢do de seus
programas de formagdo, permitindo uma flexibiliza¢do na construgdo dos curriculos plenos e
privilegiando a indicag¢do de dreas de conhecimento a serem conmsideradas, ao invés de
estabelecer disciplinas e cargas hordrias definidas" (grifo nosso). Deveriam, portanto,
contemplar a denominagio de diferentes formag¢des e habilitagdes para cada 4rea de
conhecimento, explicitando os objetivos e demandas existentes na sociedade, possibilitando
ainda a defini¢do de multiplos perfis profissionais.

A SESu/MEC propds sete orientagSes basicas para elaboragdo das Diretrizes: perfil
desejado do formando; competéncias e habilidades desejadas: contetidos curriculares; duracio
dos cursos; estrutura modular dos cursos; estdgios e atividades complementares; conexdo com
a avaliagdo institucional. Desse conjunto de orientagdes, destacam-se a busca por flexibilidade
de cursos e carreiras, com a promogdo da integragdo do ensino de graduagdo com a pos-
graduagdo. As diretrizes objetivavam conferir maior autonomia as IES na defini¢io dos
curriculos de seus cursos, havendo, em lugar do sistema de curriculos minimos, a proposi¢do
de linhas gerais capazes de definir as competéncias e habilidades que se deseja desenvolver.
Salienta-se que a presenga de contetidos essenciais busca garantir uma uniformidade bésica
para os cursos, sem prejuizo da liberdade das IES para "definir livremente pelo menos metade
da carga hordria minima necessdria para a obten¢do do diploma, de acordo com suas
especificidades de oferta de cursos".

Especificamente sobre a duragfo dos cursos, o Edital 4/97 definiu a necessidade de ser
"estabelecida uma durag@o minima para qualquer curso de graduacdo, obrigatéria para
todas as IES", a partir da qual estas teriam autonomia "para fixar a duracio total de seus
cursos" (grifo nosso). Quanto a questdo do tempo maximo para integralizagio do curso,
definiu-se que deveria ser pensada em termos percentuais, "através de um acréscimo de até
50% sobre a duragdo dos mesmos em cada IES".

Em seqliéncia ao processo iniciado pelo Edital 4, segmentos significativos da
sociedade, das IES universitdrias e ndo universitdrias, das organizagdes docentes, discentes e
profissionais participaram de semindrios, foruns e debates. Esgotado o prazo estabelecido pelo
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Edital, as Comissdes de Especialistas de Ensino (CEEs) foram convocadas para sistematizarem
as sugestdes apresentadas, e produzirem as propostas que seriam enviadas ao CNE.
Foram definidos cinco objetivos e metas para as Diretrizes Curriculares Nacionais:

e Conferir maior autonomia as Institui¢des de Educag@o Superior na definigdo
dos curriculos de seus cursos, a partir da explicitagdo das competéncias ¢
das habilidades que se deseja desenvolver, através da organizagdo de um
modelo pedagdgico capaz de adaptar-se a dindmica das demandas da
sociedade, em que a graduagdio passa a constituir-se numa etapa de
formag@o inicial no processo continuo da educagéo permanente;

e Propor uma carga horaria minima em horas que permita a flexibilizagio
do tempo de duragio do curso de acordo com a disponibilidade e
esfor¢o do aluno (grifo nosso);

e Otimizar a estruturagdo modular dos cursos, com vistas a permitir um
melhor aproveitamento dos conteiidos ministrados, bem como a ampliagio
da diversidade da organizagdo dos cursos, integrando a oferta de cursos
seqiienciais, previstos no inciso I do art. 44 da LDB;

e Contemplar orientagdes para as atividades de estagio e demais atividades
que integrem o saber académico a pratica profissional, incentivando o
reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
escolar; e

e Contribuir para a inovagdo e a qualidade do projeto pedagodgico do ensino
de graduag8o, norteando os instrumentos de avaliagdo.

As primeiras propostas sistematizadas foram divulgadas na Internet, em dezembro de
1998, a fim de suscitar sugestdes e criticas. Além disso, a maioria das 4reas promoveu
encontros € seminarios em todo o pais, para consolidar as propostas. A SESu/MEC atuou
recebendo as sugestdes e criticas, para que fossem agregadas a versdo final, que seria divulgada
também na Internet, para posterior encaminhamento ao CNE, em um processo que se estendeu
por cerca de dois meses em cada uma das dreas.
As propostas resultantes foram entfio agrupadas em blocos de carreiras, considerando o
critério utilizado pela CAPES:
Ciéncias Biolégicas e Satde: Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Economia
Doméstica, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicina, Nutri¢do, Odontologia e Terapia Ocupacional.
Ciéncias Exatas e da Terra: Ciéncias Agrarias, Estatistica, Fisica, Geologia,
Matematica, Medicina Veterinaria, Oceanografia ¢ Quimica.
Ciéncias Humanas e Sociais: Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias Sociais,
Direito, Filosofia, Geografia, Histdria, Letras, Musica, Pedagogia e Psicologia.
Ciéncias Sociais Aplicadas: Administra¢do, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias da Informagdo, Comunicagdo Social, Hotelaria, Servigo Social,
Secretariado Executivo e Turismo.
Engenharias e Tecnologias: Arquitetura e Urbanismo, Computagdo e Informatica,
Design, Engenharias e Meteorologia.

Posteriormente foi promulgada a Lei n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que aprovou o
Plano Nacional de Educag¢iio (PNE). Este tinha, em sintese, os seguintes objetivos:
e "aelevagdo global do nivel de escolaridade da populagdo;
e a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis,
e a reducdo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a
permanéncia, com sucesso, na educagdo publica, e



Lag)

* democratizagdo da gestdo do ensino publico, nos estabelecimentos oficiais,
obedecendo aos principios da participagdo dos profissionais da educagdo
na elabora¢do do projeto pedagigico da escola e a participagdo das
comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes."

O PNE estabeleceu para a educagdo superior 23 (vinte e trés) objetivos e metas. Dentre
estes, cumpre ressaltar o décimo-primeiro: “Estabelecer, em nivel nacional, diretrizes
curriculares que assegurem a necessdria flexibilidade e diversidade nos programas de
estudos oferecidos pelas diferentes institui¢des de educagdo superior, de forma a melhor
atender as necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das regides nas
quais se inserem" (grifo nosso).

O Parecer CNE/CES n° 583/2001, aludindo & nova LDB, ressalta que, em atengo a
necessaria revisdo da tradi¢do que burocratizara os cursos e ante as tendéncias contemporaneas
de inserir a graduagdo no contexto da formagdo continuada, foi assegurado ao ensino superior
maior flexibilidade na organizagdo curricular. Quanto ao trabalho de enquadramento das
propostas de diretrizes curriculares, iniciado em dezembro de 1997 com o Edital 4, enfatizou-
se o volume de trabalho empreendido — "1.200 propostas bastante heterogéneas que foram
sistematizadas" — e a variedade resultante "em termos de duragdo dos cursos em semestres: de
quatro até doze e de carga hordria, de 2.000 até 6.800 h."

Apbs referir-se aos dispositivos anteriores relativos a questdo, o Parecer CNE/CES n°
583/2001 afirma que a CES/CNE "decidiu adotar uma orientagdo comum para as diretrizes
que comega a aprovar e que garanta a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das
instituigbes ao elaborarem suas propostas curriculares”. Foram propostas duas iniciativas:

"1- A defini¢do da duragdo, carga hordria e tempo de integralizagdo dos
cursos serd objeto de um Parecer e/ou uma Resolugdo especifica da Cdmara de
Educagdo Superior"

2- As diretrizes devem contemplar:

a- “Perfil formando/egresso/profissional - conforme o curso, o projeto
pedagogico deverd orientar o curriculo para um perfil profissional
desejado;

b- “Competéncia/habilidades/atitudes,

c- “Habilitagdes e énfases;

d- “Conteudos curriculares;

e- “Organizagdo do curso;

f~ “Estdgios e atividades complementares;

g- Acompanhamento e avalia¢do."

Cabe registrar, neste sentido, o Parecer CNE/CES n° 67/2003, homologado em
2/6/2003, que trata do referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN dos Cursos
de Graduag@o, revogando o Parecer CNE/CES n° 146/2002.

4. ALDB, AS CORPORACOES E A DURACAO DE CURSOS

Seria natural que se permitisse a educagfo superior brasileira evoluir, flexibilizar-se e
diferenciar-se conforme sua propria dindmica e de acordo com as exigéncias e caracteristicas
de cada drea, sem que precisasse haver manifestagdo do Conselho Nacional de Educagéo
sobre o assunto na maioria dos casos, ja que a esséncia doutrindria da LDB contempla e
incentiva estes principios. Neste sentido, a duragéo dos cursos nada mais seria que uma norma
de natureza educacional, propria as IES, principalmente aquelas contempladas com a
autonomia para a definig@o e fixag@o dos curriculos de seus cursos e programas.

Entretanto, no Brasil, assim ndo sfo as coisas, a despeito de sua aparéncia deduzida do
espirito da LDB. E que o diploma ¢ considerado como passe profissional, necessario a
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obtengdo da licenga profissional, por vérias leis, de hierarquia idéntica a LDB, que
regulamentam as profissdes e criam normas e ordens para a sua fiscalizagdo, destarte,
ensejando, sendo criando, a existéncia de conflitos de competéncias sobre conjuntos de
problemas com enorme érea de intersegéo.

O mandato legal atribuido aos Conselhos e Ordens das profissdes regulamentadas por
lei acaba por exigir uma manifestagio doutrinaria do CNE, de modo a conciliar a contradig@o
entre a flexibilidade educacional, a rigidez normativa das corporagdes e a natureza formal da
CLT. Sim, pois a diversidade de ofertas e duragiio dos cursos superiores e de graduagdo
esbarra nas regras para o acesso a licenga profissional, tendo-se verificado iniimeras
manifestagdes das Ordens, vedando a pratica profissional de egressos do ensino superior
diplomados segundo critérios de duragdo e concepgdo de cursos ndo endossados pelas
corporagdes. Resta, portanto, buscar maneiras de compatibilizar o novo com o tradicional, o
flexivel com o formal. Claro, as Ordens e Conselhos, ndo sé as IES, precisar@o visualizar os
caminhos da modernizagdo e da flexibilizag%o, a luz das transformagdes em processo.

Por estas razdes, quando tratamos do tema da duragéio e carga horéria dos cursos de
graduagdio, somos forgados a ndo perder de vista a sua inevitdvel relagdo com as
determinagdes legais de natureza corporativa.

No contexto da flexibilizagdo e da inovagdo sugeridas pela LDB, faz pouco sentido
imaginar regras férreas para a determinagdo da durag@io dos cursos de graduagio, cabendo,
muito mais, alinhavar diretrizes, pardmetros, que sirvam de marco de referéncia para as
institui¢des de ensino superior.

Parametros flexiveis sobre dura¢do de cursos, no Brasil, guardam imediata relagéo,
sendo conflito, com a existéncia de corporagdes profissionais detentoras do monopdlio das
regras de acesso a profissdo. Assim, o que poderia parecer, como sugere a leitura da LDB,
pacifico comando das Institui¢gdes de Educagdo Superior ¢ mesmo do CNE, como por
exemplo a autonomia para a fixagdo de curriculos e duragdio de cursos superiores e de
graduagdio, nada tem de consensual. E que outras leis, de hierarquia idéntica 4 LDB, ao
regulamentar o exercicio e a fiscalizagdo das profissdes legitimam comandos contrarios,
opostos a idéia de flexibilidade, inovagdo, diversidade e desregulamentagio, cerne da Lei de
Diretrizes e Bases.

Corporagdes, diferentemente da doutrina da LDB, apreciam a uniformidade € o carater
nacional de curriculos minimos e duragdo de cursos, de modo a erigir uma identidade
corporativa nacional, ndo diversa sendo indivisivel. E tem a lei a escorar tal aspiragio, de
modo que, assim como o pais é uma federagdo de estados, a vida dos egressos do ensino
superior é caracterizada por uma federagio de monopdlios profissionais, de cunho nacional,
nunca regional, de tragos uniformes, nunca diversos, de comandos unitérios, nunca multiplos.
Observe-se, no quadro a seguir, a diversidade e amplitude das profissdes regulamentadas, cujo
exercicio, bem como sua fiscalizagio, sdo comandados por leis, de hierarquia idéntica 4 LDB.

Profissoes regulamentadas no Brasil de Ensino Superior

Administrador Advogado Agrimensor
Arquivista Assistente Social Atudrio
Bibliotecdrio Biologo Biomédico
Contabilista Economista Economista Doméstico
Enfermeiro Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo ‘
Estatistico Farmacéutico ] - |
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacmnal Fonoaudidlogo Gedgrafo 1
Gedlogo Jornalista Médico
Médico-Veterindrio Meteorologista Musedlogo
Musico Nutricionista Odontologista |
Orientador Educacional Profissional de Educag¢do Fisica Psicologo |
Quimico Relagdes Publicas Secretdrio i
Socidlogo Treinador de Futebol Zootecnista N

Fonte: Campanhole, Adriano e Hilton Lobo - Profissdes regulamentadas: leis, decretos-leis, decretos e
outros atos especificos -Editora Atlas, Sdo Paulo,1999,7" ed.
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E peculiar, nesse sentido, a relagio da matriz educacional e profissional brasileira com
os comandos e possibilidades abertas pela LDB. Esta, ao contrrio da Lei n® 4.024/61, néo traz
inequivoca associagdo entre diploma e inscrigdo profissional, o que permitiria quebrar a
natureza corporativa e profissionalizante da educag¢fo superior brasileira, dando-lhe mais
discernimento académico do que profissional. H4 quem defenda que a nova LDB inaugura um
novo paradigma de formagéo superior, nio necessariamente profissionalizante. Néo obstante, a
historia da formagdio superior no Brasil ¢ exatamente medida pela escolha da
profissionalizagdo precoce, caracterizada, desde o primeiro minuto de vida académica, por um
destino profissional compulsério. Em decorréncia, o diploma continua a ser o passe para a vida
profissional.

Evidencia-se, assim, potencial conflito de interpretagdes, determinagdes e dominios
legais. De um lado, no entendimento de varios educadores, a nova lei educacional claramente
separaria a profissdo do diploma. De outro lado, hd quem defenda que, ademais de tal
dissociagdo ndo ser mandatdria na LDB, outras regulamentagdes mandam equivaler diploma e
profissdo.

A duragdo dos cursos de graduagédo no Brasil estd, até hoje, intimamente ligada a logica
da opgdo que o Brasil fez, anteriormente a vigéncia da atual LDB, para o desenho de seu
sistema de ensino superior. De um lado, o sistema europeu, notadamente o francés,
historicamente dotado de segundo grau de alta qualidade, ofereceu a matriz justificadora de um
ensino universitario de natureza profissionalizante. De outro, ainda que sem o mesmo peso de
influéncia historica sobre os primérdios da educagéio superior no Brasil, o modelo americano,
consciente da parca qualidade de seu ensino médio, indicava a pertinéncia de um ensino
universitario mais genérico, deixando a profissionalizag8o para o nivel pds-graduado.

O Brasil soube escolher o pior dos dois mundos possiveis. Dotado de ensino médio
bastante fragil, optou pelo modelo de profissionalizag@o precoce, que deixou indelével rastro
na sociedade brasileira durante o século XX. Meninos e meninas, de 17 anos, as vezes menos,
precisam decidir se serio médicos, advogados, professores, economistas, cientistas, filésofos
ou poetas, op¢do que lhes assombrara todo o percurso de estudos universitarios. O brasileiro
que vai a universidade precisa ter certeza sobre seu futuro profissional, sua escolha de campo
de saber ao qual dedicara maiores esforgos, quando ainda nem finalizou adequadamente sua
preparagdo para entender o mundo das distintas ciéncias, dos variados saberes. O candidato a
educagio superior precisa saber que profissdio terd, antes mesmo de claramente entender a
complexidade do mundo do conhecimento. E candidato a profissio antes de ser candidato ao
saber.

A LDB, no apagar das luzes do século vinte, abriu novas perspectivas para a educagéo
superior brasileira, possibilitando a desconexdo entre a vida profissional e a formagio
universitaria, indicando que o diploma atesta o que se aprendeu nos estudos superiores, ndo
ligando, necessariamente, o diploma & licenga profissional. O CNE deliberou sobre as
diretrizes curriculares propostas pelo MEC em sintonia com a orientagdo da Lei. Tais
diretrizes, entretanto, assim como muitos aspectos do espirito da referida lei, se chocam,
naturalmente, com a matriz historica que comanda a arquitetura do ensino superior no Brasil, a
matriz profissionalizante.

A transi¢@o entre dois paradigmas, um, o que marca a historia brasileira, outro, cujos
defensores advogam que constitui o seu futuro, reflete o choque de preferéncias e pautas
distintas. De um lado, o CNE avoca a interpretagdo dos novos tempos, em obediéncia mesmo a
lei. De outro, as corporagdes, com seus poderes derivados da outorga estatal, e da mescla,
mesmo, entre corporagio e Estado, procuram ajustar o novo espirito da lei a velha natureza do
poder corporativo. Natural, portanto, que se entenda a pertinéncia de um periodo de transiggo,
que se perceba a necessidade de ajustar a velocidade da aplicagdo do comando imperativo da
lei & capacidade cognitiva da sociedade, pautada pelos poderes de suas historicas corporagdes,
permitindo-lhe o tempo necessario para os ajustes indispensaveis a absor¢do, entendimento,
integragio e matura¢do de um novo paradigma.
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As leis e as instituiges que lhes ddo carnatura, demandam tempo préprio,
indispensdvel, para a completa tradugdio de conceitos novos em cédigos compreensiveis,
compartilhdveis e aplicdveis. Por tautolégico que parega, nio se faz uma mudanga de
paradigma antes que se entenda a mudanga, e se a absorva e se a infiltre, e que se adense, no
imagindrio e na intelec¢@o de atores individuais, organizacionais e institucionais.

Ja ensinou a Sociologia da Ciéncia, que a vida do conhecimento se materializa através
de paradigmas de compreensdo, entendimento e significados, compativeis com a ordem de
problemas que se tem a resolver. Renovado o paradigma, por exemplo, desalojada a primazia
da natureza profissionalizante da educag¢o superior, iniciam-se processos complexos de
interagdo entre 0 novo, pouco compreendido, e o anterior, completamente absorvido, processos
esses que precisam de seu proprio tempo de maturagio e tradugdo do que € intelectualmente
compreendido e traduzido em priéticas institucionalmente absorvidas € legitimadas.

Mudangas precisam de legitimidade, processo de duas mios, que une o inovador, a
inovagdo e as instdncias que farfo materializar a novidade. E, portanto, processo multiplo,
dependente do compartilhamento, aceitagdio e escoramento de novas visdes de mundo. Tem
faltado as novas diretrizes curriculares a legitimidade do comando, ou melhor, se as tem
negado a legitimidade, até mesmo por via judiciaria. Essa, como se vem discutindo, no advém
somente da for¢a da norma, de seu comando, mas depende, igualmente, de sua
compreensibilidade, de sua adogdo, de seu escoramento, pelas pessoas, organizagdes e
instituigdes responsaveis.

Com base em toda a discussdo que se desenvolveu ao longo presente Parecer, verifica-
se que o Brasil, assim como a Unido Européia, enfrentam, simultaneamente, problemas
parecidos. Embora ndo parega & luz da primeira olhada, o continente que € o Brasil, desde o
ponto de vista da institucionalizagdo, poder, comando e influéncia das corporagdes, com seu
inevitdvel suporte legal/Estatal, guarda parecenga com a Unido Européia, que luta para
compatibilizar, harmonizar, as distintas perspectivas de varios Estados, mercados, nagdes e
culturas de modo a garantir a probabilidade de que todos individuos possam competir em
igualdade de condigdes, tanto no mercado do trabalho, quanto naquilo em que este guarda
relagdo com o mundo universitdrio. O Brasil, embora pais Ginico, convive com o poder de mini-
nagdes profissionais internas, que lhe emprestam complexidades enormes, compostas por
corporagdes que detém monopolios delegados pelo Estado, para acesso e controle de muitas
praticas de trabalho.

As corporagdes, reconhecidas por lei,chanceladas pelo Estado, beneficiarias do direito
de atribuir validade ao diploma profissional e, simultaneamente cobrar taxas de seus membros
compulsérios, ndo cuidam, em regra, salvo especialissimas exce¢des, do acesso a profissdo que
porta seu selo. Formado, cumpridas as exigéncias burocratico-legais e tendo pago suas taxas, o
profissional estd inscrito e licenciado para o exercicio da profissdo,Essas mesmas corporagdes,
de novo, ressalvadas especialissimas exce¢des, nada fazem para aferir a qualidade daqueles
profissionalmente licenciados, transformando o diploma em implicita licenga profissional, para
isso se valendo do reconhecimento estatal. A profissdo, no Brasil, é matéria estatal.

Em resumo, o mundo profissional, no Brasil, ¢ um mundo associado a protegdo Estatal.
Deriva do Estado o seu monopélio. Tira do Estado o seu direito a receita. Recebe, extrai do
Estado a lei que lhe d4 a concessdio para ditar regras setoriais. E deseja que o ensino, a vida
académica e o conhecimento, se ajustem aos canones de estrita natureza corporativa.

Nio se encerra na alteragdo da lei educacional, portanto, a relagdo entre 0 mundo da
educacdo € o mundo do trabalho. Essa € fruto de um emaranhado de relagdes institucionais
ampla e nacional, de larga histéria. Dai a necessidade de discutir com as comunidades
profissionais legalmente sancionadas a alteragfio da relagfio da universidade com as licengas
profissionais, j& que esta mudanga é parametrizada por cinones corporativos e restri¢des
institucionais e legais.

Por todas essas razdes, faz sentido imaginar uma mudanga, a partir da vigéncia da LDB
e das diretrizes curriculares delas oriundas, que contemple uma transi¢do, proporcional a
absorgdo das novas realidades que se pretende instalar. Nesta, a duragéio de cursos tais como, o
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de Medicina, Direito e Engenharia, também conhecida como as “profissdes imperiais” ficariam
inalteradas. Parece claro que, ao longo do tempo, as ordens profissionais precisario visualizar
novas maneiras de certificagdo profissional, 4 semelhanca da OAB, através de exame
especifico. J& hoje, se verifica grande e crescente diversidade de cursos, formagdes e duragio
dos estudos que conduzem ao diploma. Este processo tende a se multiplicar.

O CNE e ordens profissionais precisam admitir a franca existéncia de um complexo
processo de aprendizado e internalizagdo das novas tendéncias e horizontes educacionais. A
mudanga, a transi¢fio para o que se acredita ser um novo paradigma, j4 estd sendo proposta,
resta agora ajustar € negociar as varias e complementares percepedes € interesses
intervenientes no processo que se quer iniciar.

E razoavel admitir que esta transi¢do va exigir um prazo de adaptagio, fertilizagdo do
didlogo e aprendizado institucional, do que possivelmente resultario novas culturas
profissionais, académicas e organizacionais.

Os outros bacharelados, com seus tradicionais quatro anos, poderiam igualmente seguir
seu curso historico conhecido e, através de intenso processo de discussdo alcangar renovada
aferi¢do da duragdo minima dos cursos associados a licenga profissional. Neste processo de
discussdo seria desejavel analisar a eventual possibilidade de se associar a licenga profissional
a ciclo pos-graduado, compativel com a existéncia de gradua¢des de natureza académica,
genérica, desligada dos cénones profissionais. Tal modalidade ¢ ainda incipiente no Brasil, néo
obstante relevante experimento em andamento na USP.

Exemplificando, duas alternativas complementares se apresentam. Seria possivel
visualizar a obtengfo da licenga profissional em fungio de cursos superiores e de graduagéo
com enfoque profissional. Igualmente, seria admissivel imaginar a licenga profissional em
decorréncia de ciclo pos-graduado precedido de graduagdio em outra drea. Na primeira
alternativa, a licenga advém da graduag@io. Na segunda, advém da pds-graduagio. De toda
maneira, a formagdo superior deveria ser, cada vez mais, entendida como um processo de
educagdo continuada, verticalmente integrada.

Estabelecer-se-ia que os estdgios e atividades complementares e/ou praticas, em
conjunto, ndo poderiam exceder o total de 20% (vinte por cento) da carga horéria total do
curso.

A LDB fixou o tamanho, a extensdo do ano letivo, passando-o de 180 para 200 dias.
Mas ainda ndo se fixou a carga da jornada de ensino a eles concomitante que, certamente
sofrerd importantes variagdes como, por exemplo, ficou demonstrado pela area juridica, cujas
tradicionais 3.300 horas, traduzidas para o novo calendério escolar, subiriam para 3.700 horas.
Obviamente, dada a experiéncia consolidada da area juridica, ndo deveria haver obje¢des a
fixacdo deste patamar, nele contidos o teto de 20% para estdgio, pratica juridica e atividades
complementares.

Na medida em que ndo for fixada a carga da jornada académica, a duragdo dos cursos,
medida em anos, transformar-se-4 em pardmetro de reduzida importincia, ja que a simples
variagdo do niimero de aulas didrias, ademais de outras circunstincias, acabe produzindo
relevante impacto sobre a efetiva duragfio, integralizagdo, dos estudos necessarios a obtengdo
do grau. A maneira pela qual esse processo ocorrera merece posterior atengdo do CNE.

Observada a evolugéo dos instrumentos regulatérios pertinentes a duragdo de cursos, na
vigéncia desta LDB, verifica-se uma tendéncia a se tratar como indissociaveis trés aspectos
relevantes: duragéo, carga hordria e integralizagfo. H4 quem imagine que falar de carga horaria
¢ integralizagdo de cursos signifique voltar aos curriculos minimos, violando a LDB. N&o ¢
esse o caso. Ja que o diploma atesta o conhecimento recebido, esse deve pressupor uma certa
carga de trabalho académico que se reflita na acumulagdo de conhecimentos e maturidade
intelectual mensuraveis frente a requisitos considerados como necessarios.

Anos de duragdo, embora relevantes do ponto de vista das comparagdes estatisticas
internacionais, sdo constituidos por determinados — e internacionalmente compartilhados —
volumes de trabalho discente que emprestam aos anos sua significagdo fundamental. A fixagdo
das cargas de trabalho relativas a um ano letivo sdo relevantes porque a mobilidade
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profissional, acirrada pela internacionalizagio dos mercados nfio somente requer a
comparabilidade dos titulos profissionais como, de igual modo, a internacionalizagdo precisa
repousar na garantia da possibilidade de que todos possam competir em igualdade de
condi¢des frente a conjunto de pardmetros fixados. E a fixagdo das cargas correspondentes aos
anos letivos, ademais de seus conteudos, que garante e promove a mobilidade de estudantes,
professores e profissionais, permitindo, igualmente, a validagfio, portanto a transferéncia, de
estudos feitos em outro pais ou outra universidade.

5. AUDIENCIA A SOCIEDADE - PROPOSTAS E COMENTARIOS

No conjunto de processos de escuta a sociedade ocorreram audiéncias publicas
consagradas 4 duragfo dos cursos. Estiveram presentes representantes do Conselho Nacional
de Educagdo e¢ da Secretaria de Educagio Superior do Ministério da Educagdo, além de
Membros do Conselho Federal de Administragdo (CFA), da Associagio Nacional de Pos-
graduagdo em Administragdo (ANPAd), da Associa¢do Nacional dos Cursos de Graduagdo em
Administragdo (ANGRAD), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), da Federacdo
Nacional dos Economistas (FENECON), do Conselho Federal de Economia (COFECON), da
Associagdo Nacional de Graduagdo em Economia (ANGE) e da antiga Comissio de
Especialistas de Ensino de Economia, além da ABEDi e da OAB.

No debate registraram-se manifestagdes das distintas 4reas presentes, como se resume:

(2) 3.000 horas e 4 anos para Administragio;

(b) 3.000 horas e 4 anos para Contébeis; e

(c) 3.200 horas e 4 anos para Economia.

Quanto ao Direito, as seguintes manifestagdes se registraram:

(a) carga horaria total de 3.700 horas;

(b) duragio minima de cinco anos, com tempo méximo de integraliza¢do
equivalente ao tempo minimo acrescido de 50% (cingiienta por cento);

(c) atividades complementares € estdgio devem responder, em conjunto, por até
20% (vinte por cento) da carga hordria total do curso.

Houve um amplo debate em torno da possivel diferenciagdo de critérios entre curso
diurno e noturno, com a Economia sugerindo que o curso noturno nio pudesse ser
integralizado em menos de cinco anos. Ja a drea juridica optou pela utilizagio dos mesmos
critérios para ambos os cursos, ressalvando o que j4 existe na Portaria Ministerial n° 1.886/94,
ou seja, a limitagdo das atividades noturnas a quatro horas didrias. Esse ndo foi um debate
conclusivo, sendo certo que os Conselheiros presentes sinalizaram para o estabelecimento
de diferengas entre o curso noturno e o diurno.

Dando continuidade ao processo de audiéncia a sociedade, foi enderegado o Oficio n°
0426, de 19 de maio de 2004, com a minuta deste Parecer, para o Coordenador do Férum dos
Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas - Dr. Humberto Tannas Janior, ¢
encaminhado para os enderegos eletronicos dos demais Conselhos Federais de Profissdes
Regulamentadas, solicitando, em nome deste Relator, sugestdes e contribui¢des sobre o
documento, a saber, fez-se contato com as seguintes entidades: Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil, Conselho Federal da Ordem dos Musicos do Brasil, Conselho
Federal de Administragdo, Conselho Federal de Biblioteconomia, Conselho Federal de
Biologia, Conselho Federal de Biomedicina, Conselho Federal de Contabilidade, Conselho
Federal de Economia, Conselho Federal de Economistas Domésticos, Conselho Federal de
Educagdo Fisica, Conselho Federal de Enfermagem, Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura ¢ Agronomia, Conselho Federal de Estatistica, Conselho Federal de Farmicia,
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Conselho Federal de Fonoaudiologia,
Conselho Federal de Medicina, Conselho Federal de Medicina Veterinaria, Conselho Federal
de Museologia, Conselho Federal de Nutricionistas, Conselho Federal de Odontologia,
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Conselho Federal de Profissionais de Relagdes Publicas, Conselho Federal de Psicologia,

Conselho Federal de Quimica, Conselho Federal de Representantes Comerciais, Conselho

Federal de Servigo Social e Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

Acusou-se o recebimento de manifestagdo do Conselho Federal de Nutrigfo
considerando que a proposta encaminhada contempla as expectativas; Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional sugeriu a carga horaria minima de 4.500h/a , integralizadas
de 4 a 6 anos para o Curso de Fisioterapia e 4.000 h/a, integralizadas de 4 a 5 anos para o
Curso de Terapia Ocupacional; Conselho Federal de Farmacia indicou a carga horaria minima
de 4.800 h/a, ai incluidas 800 horas de estdgio, integralizadas no minimo em 5 anos e, no
maximo com o acréscimo de 50%; Conselho Federal, Engenharia e Arquitetura que
encaminhou Oficio ao Presidente do CNE, protocolado sob o n® 037204.2004-38 em 6/7/2004,
consultando sobre este Parecer e anexando ata da Sessdo Plenaria Ordinaria, de 30/4/2004,
onde € indicada a manutengdo da carga horaria minima de 3.600 horas para as 4reas de sua
abrangéncia; Conselho Federal de Medicina/ABEM sugeriu a carga horaria minima de 7.200
horas, integralizadas de 6 a 9 anos. O Conselho Federal de Fonoaudiologia remeteu Oficio-

resposta CFFa n°® 442/2004, no qual endossava a carga hordria minima de 4.000 horas e fazia
consideragdes pertinentes a este Parecer.

6 - COMENTARIOS FINAIS

Apresentamos abaixo quadro demonstrativo por curso de graduagfo, com a respectiva
indicagdo de carga horaria minima, resultante do processo de consulta a sociedade.

! Curso Carga Hordria Minima
 Administragdo - 3.000
| Agronomia - 3,600

Arquitetura e Urbanismo ... 3600

Arquivologia . § 2400 _
Artes Cénicas . 2400 ]
 Artes Visuais - L 2.400 |
' Biblioteconomia o L - 2.400
' Biomedicina _ 7 % B 3.200
 Ciéncias Bioldgicas 1 2.400
. Ciéncias Contabeis 3.000
| Ciéncias da Informagdo } 2.400
- Ciéncias Econdmicas 3.000
_Ciéncias Sociais ) o 2.400
Computagio e Informatica P 3.000

. Comunicagdo Social o - 2.700
Danga 2.400
i Design 2.400
Direito | ... ..370
; Economia Doméstica 2400 —
{ Educagdo Fisica ) 3200
| Enfermagem _....3:200
| Engenharia Agricola 3.600 B

Engenharia Florestal __3.600
 Engenharia de Pesca _ 3600
| Engenharias 3600
: Estatistica 0 3000 o
, Farmécia 1 3.200 7 |
-Filosofia S 2.400 o
“Fisica 7 L 2.400 |
‘Fisioterapia 3.200
: Fonoaudiologia | 3.200 3
- Geografia ; 2.400 i
- Geologia 3.600 a
- Historia j 2.400 ‘
, Hotelaria ; 2.400
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Letras | 2400 ;
‘Matemdtica [ . 240
Medicina . 7200 B
| Medicina Veterinaria ) Lo 4.000 ‘
. Meteorologia 7 S 3.000

“Museologia , 2.400

“Musica ) 4 2.400

. Nutrigdo 3.200

. Oceanografia ‘ 3.000

i Odontologia L 4.000

- Pedagogia ) ; 2.400

. Psicologia 4000
‘Quimica - o 2400 o
Secretariado Executivo L2400

| Servigo Social | ~3.000 .
 Sistema de Informagao _..3:000 ]
- Terapia Ocupacional | 3.200 . e
‘Turismo B 2.400

| Zootecnia o . 3.600

Como se observa no quadro acima, a nenhum curso de graduag@o foi atribuida carga
horaria menor que 2.400 horas. Se necessario, o0 CNE poderd se manifestar sobre outros
cursos ndo elencados no quadro acima.

Registre-se que os estagios e atividades complementares, ja incluidos no calculo da
carga horéria total do curso, ndo deverdio exceder a 20% do total, exceto para os cursos com
determinagdes legais especificas, como € o caso do curso de Medicina.

Segundo os principios que definem as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
graduagdo, a sua duragdo deve constar do respectivo Projeto Pedagogico elaborado pela
Instituigio e deve ser considerada como “carga horaria a ser cumprida para a integralizagio
dos curriculos”. Com isso, fica evidente que a durag¢@o dos cursos deve ser estabelecida por
carga horaria total curricular, a ser cumprida nos tempos letivos fixados na Lei n® 9.394/96 —
LDB, no minimo duzentos dias letivos para o ano letivo/série ¢ com cem dias letivos por
regime semestral — sendo que cada Instituigdo dimensionard o volume de carga horéria a ser
cumprida nas ofertas sob regime seriado, semestral, por sistema de crédito ou por moédulos
académicos.

Este € o Parecer.
II - VOTO DOS RELATORES

Votamos favoravelmente a aprovagdo da carga horaria minima dos cursos de
graduagio, Bacharelados, na modalidade presencial, descrita no quadro do item 6, do corpo
deste Parecer. As Institui¢des de Educag@io Superior, a partir destes pardmetros, deverdo fixar
os tempos minimos e maximos de integralizagdo curricular por curso.

Submetemos a apreciagdo da Cadmara de Educagio Superior, o Projeto de Resolugdo
anexo.

Brasilia (DF), 11 de novembro de 2004.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Relator

Conselheiro Antdnio Carlos Caruso Ronca — Relator
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111 - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagdio Superior aprova por unanimidade o voto dos Relatores.

Sala das Sessdes, em 11 de novembro de 2004.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Presidente

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Vice-Presidente



PROJETO DE RESOLUCAO

Institui carga hordria minima para os cursos
de graduagio, bacharelados, na modalidade
presencial.

O Presidente da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo,
tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “c”, da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro
de 1961, com redagdo dada pela Lei n® 9.131, de 25 de novembro de 1995, ¢ com base nos
termos do Parecer CNE/CES n° 329, aprovado em 11 de novembro de 2004 e homologado
pelo Senhor Ministro de Estado da Educagéo, em de de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas as Cargas Hordrias Minimas para os cursos de graduago,
bacharelados, na modalidade presencial, constantes do Parecer CNE/CES n° 329/2004, cujo
integral contettdo € incorporado a esta Resolug@o.

§ 1° Caberd as Instituigdes de Educag@io Superior estabelecer a carga horaria total dos
cursos de graduagfio, bacharelados, fixando os tempos minimo e maximo de sua
integralizagdo curricular, de acordo com os respectivos sistemas e regimes de matricula
adotados, obedecendo ao minimo anual de 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo,
bem como a carga horaria minima estabelecida por esta Resolugéo.

§ 2° O Estagio e as Atividades Complementares dos cursos de graduagio,
bacharelados, na modalidade presencial, ja incluidos na carga horaria total do curso, ndo
deverdio exceder a 20% (vinte por cento), exceto para aqueles com determinagdes legais
especificas.

Art. 2° As Instituigdes de Educagdo Superior, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e com as referéncias existentes no Parecer CNE/CES n° 329/2004,
fardo constar dos seus respectivos Projetos Pedagdgicos a duragdo dos cursos de graduagio,
bacharelados, devendo considerar os padrSes nacionais e internacionais consolidados para
cada curso, a legislacdo brasileira incidente na educagdo e os acordos internacionais de
equivaléncia.

Art.3° A Carga Horédria Minima dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade
presencial, relacionados abaixo, devera ser implantada pelas InstituicGes de Educagdo
Superior, obrigatoriamente, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da publicag@o desta:

LAl |

v Curso \ Carga Horiria Minima | : Curso _ Carga Horaria Minima
Administragdo ‘ 3.000 _Filosofia 2.400
Agronomia 3.600 . Fisica 2.400

. Arquitetura e Urbanismo 3.600 _Fisioterapia 3.200

. Arquivologia ‘ 2.400 . Fonoaudiologia 3.200

| Artes Cénicas 3 2.400 . Geografia _ 2.400

Artes Visuais | 2.400 ~ Geologia ; 3.600

| Biblioteconomia 2400 . | Historia : - 2.400

' Biomedicina 3200 . Hotelaria L 2.400

' Ciéncias Biologicas 2400 ' | Letras 7 o 2,400

. Ciéncias Contabeis ~..3.000 | {Matematica 42400

- Ciéncias da Informagéo 2400 | Medicina [ 7200

Ciéncias Econdmicas Lo 3000 | {Medicina Veterinaria | 4000

Ciéncias Sociais | 2400 Meteorologia | 3.000 ]

: Computagio ¢ Informética | 3.000 Museologia n 2.400

; Comunicagio Social 2.700 | | Musica d

' Danga 2400  j [Nutriggo . 3

| Design 2400 | |Oceanografia |

. Direito 3.700 Odontologia |

. Economia Doméstica 2.400 | Pedagogia
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Educagdo Fisica | 3200 | |Psicologia _ | 4000
.Enfermagem 3200 | |Quimica | 2400
|Engenharia Agricola - 3600 | |Secretariado Executivo , 2400

. Engenharia Florestal 3600 | |Servigo Social 3.000
" Engenharia de Pesca 1 - 3.600 wJ | Sistema de Informagéo ~3.000

. Engenharias I 3.600 ]  Terapia Ocupacional 3200

- Estatistica L 3000 | [Turismo | - 2400
Farmacia ; 3200 i ! Zootecnia B __3.600

Paragrafo unico. As Instituigdes de Educagdo Superior poderdo antecipar o prazo de
implantagdio para o periodo ou ano subseqiiente a publicagdo da presente Resolug@o.

Art.4° Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

EDSON DE OLIVEIRA NUNES
Presidente da Camara de Educagéio Superior
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O Universidade Federal de Uberlandia B

Av. Engenheiro Diniz, 1178 - Bairro Martins - CP 593
38400-462 - Uberlandia-MG

RESOLUCAO N 02/2004, DO CONSELHO DE GRADUACAO

Dispde sobre a elaboragdo e/ou reformulagdo de projeto
pedagégico de cursos de graduagio, e d4 outras providéncias.

O CONSELHO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no
uso da competéncia que lhe confere o art. 16 do Estatuto, em reunido extraordinaria, realizada aos 29
dias do més de abril do ano de 2004, tendo em vista a aprovagdo do Parecer de um de seus membros, e

CONSIDERANDO o que estabelecem os arts. 12, 13, 14 € 53, inciso II e o seu paragrafo tnico, da Lei
n°9.394, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO as orientagdes expressas nas diretrizes curriculares dos diferentes cursos de
graduagdo instituidas pelo Conselho Nacional de Educagéo; e ainda,

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a sistematica de elaborag@io e/ou reformulagdo de
projetos pedagogicos dos cursos de graduagdo da UFU,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdio estabelece a sistematica de elaboragdo e reformulagdo de projetos
pedagégicos dos cursos de graduagdo da UFU.

Art. 22 Constituir o Projeto Pedagégico como o documento oficial de apresentagdo da
organizagdo didatico-pedagogica de um curso de graduagéo.

Paréagrafo tnico. O Projeto Pedagogico corresponde ao conjunto de orientagdes tedrico-praticas €
de agdes sociopoliticas e educacionais voltadas para a formaggo de profissionais numa determinada area
do conhecimento, constituindo-se, por isso, no referencial bésico de orientagdo para o desenvolvimento
e avaliagdo do curso de graduagdo.

Art. 32 Os processos de elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico de um
curso serdo coordenados pelo Colegiado do Curso.

§ 12 O Colegiado do Curso devera promover a participagio coletiva dos diferentes segmentos que
compdem a comunidade do curso no processo de elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Pedagogico.

§ 22 A elaboragdo do Projeto Pedagogico de cursos novos serd coordenada por comissdo
designada pela Unidade Académica proponente.

§ 32 No processo de elaboragdo ou reformula¢do do Projeto Pedagdgico serdio consideradas as
Diretrizes Curriculares Nacionais, instituidas pelo Conselho Nacional de Educagd@o para o curso em
questdo.

Art. 4% O Projeto Pedagogico de um curso devera conter os seguintes itens:

I - justificativa da necessidade social do curso, articulada com uma breve histdria de sua trajetoria;
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Il - apresentagdo de principios e fundamentos que indiquem a concepgéo tedrico-metodologica
adotada;

[l — diretrizes gerais para o desenvolvimento metodolégico do ensino;

[V — diretrizes gerais para os processos de avaliagdo da aprendizagem e do curso, com as
respectivas indicagdes de sistematica e periodicidade;

V — objetivos do curso;

VI - caracterizagio do egresso, levando-se em conta seu campo de atuagdo profissional e sua
inser¢do no mundo do trabalho;

VII - apresentagio da estrutura curricular, com ementas e bibliografia;

VIII - apresentagio da carga horéria total ¢ dimensionamento da carga hordria dos diferentes
componentes curriculares; €

IX — duragdo do curso expressa em tempo minimo € maximo de integralizagdo.

Paragrafo unico. Em caso de reformulagdo curricular o projeto pedagégico de um curso devera,
ainda, apresentar o quadro de equivaléncias entre os diferentes componentes curriculares.

Art. 5% A estrutura curricular de um curso constitui o conjunto das atividades académicas
organizadas de modo a favorecer a articulagio dos conhecimentos e dos saberes constitutivos da
formagdo do profissional numa determinada 4rea do conhecimento.

Paragrafo tnico. Atividade académica é toda aquela considerada relevante para a formag@o
profissional, técnica, ética, artistica ¢ humanistica do graduando e que, de algum modo, possa ser
avaliada.

Art. 62 A estrutura curricular do curso tem fungdo orientadora, devendo assegurar os principios e
os fundamentos tedrico-praticos essenciais na formagio do profissional que se deseja formar.

Art. 7% Os principios que orientam os projetos pedagdgicos sdo:
] — contextualizagio expressa na apresentagdo e discussdo dos conhecimentos de forma critica e

historicamente situada;

II - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo de modo a desenvolver atitudes
investigativas e instigadoras da participagdo do graduando no desenvolvimento do conhecimento ¢ da
sociedade como um todo;

I1I - interdisciplinaridade evidenciada na articulagdo entre as atividades que compdem a proposta
curricular, evitando-se a pulverizagio e a fragmentag@o de contetidos;

IV — flexibilidade de organizagdo expressa na adogdo de diferentes atividades académicas,
levando-se em conta as especificidades de cada curso, como forma de favorecer a dinamicidade do
projeto pedagdgico e o atendimento as expectativas e interesses dos alunos;

V —rigoroso trato tedrico-pratico, histérico e metodologico no processo de elaboragdo €
socializagdo dos conhecimentos;

VI - ética como uma referéncia capaz de imprimir identidade e orientar as agdes educativas; ¢

VII - avaliagiio como pratica de re-significagdes na forma de organizagéo do trabalho docente e de
aperfeicoamento do projeto pedagdgico do curso.
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Art. 82 A estrutura curricular de um curso é concretizada na forma adotada de organizagéo dos
seguintes componentes curriculares:

[ — Disciplinas;

II — Trabalho de Conclusido de Curso;

Il - Atividades Académicas Complementares;

[V — Praticas Especificas; e

V — Estagio Supervisionado.

§ 12 Como alternativa para a organizagdo do curriculo por disciplinas e, a critério do Colegiado
do Curso, os conhecimentos poderdo ser organizados em torno de temas basicos, de problemas e/ou de
projetos que permitam articulagdes conceituais e reflexdes tedrico-praticas pertinentes e consistentes.

§ 2° A obrigatoriedade de incluséo de Trabalho de Conclusdo de Curso, de Praticas Especificas e
de Estagio Supervisionado na estrutura curricular estd vinculada a sua exigéncia definida pelas
Diretrizes Nacionais proprias do curso.

§ 32 O Colegiado do Curso podera, a seu critério, incluir Trabalho de Conclusdo de Curso na
estrutura curricular.

Art. 9° Disciplinas sdo atividades académicas, organizadas em torno de uma ou mais areas do
conhecimento.

Art. 10. Para efeito de composigio da estrutura curricular, as disciplinas sdo classificadas em
obrigatérias, optativas e facultativas.

Paragrafo tinico. As disciplinas obrigatorias e optativas deverdo compor a estrutura curricular de
cada curso de graduagdo.

Art. 11. Serfio obrigatérias as disciplinas que, a critério do Colegiado do Curso, forem
consideradas indispensaveis para a formagdo do profissional desejado.

Art. 12. Serdo optativas as disciplinas que, a critério do Colegiado do Curso, forem previamente
consideradas como relevantes para a especializagdo do graduando em algum aspecto de sua formagéo
profissional ou académica.

§ 1° Para efeito do disposto no caput, sera considerada como disciplina optativa aquela que vier a
compor um leque de opgdes para escolha do graduando.

§ 2° Cabera ao Colegiado do Curso estabelecer a carga horaria destinada a categoria de disciplina
optativa que o graduando deverd cursar para a integralizagdo curricular.

Art. 13. Excluindo-se o elenco das disciplinas obrigatorias e optativas definidas para o curso,
serdo consideradas como facultativas as disciplinas ativas que compdem o curriculo de outros cursos
desta ou de outra IFES e que, a critério do graduando, venham a complementar sua formag@o
profissional ou académica.

Paragrafo unico. Cabera ao Colegiado do Curso estabelecer a carga horaria maxima destinada a
categoria de disciplina facultativa que podera ser aproveitada para a integralizagfo curricular.

Art. 14. Na estrutura curricular de um curso haverd a categoria de Atividades Académicas
Complementares.
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§ 1° Para efeito do disposto no caput, sio consideradas Atividades Académicas Complementares
aquelas de natureza social, cultural, artistica, cientifica e tecnologica que possibilitem a
complementacio da formagfo profissional do graduando, tanto no 4mbito do conhecimento de
diferentes areas do saber, quanto no 4mbito de sua preparagdo ética, estética e humanistica.

§ 2° As Atividades Académicas Complementares serdo escolhidas pelo graduando, levando-se em
consideragdo, entre outras, as seguintes sugestdes:

I — participagdo em projetos e/ou atividades especiais de ensino;

Il — participagdo em projetos e/ou atividades de pesquisa;

III — participagdo em projetos e/ou atividades de extenséo,

IV — participag@o em eventos cientifico-culturais, artisticos;

V - participagdo em projetos de Empresas Juniores;

VI — participagdo em grupos de estudo de temas especificos orientados por docente;
VII - visitas orientadas a centros de exceléncia em area especifica;
VIII — exercicio da atividade de monitoria;

IX — representago estudantil;

X — disciplinas facultativas;

XI — atividades académicas a distancia; e

XII - participag@o em concursos.

§ 3% Cabera ao Colegiado do Curso definir quais atividades poderdo ser aproveitadas para
integralizagdo curricular.

Art. 15. Ao Colegiado do Curso cabera estabelecer a carga horaria destinada a categoria de
Atividades Académicas Complementares que o aluno devera cursar para a integralizagdo curricular.

Paragrafo unico. A carga horaria destinada & categoria de Atividades Académicas
Complementares devera ser estabelecida entre dois e dez por cento da carga horéria total do curso.

Art. 16. Cabera ao Colegiado do Curso estabelecer os critérios de aproveitamento € convalidagao
das Atividades Académicas Complementares.

Art. 17. As Atividades Académicas Complementares poderdio ser desenvolvidas pelo graduando
em qualquer momento, durante o curso.

Art. 18. Na estrutura curricular de um curso podera haver a categoria de Trabalho de Conclusdo
de Curso.

§ 12 O Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ definido como um tipo de atividade académica
orientada que desenvolve de modo sistematico um tema especifico, ndo necessariamente inédito,
registrado por escrito ou por meio de diferentes linguagens de modo a revelar revisdo bibliografica,
reflexdo, interpretagio e rigor técnico-cientifico e artistico, quando couber.

§ 2° O Trabalho de Conclusio de Curso tem por objetivos:
[ — estimular a capacidade investigativa e produtiva do graduando; e

11 - contribuir para a formagio bésica, profissional, cientifica, artistica e sociopolitica do
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§ 32 O Trabalho de Conclusio de Curso sera desenvolvido considerando-se a natureza e
especificidade da area de conhecimento do curso.

Art. 19. O Colegiado do Curso devera estabelecer as normas e os critérios a serem adotados no
desenvolvimento e avaliagdo dos Trabalhos de Concluséo de Curso.

Art. 20. Na Estrutura Curricular de um curso poderd haver a modalidade de Prética Especifica
como componente curricular.

Paragrafo unico. Observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas pelo Conselho
Nacional de Educagdo, a Pratica Especifica como componente curricular podera ser desenvolvida na
forma de projetos ou outra modalidade, conforme a especificidade do curso.

Art. 21. Na estrutura curricular de um curso poderd haver Estdgio Supervisionado como
componente curricular.

§1° O Estagio Supervisionado como componente curricular constituir-se-4 numa atividade
académica de aprendizagem profissional, social e cultural desenvolvida pela participagdo do graduando
em situagdes reais de vida e de trabalho, realizadas na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas
de direito publico ou privado, sob a responsabilidade e coordenagéo do Colegiado do Curso.

§2° O Estagio Supervisionado compreende a realizagdo de atividades praticas na area de
abrangéncia do curso.

§ 3% O Estagio Supervisionado tem por objetivos:

I — proporcionar ao graduando a vivéncia de situagdes concretas e diversificadas, relacionadas a
sua futura profissao;

II — promover a articulagdo teérico-pratica; e

111 — favorecer o desenvolvimento da reflexdo sobre o exercicio profissional e seu papel social.

Art. 22. Compete & Pro-Reitoria de Graduagdo o assessoramento aos Colegiados de Curso no
processo de elaboragdo ou reformulagdo do projeto pedagdgico de um curso.

Art. 23. O Projeto Pedagdgico elaborado devera ser submetido a aprovagéio do Colegiado do
Curso em primeira instincia, do Conselho da Unidade Académica em segunda instancia e do Conselho
de Graduagdo em terceira instancia.

Art. 24. Os Colegiados de Curso terdo o prazo de um ano para a elaboragéo e/ou reformulagdo do
Projeto Pedagégico do curso a contar da data de aprovagdo desta Resolugéo.

Paragrafo tinico. Os cursos de graduagio, cujas Diretrizes Curriculares Nacionais ndo estiverem
ainda editadas pelo Conselho Nacional de Educagdo, deverdo contar o prazo estipulado no caput a partir
da data de publicagdo das referidas diretrizes.

Art. 25. Esta Resolugiio entra em vigor nesta data.

Uberlandia, 29 de abril de 2004.

ARQUIMEDES DIOGENES CILONI
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Resolugdo n° 1.010, de 22 de agosto de 2005

Dispde sobre a regulamentagéo da atribuigdo de
titulos profissionais, atividades, competéncias €
caracterizacdo do Aambito de atuagdo dos
profissionais inseridos no Sistema Confea/Crea,
para efeito de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA - Confea, no uso das atribui¢des que lhe confere a alinea "f" do art. 27 da Lei n°
5.194, de 24 de dezembro 1966, €

Considerando a Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio
das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de engenheiro agrénomo;

Considerando a Lei n® 4.076, de 23 de junho de 1962, que regula o exercicio da
profissdo de geodlogo;

Considerando a Lei n° 6.664, de 26 de junho de 1979, que disciplina a profissdo
de geografo;

Considerando a Lei n° 6.835, de 14 de outubro de 1980, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de meteorologista;

Considerando o Decreto n® 23.196, de 12 de outubro de 1933, que regula o
exercicio da profissdo agrondmica;

Considerando o Decreto n® 23.569, de 11 de dezembro de 1933, que regula o
exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor;

Considerando o Decreto-Lei n° 8.620, de 10 de janeiro de 1946, que dispde sobre
a regulamentacio do exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor, regida
pelo Decreto n° 23.569, de 1933;

Considerando a Lei n° 4.643, de 31 de maio de 1965, que determina a inclusdo da
especializagio de engenheiro florestal na enumerag@o do art. 16 do Decreto-Lei n° 8.620, de 1946;

Considerando a Lei n°® 5.524, de 5 de novembro de 1968, que dispde sobre a
profissdo de técnico industrial e agricola de nivel medio;

Considerando o Decreto n° 90.922, de 6 de fevereiro de 1985, que regulamenta a
Lei n° 5.524, de 1968, modificado pelo Decreto n° 4.560, de 30 de dezembro de 2002;

Considerando a Lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985, que dispde sobre a
especializacio de engenheiros ¢ arquitetos em Engenharia de Seguranga do Trabalho;

Considerando o Decreto n® 92.530, de 9 de abril de 1986, que regulamenta a Lei
n® 7.410, de 1985;

Considerando a Lei n® 7.270, de 10 de dezembro de 1984, que apresenta
disposigdes referentes ao exercicio da atividade de pericia técnica;

Considerando a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagio nacional;
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Considerando o Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 2°
do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 1996;

Considerando a Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1985, que altera dispositivos
da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas, estruturadas dentro de uma concepgdo matricial, para
a atribuicdo de titulos profissionais, atividades e competéncias no ambito da atuagdo profissional,
para efeito de fiscalizagdo do exercicio das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea.

Paragrafo tUnico. As profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea sdo as de
engenheiro, de arquiteto ¢ urbanista, de engenheiro agronomo, de geologo, de gedgrafo, de
meteorologista, de tecndlogo e de técnico.

CAPiTpLo I
DAS ATRIBUICOES DE TiTULOS PROFISSIONAIS

Art. 2° Para efeito da fiscalizacio do exercicio das profissdes objeto desta
Resolucio, sdo adotadas as seguintes definigdes:

I — atribui¢do: ato geral de consignar direitos e responsabilidades dentro do
ordenamento juridico que rege a comunidade;

II - atribuigio profissional: ato especifico de consignar direitos e
responsabilidades para o exercicio da profissdo, em reconhecimento de competéncias e habilidades
derivadas de formagdo profissional obtida em cursos regulares;

111 - titulo profissional: titulo atribuido pelo Sistema Confea/Crea a portador de
diploma expedido por instituicdes de ensino para egressos de cursos regulares, correlacionado com
o(s) respectivo(s) campo(s) de atuagdo profissional, em fungdo do perfil de formagao do egresso, €
do projeto pedagoégico do curso;

IV - atividade profissional: agdo caracteristica da profisséo, exercida
regularmente;

V - campo de atuagdo profissional: area em que o profissional exerce sua
profissio, em fungdo de competéncias adquiridas na sua formagao;

VI — formagdo profissional: processo de aquisigdo de competéncias e habilidades
para o exercicio responsavel da profisséo;

VII - competéncia profissional: capacidade de utilizagdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao desempenho de atividades em campos profissionais
especificos, obedecendo a padrdes de qualidade ¢ produtividade;

VIII - modalidade profissional: conjunto de campos de atuagdo profissional da
Engenharia correspondentes a formagdes basicas afins, estabelecido em termos genéricos pelo
Confea;

[X - categoria (ou grupo) profissional: cada uma das trés profissdes
regulamentadas na Lei n® 5.194 de 1966; e

X — curso regular: curso técnico ou de graduagio reconhecido, de pos-graduagdo
credenciado, ou de pos-graduagdo senso lato considerado valido, em consondncia com as
disposigdes legais que disciplinam o sistema educacional, e registrado no Sistema Confea/Crea.
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Art. 3° Para efeito da regulamentagdo da atribuigdo de titulos, atividades e
competéncias para os diplomados no admbito das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea,
consideram-se nesta Resolucdo os seguintes niveis de formagao profissional, quando couber:

I - técnico;

II — graduagao superior tecnolégica;

III - graduacéo superior plena;

IV - pos-graduagdo no senso lato (especializagdo); e

V - pds-graduacdo no senso estrito (mestrado ou doutorado).

Art. 4° Sera obedecida a seguinte sistematizagdo para a atribuigdo de titulos
profissionais e designagdes de especialistas, em correlagdo com os respectivos perfis e niveis de
formacdo, e projetos pedagdgicos dos cursos, no ambito do respectivo campo de atuagdo
profissional, de formagdo ou especializagdo:

I - para o diplomado em curso de formagdo profissional técnica, sera atribuido o
titulo de técnico;

II - para o diplomado em curso de graduag@o superior tecnoldgica, serd atribuido o
titulo de tecndlogo;

I - para o diplomado em curso de graduacio superior plena, sera atribuido o
titulo de engenheiro, de arquiteto e urbanista, de engenheiro agronomo, de gedlogo, de gedgrafo ou
de meteorologista, conforme a sua formagéo;

IV - para o técnico ou tecndlogo portador de certificado de curso de
especializagdo sera acrescida ao titulo profissional atribuido inicialmente a designacdo de
especializado no dmbito do curso;

V - para os profissionais mencionados nos incisos II e III do art. 3° desta
Resolugdo, portadores de certificado de curso de formagdo profissional pds-graduada no senso lato,
sera acrescida ao titulo profissional atribuido inicialmente a designagdo de especialista;

VI - para o portador de certificado de curso de formagdo profissional pos-
graduada no senso lato em Engenharia de Seguranga do Trabalho, serd acrescida ao titulo
profissional atribuido inicialmente a designagio de engenheiro de seguranga do trabalho; e

VII - para os profissionais mencionados nos incisos II e III do art. 3° desta
Resolugdo, diplomados em curso de formagdo profissional pds-graduada no senso estrito, serd
acrescida ao titulo profissional atribuido inicialmente a designagdo de mestre ou doutor na
respectiva area de concentragdo de seu mestrado ou doutorado.

§ 1° Os titulos profissionais serdo atribuidos em conformidade com a Tabela de
Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, estabelecida em resolugéo especifica do Confea,
atualizada periodicamente, e com observancia do disposto nos arts. 7°, 8°,9°, 10 ¢ 11 e seus
paragrafos, desta Resolugao.

§ 2° O titulo de engenheiro sera obrigatoriamente acrescido de denominacdo que
caracterize a sua formagdo profissional basica no ambito do(s) respectivo(s) campo(s) de atuagio
profissional da categoria, podendo abranger simultaneamente diferentes ambitos de campos.

§ 3° As designagdes de especialista, mestre ou doutor s6 poderio ser acrescidas ao
titulo profissional de graduados em nivel superior previamente registrados no Sistema Confea/Crea.
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) CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES PARA O DESEMPENHO DE ATIVIDADES
NO AMBITO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Art. 5° Para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional dos diplomados no
ambito das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea, em todos os seus respectivos niveis de
formagao, ficam designadas as seguintes atividades, que poderdo ser atribuidas de forma integral ou
parcial, em seu conjunto ou separadamente, observadas as disposi¢cdes gerais ¢ limitagdes
estabelecidas nos arts. 7°, 8°, 9°, 10 e 11 e seus paragrafos, desta Resolugao:

Atividade 01 - Gestdo, supervisdo, coordenagio, orientagdo técnica;
Atividade 02 - Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificagao;
Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econdmica ¢ ambiental;
Atividade 04 - Assisténcia, assessoria, consultoria;

Atividade 05 - Dire¢édo de obra ou servigo técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem;

Atividade 07 - Desempenho de cargo ou fungio técnica;

Atividade 08 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise,
experimentagdo, ensaio, divulgagio técnica, extensdo;

Atividade 09 - Elaboragdo de or¢amento;

Atividade 10 - Padronizagdo, mensuracdo, controle de qualidade;
Atividade 11 - Execugdo de obra ou servigo técnico;

Atividade 12 - Fiscalizagdo de obra ou servigo técnico;
Atividade 13 - Producdo técnica e especializada;

Atividade 14 - Condugdo de servigo técnico;

Atividade 15 - Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencio;

Atividade 16 - Execugdo de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencao;

Atividade 17 — Operagdo, manutengdo de equipamento ou instalagdo; €
Atividade 18 - Execugdo de desenho técnico.

Paragrafo unico. As definigdes das atividades referidas no caput deste artigo
encontram-se no glossario constante do Anexo I desta Resolugao.

Art. 6° Aos profissionais dos varios niveis de formagéio das profissdes inseridas no
Sistema Confea/Crea é dada atribui¢do para o desempenho integral ou parcial das atividades
estabelecidas no artigo anterior, circunscritas ao ambito do(s) respectivo(s) campo(s)
profissional(ais), observadas as disposi¢des gerais estabelecidas nos arts. 7°, 8°,9°, 10 € 11 e seus
paragrafos, desta Resolugdo, a sistematizagdo dos campos de atuagdo profissional estabelecida no
Anexo 11, e as seguintes disposicdes:
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I - ao técnico, ao tecndlogo, ao engenheiro, ao arquiteto e urbanista, ao engenheiro
agrénomo, ao geodlogo, ao geodgrafo, e ao meteorologista compete o desempenho de atividades no(s)
seu(s) respectivo(s) campo(s) profissional(ais), circunscritos ao 4mbito da sua respectiva formagio e
especializag@o profissional; e

I - ao engenheiro, ao arquiteto e urbanista, ao engenheiro agronomo, ao gedlogo,
ao geografo, ao meteorologista e ao tecndlogo, com diploma de mestre ou doutor compete o
desempenho de atividades estendidas ao dmbito das respectivas areas de concentracdo do seu
mestrado ou doutorado.

CAPITULO 111
DO REGISTRO DOS PROFISSIONAIS

Seciao 1
Da Atribuicio Inicial

Art. 7° A atribuigdo inicial de titulos profissionais, atividades e competéncias para
os diplomados nos respectivos niveis de formagdo, nos campos de atuagio profissional abrangidos
pelas diferentes profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea, sera efetuada mediante registro e
expedi¢do de carteira de identidade profissional no Crea, € a respectiva anotagdo no Sistema de
Informagdes Confea/Crea - SIC.

Art. 8° O Crea, atendendo ao que estabelecem os arts. 10 ¢ 11 da Lei n® 5.194, de
1966, devera anotar as caracteristicas da formagao do profissional, com a correspondente atribuigdo
inicial de titulo, atividades e competéncias para o exercicio profissional, levando em consideragio
as disposigdes dos artigos anteriores € do Anexo II desta Resolugédo.

§ 1° O registro dos profissionais no Crea e a respectiva atribuigdo inicial de titulo
profissional, atividades e competéncias serdo procedidos de acordo com critérios a serem
estabelecidos pelo Confea para a padronizacdo dos procedimentos, € dependerdo de andlise e
decisdo favoravel da(s) camara(s) especializada(s) do Crea, correlacionada(s) com o respectivo
ambito do(s) campos(s) de atuagdo profissional.

§ 2° A atribuicdo inicial de titulo profissional, atividades e competéncias
decorrera, rigorosamente, da analise do perfil profissional do diplomado, de seu curriculo
integralizado e do projeto pedagdgico do curso regular, em consondncia com as respectivas
diretrizes curriculares nacionais.

Secio 11
Da Extensio da Atribuicao Inicial

Art. 9° A extensdo da atribuigdo inicial fica restrita a0 4mbito da mesma categoria
profissional.

Art. 10. A extensdo da atribui¢do inicial de titulo profissional, atividades e
competéncias na categoria profissional Engenharia, em qualquer dos respectivos niveis de formagao
profissional serd concedida pelo Crea em que o profissional requereu a extensdo, observadas as
seguintes disposigdes:

I - no caso em que a extensdo da atribui¢do inicial se mantiver na mesma
modalidade profissional, o procedimento dar-se-d& como estabelecido no caput deste artigo, €
dependera de decisdo favoravel da respectiva cdmara especializada; e
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II — no caso em que a extensdo da atribuigdo inicial ndo se mantiver na mesma
modalidade, o procedimento dar-se-4 como estabelecido no caput deste artigo, € dependera de
decisdo favoravel das cdmaras especializadas das modalidades envolvidas.

§ 1° A extensdo da atribuig@o inicial decorrera da analise dos perfis da formacio
profissional adicional obtida formalmente, mediante cursos comprovadamente regulares, cursados
apos a diplomagao, devendo haver decisdo favoravel da(s) cAmara(s) especializada(s) envolvida(s).

§ 2° No caso de ndo haver camara especializada no dmbito do campo de atuagdo
profissional do interessado, ou cdmara inerente a extensio de atribuigdo pretendida, a decisdo
cabera ao Plenario do Crea.

§ 3° A extensdo da atribuigdo inicial aos técnicos portadores de certificados de
curso de especializagdo serd considerada dentro dos mesmos critérios do caput deste artigo e seus
incisos.

§ 4° A extensdo da atribui¢do inicial aos portadores de certificados de formagio
profissional adicional obtida no nivel de formagao pés-graduada no senso lato, expedidos por curso
regular registrado no Sistema Confea/Crea, sera considerada dentro dos mesmos critérios do caput
deste artigo € seus incisos.

§ 5° Nos casos previstos nos §§ 3° e 4°, sera exigida a prévia comprovagdo do
cumprimento das exigéncias estabelecidas pelo sistema educacional para a validade dos respectivos
CUrsos.

Sec¢ao 111
Da Sistematizagdo dos Campos de Atuacio Profissional

Art. 11. Para a atribuigdo de titulos profissionais, atividades e competéncias sera
observada a sistematizagdo dos campos de atuagdo profissional e dos niveis de formagio
profissional mencionados no art. 3° desta Resolugdo, e consideradas as especificidades de cada
campo de atuagdo profissional e nivel de formacio das varias profissdes integrantes do Sistema
Confea/Crea, apresentadas no Anexo Il

§ 1° A sistematizacdo mencionada no caput deste artigo, constante do Anexo II,
tem caracteristicas que deverdo ser consideradas, no que couber, em conexdo com os perfis
profissionais, estruturas curriculares e projetos pedagogicos, em consondncia com as diretrizes
curriculares nacionais dos cursos que levem a diplomagdo ou concessdo de certificados nos varios
niveis profissionais, € deverd ser revista periodicamente, com a decisdo favoravel das cimaras
especializadas, do Plenario dos Creas e aprovagdo pelo Plenario do Confea com voto favoravel de
no minimo dois tergos do total de seus membros.

§ 2° Para a atribuigdo inicial de titulos profissionais, atividades e competéncias
para os profissionais diplomados no nivel técnico e para os diplomados no nivel superior em
Geologia, em Geografia e em Meteorologia prevalecerdo as disposigles estabelecidas nas
respectivas legislagdes especificas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Ao profissional ja diplomado aplicar-se-4 um dos seguintes critérios:
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I - ao que estiver registrado serd permitida a extensdo da atribuicdo inicial de
titulo profissional, atividades e competéncias, em conformidade com o estabelecido nos arts. 9° e 10
e seus paragrafos, desta Resolugio; ou

II - ao que ainda ndo estiver registrado, serd concedida a atribuigio inicial de
titulo profissional, atividades e competéncias, em conformidade com os critérios em vigor antes da
vigéncia desta Resolugdo, sendo-lhe permitida a extensio da mesma em conformidade com o
estabelecido nos arts. 9° e 10 e seus paragrafos, desta Resolugio.

Art. 13. Ao aluno matriculado em curso comprovadamente regular, anteriormente
a entrada em vigor desta Resolugdo, ¢ permitida a opgdo pelo registro em conformidade com as
disposi¢des entdo vigentes.

Art. 14. Questdes levantadas no dmbito dos Creas relativas a atribuigdes de titulos
profissionais, atividades e competéncias serdo decididas pelo Confea em conformidade com o
disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 5.194, de 1966.

Art. 15. O Confea, no prazo de até cento e vinte dias a contar da data de
publicagdo desta Resolugdo, devera apreciar e aprovar os Anexos I e 1I nela referidos.

Art. 16. Esta resolugdo entra em vigor em, no maximo, cento e oitenta dias apos a
data do estabelecimento pelo Confea dos critérios para a padronizagdo dos procedimentos
mencionados no § 1° do art. 8°, necessarios a sua devida operacionalizagdo.

Paragrafo unico. O estabelecimento dos critérios objeto deste artigo devera,
obrigatoriamente, ser expedido pelo Confea em, no maximo, trezentos ¢ sessenta e cinco dias a
partir da data da publicagdo desta Resolugdo.

Brasilia, 22 de agosto de 2005.

Eng. Wilson Lang
Presidente

rL4d
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ANEXO1

PREAMBULO

Este Anexo 1 constitui um glossario que define de forma especifica as atividades
seguintes, estabelecidas no art. 5° da Resolugdo n° 1.010, de 2005, a serem atribuidas para o exercicio da
profissdo nos vérios niveis de formagdo, de forma integral ou parcial, em seu conjunto ou separadamente,
observadas as demais disposi¢oes estabelecidas na resolugio:

Atividade 1 - Gestao, supervisdo, coordenagio, orientagio técnica;
Atividade 2 - Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificagio;
Atividade 3 - Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;
Atividade 4 - Assisténcia, assessoria, consultoria;

Atividade 5 - Diregdo de obra ou servigo técnico;

Atividade 6 - Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem,;

Atividade 7 - Desempenho de cargo ou fungio técnica;

Atividade 8 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentacio,
ensaio, divulgagdo técnica, extensio;

Atividade 9 - Elaboragio de orgamento;

Atividade 10 - Padronizago, mensuragao, controle de qualidade;
Atividade 11 - Execugdo de obra ou servigo técnico;

Atividade 12 - Fiscalizagio de obra ou servigo técnico;
Atividade 13 - Produgéo técnica especializada;

Atividade 14 - Condugdo de servigo técnico;

Atividade 15 - Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutengao;

Atividade 16 - Execugdo de instalagdo, montagem, reparo ou manutencio;
Atividade 17 - Operagado, manutengio de equipamento ou instalacio; e
Atividade 18 - Execugdo de desenho técnico.

Deve ser destacado que o art. 5° da Resolugdo n® 1.010, de 2005 é aplicavel a todos os
niveis de formagdo profissional considerados no art. 3° da resolugio, e as atividades definidas no glossério do
Anexo | abrangem e complementam as estabelecidas para as profissdes que integram o Sistema Confea/Crea
regidas por legislacdo especifica.

Para efeito da constituigdo do acervo técnico do profissional registrado no Crea, o
desempenho das atividades deve ser efetuado através de Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART, em
conformidade com as disposi¢des vigentes.
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GLOSSARIO

Este glossério ¢ de natureza especifica, ndo devendo prevalecer entendimentos distintos
dos termos nele apresentados, embora aplicaveis em outros contextos.

Andlise — atividade que envolve a determinacdo das partes constituintes de um todo,
buscando conhecer sua natureza ou avaliar seus aspectos técnicos.

Arbitragem — atividade que constitui um método alternativo para solucionar conflitos a
partir de decisdo proferida por arbitro escolhido entre profissionais da confianga das partes envolvidas,
versados ha matéria objeto da controvérsia.

Assessoria — atividade que envolve a prestagdo de servigos por profissional que detém
conhecimento especializado em determinado campo profissional, visando ao auxilio técnico para a
elaboragdo de projeto ou execugdo de obra ou servigo.

Assisténcia — atividade que envolve a prestagdo de servigos em geral, por profissional
que detém conhecimento especializado em determinado campo de atuagdo profissional, visando suprir
necessidades técnicas.

Auditoria — atividade que envolve o exame e a verificagdo de obediéncia a condigdes
formais estabelecidas para o controle de processos e a lisura de procedimentos.

Avalia¢do — atividade que envolve a determinacio técnica do valor qualitativo ou
monetario de um bem, de um direito ou de um empreendimento.

Coleta de dados — atividade que consiste em reunir, de maneira consistente, dados de
interesse para o desempenho de tarefas de estudo, planejamento, pesquisa, desenvolvimento,
experimentacdo, ensaio, e outras afins.

Condugiio — atividade de comandar a execugdo, por terceiros, do que foi determinado por
sl ou por outros.

Consultoria — atividade de prestagdo de servigos de aconselhamento, mediante exame de
questoes especificas, e elaboragdo de parecer ou trabalho técnico pertinente, devidamente fundamentado.

Controle de qualidade — atividade de fiscalizagio exercida sobre o processo produtivo
visando garantir a obediéncia a normas e padrdes previamente estabelecidos.

Coordenaciio — atividade exercida no sentido de garantir a execugéo de obra ou servigo
segundo determinada ordem e método previamente estabelecidos.

Desempenho de cargo ou fungio técnica - atividade exercida de forma continuada, no
ambito da profissdo, em decorréncia de ato de nomeagdo, designag@o ou contrato de trabalho.

Desenvolvimento — atividade que leva a consecu¢do de modelos ou prototipos, ou ao
aperfeigoamento de dispositivos, equipamentos, bens ou servigos, a partir de conhecimentos obtidos através
da pesquisa cientifica ou tecnologica.

Dire¢io — atividade técnica de determinar, comandar ¢ essencialmente decidir na
consecugdo de obra ou servico.

Divulgacéio técnica — atividade de difundir, propagar ou publicar matéria de contetido
técnico.

Elaboracio de or¢camento — atividade realizada com antecedéncia, que envolve o
levantamento de custos, de forma sistematizada, de todos os elementos inerentes a execugdo de determinado
empreendimento.

Ensaio — atividade que envolve o estudo ou a investigacdo sumdria de aspectos técnicos
e/ou cientificos de determinado assunto.
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Ensino — atividade cuja finalidade consiste na transmissdo de conhecimento de maneira

formal.

Equipamento — instrumento, maquina ou conjunto de dispositivos operacionais,
necessario para a execugdo de atividade ou operagio determinada.

Especificagio — atividade que envolve a fixagdo das caracteristicas, condi¢des ou
requisitos relativos a materiais, equipamentos, instalagdes ou técnicas de execucdo a serem empregados em
obra ou servigo técnico.

Estudo - atividade que envolve simultaneamente o levantamento, a coleta, a observagio,
o tratamento e a andlise de dados de natureza diversa, necessarios ao projeto ou execugio de obra ou servico
técnico, ou ao desenvolvimento de métodos ou processos de produgio, ou 4 determinagio preliminar de
caracteristicas gerais ou de viabilidade técnica, econdmica ou ambiental.

Execugio — atividade em que o Profissional, por conta propria ou a servigo de terceiros,
realiza trabalho técnico ou cientifico visando 4 materializagdo do que é previsto nos projetos de um servigo
ou obra.

Execucio de desenho técnico — atividade que implica a representagio grafica por meio
de linhas, pontos e manchas, com objetivo técnico.

Experimentacio — atividade que consiste em observar manifestacdes de um determinado
fato, processo ou fendmeno, sob condigdes previamente estabelecidas, coletando dados, e analisando-os com
vistas 4 obteng¢do de conclusdes.

Extensdo — atividade que envolve a transmissdo de conhecimentos técnicos pela
utilizagdo de sistemas informais de aprendizado.

Fiscaliza¢iio — atividade que envolve a inspegdo € o controle técnicos sistematicos de
obra ou servi¢o, com a finalidade de examinar ou verificar se sua execugio obedece ao projeto € as
especificagdes e prazos estabelecidos.

Gestdo - conjunto de atividades que englobam o gerenciamento da concepgio,
elaboragdo, projeto, execugdo, avaliagdo, implementagdo, aperfeicoamento ¢ manutengio de bens e servicos
e de seus processos de obtencgdo.

Instalagio - atividade de dispor ou conectar convenientemente conjunto de dispositivos
necessarios a determinada obra ou servigo técnico, de conformidade com instru¢des determinadas.

Laudo - pe¢a na qual, com fundamentagdo técnica, o profissional habilitado, como
perito, relata o que observou e apresenta as suas conclusdes, ou avalia o valor de bens, direitos, ou
empreendimentos.

Manutengdo — atividade que implica conservar aparelhos, maquinas, equipamentos e
instalagdes em bom estado de conservagio e operagao.

Mensuragio — atividade que envolve a apuragdo de aspectos quantitativos de
determinado fenémeno, produto, obra ou servigo técnico, num determinado periodo de tempo.

Montagem - operacdo que consiste na reunido de componentes, pecas, partes ou
produtos, que resulte em dispositivo, produto ou unidade autdnoma que venha a tornar-se operacional,
preenchendo a sua fungéo.

Monitoramento - atividade de examinar, acompanhar, avaliar e verificar a obediéncia a
condigdes previamente estabelecidas para a perfeita execugdo ou operagdo de obra, servigo, projeto,
pesquisa, ou outro qualquer empreendimento.

Normaliza¢fio — Ver Padronizacio.

Obra - resultado da execucdo ou operacionalizagdo de projeto ou planejamento
elaborado visando a consecugdo de determinados objetivos.
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Operacgéo - atividade que implica fazer funcionar ou acompanhar o funcionamento de
instalagdes, equipamentos ou mecanismos para produzir determinados efeitos ou produtos.

Orientacdo técnica — atividade de proceder ao acompanhamento do desenvolvimento de
uma obra ou servigo, segundo normas especificas, visando a fazer cumprir o respectivo projeto ou
planejamento.

Padronizagio — atividade que envolve a determinagdo ou o estabelecimento de
caracteristicas ou pardmetros, visando & uniformizagdo de processos ou produtos.

Parecer técnico — expressdo de opinido tecnicamente fundamentada sobre determinado
assunto, emitida por especialista.

Pericia — atividade que envolve a apuragdo das causas que motivaram determinado
evento, ou da asser¢do de direitos, € na qual o profissional, por conta propria ou a servico de terceiros, efetua
trabalho técnico visando a emissdo de um parecer ou laudo técnico, compreendendo: levantamento de dados,
realizagdo de andlise ou avaliagdo de estudos, propostas, projetos, servigos, obras ou produtos desenvolvidos
ou executados por outrem.

Pesquisa — atividade que envolve investigagdo minudente, sistematica e metodica para
elucidagdo ou o conhecimento dos aspectos técnicos ou cientificos de determinado fato, processo, ou
fenémeno.

Planejamento — atividade que envolve a formulagdo sistematizada de um conjunto de
decisdes devidamente integradas, expressas em objetivos e metas, e que explicita os meios disponiveis ou
necessarios para alcanga-los, num dado prazo.

Produgio técnica especializada — atividade em que o profissional, por conta propria ou
a servigo de terceiros, efetua qualquer operagéo industrial ou agropecuaria que gere produtos acabados ou
semi acabados, isoladamente ou em série.

Projeto — representagdo grafica ou escrita necessaria 4 materializagdo de uma obra ou
instalagdo, realizada através de principios técnicos e cientificos, visando & consecugdo de um objetivo ou
meta, adequando-se aos recursos disponiveis e as alternativas que conduzem 3 viabilidade da decisio.

Reparo - atividade que implica recuperar ou consertar obra, equipamento ou instalagio
avariada, mantendo suas caracteristicas originais.

Servig¢o Técnico — desempenho de atividades técnicas no campo profissional.

Supervisio — atividade de acompanhar, analisar e avaliar, a partir de um plano funcional
superior, o desempenho dos responsaveis pela execugdo projetos, obras ou servigos.

Trabalho Técnico — desempenho de atividades técnicas coordenadas, de carater fisico ou
intelectual, necessarias a realizagdo de qualquer servigo, obra, tarefa, ou empreendimento especializados.

Treinamento — atividade cuja finalidade consiste na transmissio de competéncias,
habilidades e destreza, de maneira pratica.

Vistoria — atividade que envolve a constatagdo de um fato, mediante exame
circunstanciado e descrigdo minuciosa dos elementos que o constituem, sem a indagagdo das causas que o
motivaram,
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ANEXO II

PREAMBULO

Neste Anexo Il — passivel de revisdo periddica, conforme disposto no art. 11, § 1° da
Resolugdo n® 1.010, de 2005 do Confea — é formulada a sistematizacdo dos campos de atuagao das profissdes
inseridas no Sistema Confea/Crea, partindo das legislagdes especificas que regulamentam o exercicio
profissional respectivo, tendo em vista a realidade atual do exercicio das profissdes e a sua evolugdo, em
fung¢do do desenvolvimento tecnoldgico, industrial, social e econdmico nacional, e considerando as atuais
Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagio.

As atribuigdes de titulos, atividades e competéncias em cada campo de atuagdo
profissional, em conformidade com as disposigdes estabelecidas na Resolugio n° 1.010, de 2005, dependerio
rigorosamente da profundidade e da abrangéncia da capacitagdo de cada profissional, no seu respectivo nivel
de formagdo, no 4mbito de cada campo das categorias e modalidades inseridas no Sistema Confea/Crea, com
a possibilidade de interdisciplinaridade dentro de cada categoria, em decorréncia da flexibilidade que
caracteriza as Diretrizes Curriculares, conforme explicitado na prépria estrutura da Resolugdo n° 1.010, de
2005.

O Campo de Atuagdo Profissional dos Técnicos Industriais abrange todas as modalidades
da Categoria Engenharia e a Categoria Arquitetura e Urbanismo, e as atribui¢des de titulos, atividades e
competéncias regem-se pelos mesmos parimetros mencionados acima, obedecida a sua legislagdo especifica.
Da mesma forma, o Campo de Atuagio Profissional do Técnico Agricola abrange campos da Categoria
Agronomia, regendo-se também as suas atribuicdes de titulos, atividades e competéncias pelos mesmos
parametros mencionados acima, obedecida a sua legislagdo especifica.

O Campo de Atuagdo Profissional dos Tecndlogos abrange também todos os campos
profissionais das respectivas categorias, regendo-se as suas atribuicSes de titulos, atividades e competéncias
pelos mesmos pardmetros mencionados acima.

Sdo comuns aos dmbitos de todos os campos de atuagdo profissional das trés categorias
inseridas no Sistema Confea/Crea, embora neles nio explicitados, além dos relacionados com a Etica e a
Legislagao Profissional e demais requisitos para o exercicio consciente da profissdo, os seguintes topicos
inerentes ao exercicio profissional no respectivo ambito: avaliagdes, auditorias, pericias e arbitramentos.

Da mesma forma, sio inerentes ao exercicio da profissio, embora as vezes nio
explicitados, topicos pertinentes a0 meio ambiente que provejam a base necessria para a elaboragdo de
relatérios ambientais previstos nas Legislagdes Federal, Estaduais e Municipais, particularmente Estudos de
Impacto Ambiental - EIA, e Relatérios de Impacto ao Meio Ambiente - RIMA, no ambito de cada campo de
atuacdo profissional.

Igualmente, nem sempre foram explicitados, para evitar redundincia, outros topicos
inerentes ao exercicio das profissdes no ambito de cada campo das categorias e modalidades inseridas no
Sistema Confea/Crea, como por exemplo os relacionados com Engenharia Econdmica (gestio financeira, de
custos, de investimentos, andlise de riscos em projetos e empreendimentos), sustentabilidade, inovacio
tecnolégica, propriedade industrial, aplicagdo e utilizagio de informatica incluindo processamentos,
softwares, modelagens e simulagdes, e aplicagio e utilizagdo de instrumentagdo em geral.

Finalmente, pela sua especificidade, ressalta-se que o Campo de Atuagio Profissional do
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ndo ¢ considerado neste Anexo II, em fungdo da legislagio especifica
que rege esta profissio.
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SISTEMATIZACAO DOS CAMPOS DE ATUACAO PROFISSIONAL

1. CATEGORIA ENGENHARIA

L.1. MODALIDADE CIVIL

1.1.1. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA CIVIL

1.1.1.1. Construcio Civil

Topografia, Batimetria e Georreferenciamento.

Infra-estrutura Territorial e Atividades multidisciplinares referentes a Planejamento Urbano e
Regional no dmbito da Engenharia Civil.

Sistemas, Métodos e Processos da Construgdo Civil. Tecnologia da Construgdo Civil.
Industrializagdo da Construgdo Civil. Edificagdes. Impermeabilizagio e Isotermia.

Terraplenagem, Compactagdo e Pavimentacio.

Estradas, Rodovias, Pistas e Patios. Terminais Aeroportuarios e Heliportos.

Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil. Resisténcia dos Materiais.

Patologia e Recuperagdo das Construgdes.

Instalagdes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos Hidro-Sanitérios, de Gas, de Prevengdo e
Combate a Incéndio. Instalages Elétricas em Baixa Tensio e Tubulagdes Telefbnicas e
Légicas para fins residenciais e comerciais de pequeno porte.

1.1.1.2. Sistemas Estruturais.
Estabilidade das Estruturas. Estruturas de Concreto, Metalicas, de Madeira e Qutros Materiais.
Pontes e Grandes Estruturas. Barragens. Estruturas Especiais. Pré-moldados.

1.1.1.3. Geotecnia
Sistemas, Métodos e Processos da Geotecnia e da Mecanica dos Solos e das Rochas.
Sondagem, Fundagdes, Obras de Terra ¢ Contengdes, Tuneis, Pocos e Taludes.

1.1.1.4. Transportes
Infra-estrutura Viaria. Rodovias, Ferrovias, Metrovias, Aerovias, Hidrovias. Terminais Modais e
Multimodais.
Sistemas e Métodos Viarios. Operagao, Trafego e Servigos de Transporte Rodoviério, Ferroviario,
Metrovidrio, Aeroviario, Fluvial, Lacustre, Maritimo e Multimodal.
Técnica e Economia dos Transportes.
Trénsito, Sinalizagdo e Logistica.

1.1.1.5. Hidrotecnia
Hidraulica e Hidrologia Aplicadas. Sistemas, Métodos e Processos de Aproveitamento Miltiplo de
Recursos Hidricos. Regularizagio de Vazdes e Controle de Enchentes.
Obras Hidrdulicas Fluviais e Maritimas. Captagdo e Adugdo de Agua para Abastecimento
Domeéstico e Industrial. Barragens e Diques. Sistemas de Drenagem e Irrigagdo. Vias
Navegaveis, Portos, Rios e Canais.

1.1.2. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA SANITARIA

1.1.2.1. Saneamento Basico
Hidrdulica e Hidrologia Aplicadas. Sistemas, Métodos e Processos de Abastecimento e
Tratamento, Reservagdo e Distribui¢do de Aguas.
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Sistemas, Métodos e Processos do Saneamento Urbano e Rural: Coleta, Transporte, Tratamento e
Destinag¢do Final de Esgotos, Aguas Residuarias, Rejeitos ¢ Residuos Rurais e Urbanos em
geral, e Hospitalares e Industriais em particular.

1.1.2.2. Tecnologia Hidrossanitaria
Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil e de Produtos Quimicos e Bioquimicos utilizados
na Engenharia Sanitaria.
InstalagGes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos da Engenharia Sanitaria.

1.1.2.3. Gestiio Sanitiria do Ambiente
Avaliagdo de Impactos Ambientais. Controle Sanitirio do Ambiente. Controle de Poluigéo.
Controle de Vetores Biologicos Transmissores de Doengas.
Saneamento de Edificages e Locais Publicos. Higiene do Ambiente: Piscinas, Parques e Areas de
Lazer, de Recreagao e de Esportes.
Saneamento dos Alimentos.

1.1.3 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA AMBIENTAL

1.1.3.1. Recursos Naturais
Sistemas, Métodos e Processos de Aproveitamento, Protecio, Monitoramento, Manejo, Gestio,
Ordenamento, Desenvolvimento e Preservagio de Recursos Naturais.
Recuperagio de Areas Degradadas, Remediagdo e Biorremediagdo de Solos Degradados e Aguas
Contaminadas e Prevencdo e Recuperagdo de Processos Erosivos.

1.1.3.2. Recursos Energéticos
Fontes Tradicionais, Alternativas e Renovaveis de Energia Relacionadas com a Engenharia
Ambiental.
Sistemas e Métodos de Conversio e Conservagdo de Energia, e Impactos Energéticos Ambientais.
Eficientizagdo Ambiental de Sistemas Energéticos Vinculados aos Campos de Atuagdo da
Engenharia.

1.1.3.3. Gestio Ambiental
Planejamento Ambiental em Areas Urbanas e Rurais. Prevencdo de Desastres Ambientais.
Administragdo, Gestdo e Ordenamento Ambientais. Licenciamento Ambiental. Adequagio
Ambiental de Empresas.
Monitoramento Ambiental. Avaliagido de Impactos Ambientais e Agdes Mitigadoras. Controle de
Polui¢do Ambiental.
Instalagdes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos da Engenharia Ambiental.
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1.2. MODALIDADE ELETRICISTA

1.2.1. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA ELETRICA

1.2.1.1. Eletricidade Aplicada e Equipamentos Eletroeletronicos

Sistemas, Métodos e Processos da Eletrotécnica e da Eletrdnica.

Eletromagnetismo. Circuitos e Redes.

Tecnologia dos Materiais Elétricos, Eletronicos, Magnéticos e Opticos.

Fontes e Conversdo de Energia. Maquinas Elétricas.

Instalagdes, Equipamentos, Componentes Dispositivos Mecénicos, Elétricos, Eletronicos, Eletro-
eletrdnicos, Magnéticos e Opticos, da Engenharia e da Industria Eletroeletrdnicas.

Sistemas de Medigéo Elétrica e Eletronica. Instrumentagio e Controle Elétricos e Eletrdnicos.

Avaliagdo, Monitoramento e Mitigagdo de Impactos Ambientais Energéticos e Causados por
Equipamentos Eletro-Eletrdnicos.

1.2.1.2. Eletrotécnica

Geragao, Transmissdo, Distribui¢io e Utilizagdo de Energia Elétrica.

Potencial Energético de Bacias Hidrograficas. Sistemas Elétricos em Geral.

Instalagdes Elétricas em Baixa Tensdo. Instalagdes Elétricas em Alta Tensio.

Eficientizagdo de Sistemas Energéticos. Conservagdo de Energia. Fontes Alternativas e Renovaveis
de Energia. Auditorias, Gestdo e Diagndsticos Energéticos.

Engenharia de Iluminagio.

Sistemas, InstalagSes e Equipamentos Preventivos contra Descargas Atmosféricas.

1.2.1.3. Eletronica e Comunica¢io

Sistemas, Instalagdes e Equipamentos Eletronicos em geral e de Eletrénica Analdgica, Digital e de
Poténcia, em particular.

Sistemas, Instalagdes e Equipamentos de Som e Video.

Sistemas, Instalagdes e Equipamentos Telefonicos, de Redes Logicas, de Cabeamento Estruturado
e de Fibras Opticas.

Sistemas, Instalagdes e Equipamentos de Controle de Acesso e de Seguranga Patrimonial em geral,
e de Detecgdo e Alarme de Incéndio, em particular.

Equipamentos Eletrénicos Embarcados.

1.2.2. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA DE CONTROLE

E AUTOMACAO

1.2.2.1. Controle e Automagio

Sistemas Discretos e Continuos, Métodos e Processos Eletroeletronicos € Eletromecanicos de
Controle ¢ Automagcio.

Controle Logico-Programavel, Automagio de Equipamentos, Processos, Unidades e Sistemas de
Produgio.

Administragdo, Integracdo e Avaliagdo de Sistemas de Fabricagio.

Instalagbes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos Mecénicos, Elétricos, Eletrdnicos,
Magnéticos e Opticos nos Campos de Atuagio da Engenharia.

Robética.

1.2.2.2. Informatica Industrial

Sistemas de Manufatura. Automagdo da Manufatura. Projeto e Fabricagdo Assistidos por
Computador. Integragdo do Processo de Projeto e Manufatura. Redes e Protocolos de
Comunicagdo Industrial.




1.2.2.3.

1.2.3.1.

1.2.3.2,

1.2.3.3.

1.2.3.4.

1.2.4.1.

1.2.4.2,

1.2.4.3.

FL.oD3 |

CONFEA

Federalde is,
Arquiteturs ¢ Agronomis

Sistemas de Controle Automatico de Equipamentos. Comando Numérico e Maquinas ¢ Produtos
de Operagdo Auténoma.
Ferramentas e Métodos Apoiados em Inteligéncia Artificial.

Engenharia de Sistemas e de Produtos
Sistemas, Métodos e Processos Computacionais para Planejamento, Dimensionamento e
Verificagao para o Desenvolvimento de Produtos de Controle ¢ Automagdo. Ciclo de Vida
de Produtos.
Sistemas, Processos e Produtos Complexos. Micro-eletromecénica e Nano-eletro-mecénica.

1.2.3 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA DE

COMPUTACAO
Informagao
Sistemas, Métodos e Processos da Informagdo e da Computacio.
Sistemas Operacionais

Organizagio de Computadores. Compiladores.
Paradigmas de Programagdo. Algoritmos e Estrutura de Dados.
Softwares Aplicados a Tecnologia.

Pesquisa Operacional
Modelagem, Analise e Simulagio de Sistemas. Expressdo Grafica Computacional.

Hardware.
Redes Logicas. Técnicas Digitais.
Informatica Industrial.
InstalagGes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos de Mecanica Fina, Elétricos, Eletronicos,
Magnéticos e Opticos da Engenharia de Computagio.

1.2.4. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA DE
COMUNICACAO E TELECOMUNICACOES

Informacio e Comunicac¢io
Tecnologia da Informagio.
Sistemas, Métodos e Processos de Comunicagéo e Telecomunicagio. Telematica.
Técnicas Analogicas e Digitais.

Sistemas Operacionais
Processamento de Radiodifusdo de Sinais, Som e Imagens.
Telefonia e Radiocomunicagio Fixa e Movel.
Radar. Satélites de Comunicagdo. Sistemas de Posicionamento e Navegagio.
Comunicag¢do Multimidia e Telecomunicagio via Cabo ou Radio.

Tecnologia
Instalagdes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos de Mecanica Fina, Elétricos, Eletronicos,
Magnéticos e Opticos da Engenharia de Comunicagdo e Telecomunicagées.
Sistemas de Cabeamento Estruturado e Fibras Opticas.
Monitoramento de Impactos Ambientais causados por Equipamentos Eletronicos ¢ de
Telecomunicagdes.
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1.3. MODALIDADE INDUSTRIAL

1.3.1. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA MECANICA

1.3.1.1. Mecénica Aplicada
Sistemas Mecanicos. Sistemas Estruturais Metalicos e de Outros Materiais. Sistemas, Métodos e
Processos de Produgdio, Transmissdo, Distribui¢do, Utilizagdo e Conservagio de Energia
Mecanica. Maquinas em Geral.

1.3.1.2. Termodinimica Aplicada
Sistemas Térmicos. Sistemas, Métodos e Processos de Produg¢do, Armazenamento, Transmissdo,
Distribui¢do e Utilizagdo de Energia Térmica. Caldeiras. Motores Térmicos. Refrigeragio.
Condicionamento de Ar. Conforto Ambiental.

1.3.1.3. Fenomenos de Transporte
Sistemas Fluidodinidmicos. Sistemas, Métodos e Processos de Armazenamento, Transmissio,
Distribuigdo e Utilizagdo de Fluidos em geral. Pneumatica e Hidrotécnica.
Fontes e Conversdo de Energia. Operages Unitrias. Maquinas de Fluxo.
Instalagdes, Equipamentos, Componentes, Dispositivos Mecénicos, Elétricos, Eletronicos,
Magnéticos e Opticos da Engenharia Mecénica.

1.3.1.4. Tecnologia Mecénica

Tecnologia dos Materiais de Construgio Mecanica. Metrologia.

Meétodos e Processos de Usinagem e Conformagdo. Engenharia do Produto. Mecénica Fina e
Nanotecnologia.

Veiculos Automotivos. Material Rodante. Transportadores e Elevadores.

Estratégias de Controle e Automagio dos Processos Mecénicos em geral.

Instalagdes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos Mecénicos, Eletromecénicos, Magnéticos
e Opticos da Engenharia Mecinica.

1.3.2 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA METALURGICA

1.3.2.1. Tecnologia Mineral
Mineralogia. Metalogenia.
Sistemas, Métodos e Processos de Beneficiamento de Minérios.

1.3.2.2. Metalurgia Extrativa
Mensuragio de Minérios.
Sistemas, Métodos, Processos e Aplicagbes da Metalurgia Extrativa: Pirometalurgia,
Hidrometalurgia, Eletrometalurgia. Siderurgia. Metalurgia dos Nao-Ferrosos.
Combustiveis Metalurgicos. Fornos.

1.3.2.3. Metalurgia Fisica
Sistemas, Métodos, Processos e Aplicacdes da Metalurgia Fisica.
Operagdes e Processos Especiais de Producdo da Industria Metalurgica. Métodos e  Processos de
Fabricagdo: Fundi¢do, Soldagem, Sinterizagio, e Outros.

1.3.2.4. Tecnologia Metalirgica
Tecnologia dos Materiais Metalicos, Ceramicos e Outros.
Empreendimentos Minero-Metalirgicos e Produtos da Indtstria Metalurgica.
Instalagdes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos Mecanicos, Elétricos, Eletrénicos,
Magnéticos e Opticos das Industrias Minero-Metalurgica e Metal-Mecanica.

N
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1.3.3 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA NAVAL E
OCEANICA

1.3.3.1. Sistemas Navais e Ocednicos
Sistemas Mecénicos, Sistemas Estruturais Metalicos e de Outros Materiais, Sistemas Térmicos e
Fluidodindmicos, e Sistemas Eletroeletronicos, referentes a Embarca¢des e Plataformas
Ocednicas.
Tecnologia dos Materiais de Construgdo Naval e Oceanica.

1.3.3.2. Tecnologia Naval e Oceénica
Hidrodindmica dos Sistemas Estruturais Navais e Oceanicos.
Instalagdes, Equipamentos, Componentes, Dispositivos Mecanicos, Elétricos, Eletronicos,
Magnéticos e Opticos referentes a Sistemas a Bordo de Embarcagdes e Plataformas
Oceénicas.
Redes de Convés, Maquinas, Motores e Propulsores.

1.3.3.3. Infraestrutura Portuaria e Industrial
Instalagdes, Equipamentos, Componentes, Dispositivos Mecanicos, Elétricos, Eletronicos,
Magnéticos e Opticos referentes a Portos, Diques, Porta-batéis e Plataformas Oceénicas, ¢ a

Industria da Construgido Naval.

1.3.3.4. Navegabilidade
Operagdo, Trafego e Servigos de Transporte € Comunicagio.
Inspeg¢do de Embarcagdes e Instalagdes Navais e Ocednicas. Investigagio e Prevengio de
Acidentes Navais e Oceénicos.
Monitoramento da Dindmica Oceinica na Navegabilidade.

1.3.4. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA AERONAUTICA
E ESPACIAL

1.3.4.1. Sistemas Aeronauticos e Espaciais
Sistemas Mecénicos, Sistemas Estruturais Metalicos e de Outros Materiais, Sistemas Térmicos e
Fluidodindmicos, e Sistemas Eletroeletronicos, referentes a Aecronaves, Plataformas e
Veiculos de Langamento, e Espagonaves
Tecnologia dos Materiais de Construgdo Aerondutica e Espacial.

1.3.4.2. Tecnologia Aeroespacial
Aerodindmica das Aeronaves, Veiculos de Langamento e Espagonaves.
Instalagdes, Equipamentos, Componentes, Dispositivos Mecanicos, Elétricos, Eletronicos,
Magnéticos e Opticos referentes a Aeronaves, Plataformas e Veiculos de Langamento, e
Espagonaves.
Avidnica. Redes referentes a Sistemas a Bordo. Maquinas, Motores e Propulsores.

1.3.4.3. Infraestrutura Aeroportuaria e Industrial
Instalagdes, Equipamentos, Componentes, Dispositivos Mecanicos, Elétricos, Eletronicos,
Magnéticos e Opticos referentes a Infraestrutura Aerondutica e Espacial, e a4 Industria
Aerondutica e Espacial.

1.3.4.4. Aeronavegabilidade
Operagdes de Voo, Trafego e Servicos de Transporte Aéreo, Controle de Aeronaves e
Comunicagio.
Inspecdo de Instalagdes da Aviagdo Civil. Investigagio e Prevengdo de Acidentes Aeronauticos.
Monitoramento da Dinimica Atmosférica na Aeronavegabilidade,
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1.3.5. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA
MECATRONICA

1.3.5.1. Controle e Automagio
Sistemas Discretos e Continuos, Métodos e Processos Mecatronicos de Controle e Automacio.
Instalagbes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos Mecénicos, Elétricos, Eletronicos,
Magnéticos e Opticos da Engenharia Mecatrénica.

1.3.5.2. Informaitica Industrial
Manufatura Moderna orientada por FMS e Sistema CIM. Integragio do Processo de Projeto e
Manufatura.
Redes e Protocolos de Comunicagédo Industrial.
Sistemas de Controle Automatico de Equipamentos. Comando Numérico e Méquinas e Produtos
de Operagdo Autbnoma.

1.3.5.3. Engenharia de Sistemas e Produtos
Sistemas, Métodos e Processos Computacionais para Planejamento, Programagéo, Gerenciamento,
Controle da Produgdo e Desenvolvimento de Produtos da Engenharia Mecatrdnica. Ciclo de
Vida de Produtos.
Sistemas, Processos e Produtos Complexos. Sistemas de Microcontrole e Microprocessamento.
Desenvolvimento de Tecnologia de Suporte e Viabilizagio.

1.3.5.4. Engenharia dos Processos Fisicos de Producio
Operacgdes e Processos Industriais de Produgiio Mecanica.
Sistemas e Métodos de Producdo.
Processos Produtivos de Instalagbes Industriais.

1.3.6. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA DE PRODUCAO

1.3.6.1. Engenharia dos Processos Fisicos de Produgio
Gestdo de Sistemas de Produgdo. Processos de Fabricagdo e Construgdio. Planejamento e Controle
da Produgdo e do Produto Industrial. Logistica da Cadeia de Suprimentos. Organizagio e
Disposi¢do de Maquinas e Equipamentos em Instalagdes Industriais. Procedimentos,
Metodos e Seqiiéncias de Fabricagdo e Constru¢do nas Instalagdes Industriais. Sistemas de
Manutengao. Sistemas de Gestdo de Recursos Naturais.

1.3.6.2. Engenharia da Qualidade
Controle Estatistico e Metrolégico de Produtos e Processos de Fabricagio e Construgio.
Normalizagdo e Certificagdo da Qualidade. Confiabilidade de Produtos e Processos de
Fabricacao e Construgio.

1.3.6.3. Ergonomia
Ergonomia do Produto ¢ do Processo. Biomecéanica Ocupacional. Psicologia e Organizacdo do
Trabalho. Analise e Prevengédo de Riscos de Acidentes.

1.3.6.4. Pesquisa Operacional
Modelagem, Anélise e Simulagio de Sistemas no dmbito dos Campos de Atuagdo da Engenharia,
em geral. Processos Estocésticos. Processos Decisorios. Analise de Demandas por Bens e
Servigos.

1.3.6.5. Engenharia Organizacional
Métodos de Desenvolvimento e Otimizagio de Produtos.
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Gestédo da Tecnologia, da Inovagio Tecnoldgica, da Informagio de Produgio e do Conhecimento.
Planejamento Estratégico e Operacional. Estratégias de Produgdo. Organizagdo Industrial.
Avaliagdo de Mercado. Estratégia de Mercado. Redes de Empresas e Cadeia Produtiva.
Gestio de Projetos.

1.3.6.6. Engenharia Econdmica
Gestdo Financeira de Projetos ¢ Empreendimentos. Gestdo de Custos. Gestdo de Investimentos.
Analise de Risco em Projetos e Empreendimentos. Propriedade Industrial.
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1.4. MODALIDADE QUIMICA

1.4.1. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA QuiMICA

1.4.1.1. Quimica Tecnolégica
Mineralogia. Quimica Inorganica, Quimica Orgénica, Quimica Analitica, Fisico-quimica, Cinética
Quimica. Eletroquimica, Bioquimica Aplicada, e Microbiologia Aplicada.

1.4.1.2. Operacgdes e Processos Quimicos

Fontes e Conversdo de Energia Térmica e Quimica. Sistemas Térmicos. Termodinimica Aplicada.
Fendmenos de Transporte. Sistemas, Métodos e Processos de Armazenamento, Transmissio,
Distribui¢@o e Utiliza¢do de Fluidos em geral. Sistemas, Métodos e Processos de Produgio,
Armazenamento, Transmissdo, Distribuigao, Conservagdo e Utilizagio de Energia Térmica.

Operagdes Unitdrias € Processos Quimicos e Bioquimicos, no ambito geral da Industria Quimica e
Petroquimica, e da Biotecnologia Industrial. Reatores Quimicos e Bioquimicos.

Estratégias de Controle e Automagao dos Processos Quimicos e Bioquimicos em geral inerentes a
Modalidade.

1.4.1.3. Indistria Quimica em Geral

Sistemas e Métodos, no ambito geral da Industria Quimica e Petroquimica, e da Biotecnologia
Industrial.

Produgdo e Transformagdo de Produtos, no 4mbito da Industria Quimica e Petroquimica e da
Biotecnologia Industrial.

Tecnologia dos Materiais e Produtos Quimicos e Bioquimicos em geral.

Instalagbes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos, no dmbito da Industria Quimica e
Petroquimica e da Biotecnologia Industrial.

1.4.1.4. Inddistria Nuclear

Reatores Nucleares e Geradores de Energia Radioativos. Materiais e Equipamentos para a
Inddstria Nuclear.

Fabrica¢do de Combustivel Nuclear. Enriquecimento Isotopico. Reprocessamento de Combustivel
Nuclear Irradiado.

Produgdo e Utilizagdo de Radioisotopos e Radiofarmacos. Processos e Andlises Radioquimicas.

Licenciamento € Monitoramento de Sistemas, Métodos, Processos Atividades, Instalagdes e
Equipamentos Radioativos e Nucleares.

1.4.1.5. Saneamento e Gestio Ambiental

Saneamento Basico. Sistema de Abastecimento e Tratamento de Aguas. Tratamento e Destinacdo
Final de Esgotos, Aguas Residurias, Rejeitos e Residuos Rurais, Urbanos e Industriais em
geral. Remediagéo de Solos.

Saneamento Ambiental. Gestdo Ambiental. Avaliagdo de Impactos Ambientais.

Controle de Vetores Bioldgicos Transmissores de Doengas.

Radioprotecdo e Seguranga Nuclear. Geréncia de Rejeitos Radioativos e Nucleares. Estudos e
Avaliagdes de Radioecologia.

Seguranga no Transporte de Cargas Perigosas.

Gestdo e Ordenamento Ambiental. Monitoramento e Mitigagdo de Impactos Ambientais no 4mbito
da Modalidade.
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1.4.2. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA DE MATERIAIS

1.4.2.1. Ciéncia e Tecnologia dos Materiais
Termodindmica Aplicada. Fisico-quimica. Cinética Quimica. Eletroquimica. Transformagdes de
Fase.
Estrutura e Propriedades dos Materiais. Reologia.
Solugdes Solidas. Defeitos Cristalinos. Difusdo em Sélidos. Deformagdo Plastica.
Tecnologia de Anélises Microestruturais dos Materiais.

1.4.2.2. Caracterizagio e Selecio de Materiais
Caracterizagdo Mecanica, Térmica, Elétrica, Quimica, Optica e Magnética.
Sele¢do de Materiais para Aplicagdes Especiais em Alta Temperatura, em Eletroeletronica, em
Estruturas e em Resisténcia a Corrosdo e Desgaste.

1.4.2.3. Indistria de Materiais
Operagdes e Processos Tecnologicos na Fabricagdo e na Transformagdo Industrial de Materiais.
Processamento, Sintese, Conformacio, Tratamento e Ensaios de Materiais.
InstalagGes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos da Industria de Produgdo de Materiais.

1.4.3. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA DE
ALIMENTOS

1.4.3.1. Tecnologia de Alimentos
Sistemas, Métodos e Processos da Biotecnologia Industrial.
Tecnologia dos Produtos Alimenticios. Analise Sensorial. Embalagens. Marketing. Certificagio de
Qualidade.
Defesa e Vigilancia Sanitaria de Alimentos.

1.4.3.2. Operagdes e Processos
Sistemas, Métodos e Processos de Fabricagdo e Transformagio Industrial de Alimentos.
Operagdes Unitarias e Processos Quimicos e Bioquimicos da Industria de Alimentos e da
Biotecnologia Industrial.

1.4.3.3. Indiistria de Alimentos
Matérias Primas de Origem Vegetal, Animal e Microbiana.
Instalagdes, Equipamentos, Componentes, Dispositivos MecAnicos, Elétricos, Eletronicos,
Magnéticos e Opticos da Industria de Alimentos.
Acondicionamento, Preservacdo, Distribui¢do, Transporte e Abastecimento de Produtos da
Industria de Alimentos.

1.4.4. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA TEXTIL

1.4.4.1. Operacdes e Processos
Operagdes e Processos Industriais, Mecanicos e Quimicos da Industria Téxtil.
Fiagdo. Tecelagem.
Beneficiamento, Corantes, Tingimento, e Estamparia.
Gestdo de Processos e Produtos.

1.4.4.2. Industria Téxtil
Sistemas, Métodos e Processos de Produc@o na Industria Téxtil.
Insumos e Produtos Téxteis.
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Instalagdes, Equipamentos, Componentes, Dispositivos Mecanicos, Elétricos, Eletronicos,
Magnéticos e Opticos da Industria Téxtil.
Qualidade e Confiabilidade.

Desenvolvimento de Padrdes no ambito Téxtil e de Modas e Confecgoes.

1.4.4.3. Tecnologia Téxtil
Tecnologia das Fibras Naturais € Quimicas.
Tecnologia dos Fios, Tecidos, Malhas e Ndo-Tecidos.
Tecnologia do Acabamento e da Confeccio.

£
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1.5. MODALIDADE MINAS E GEOLOGIA

1.5.1. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA DE MINAS

1.5.1.1. Tecnologia Mineral
Petrologia, Mineralogia. Metalogenia. Cristalografia. Gemologia. Caracterizagdo Tecnoldgica €
Comportamento Mecénico, Hidraulico e Hidrologico dos Materiais Terrestres.

1.5.1.2. Minerac¢ao

Topografia de Superficie e Subterranea, e Georreferenciamento. Sistemas e Métodos de Prospecgio
¢ Pesquisa Mineral.

Levantamentos e Mapeamentos Geoldgicos. Aplicacdo de Métodos Geofisicos e Geoquimicos.
Avaliagdo e Explorag¢do de Depositos, Jazidas e Bens Minerais. Modelamento € Cubagem de
Jazidas.

Planejamento e Execucdo de Lavra a Céu Aberto e Lavra Subterrdnea. Lavra de Bens e Recursos
Minerais, Hidrocarbonetos, Aguas Minerais, Termais e Potaveis de Mesa. Ventilagio,
Refrigeragdo, Transporte e Iluminagdo em Lavra Subterranea.

Técnicas Extrativas. Perfuragdes, Desmonte e Demolicio de Rochas, Implosdes, Uso de
Explosivos. Otimizagdo da Explotagao ¢ Métodos de Recuperacgao.

1.5.1.3. Beneficiamento de Minérios

Caracterizagdo de Minérios. Tratamento de Minérios por Fragmentagdo, Peneiragdo, Classificagao,
e outros Métodos.

Concentrago e Separacdo de Minérios por Processos Fisicos, Quimicos, Metalirgicos,
Hidrometaldrgicos, Pirometalirgicos, Eletrometaliirgicos, Aglomeragéo e outros.

Beneficiamento e Processamento de Minerais Radioativos e Nucleares.

Tratamento de Efluentes do Beneficiamento, Métodos de Reaproveitamento, incluindo
Processamento e Reciclagem de Produtos e Residuos. Equipamentos, Reatores, Sistemas e
Barragens de Rejeitos para Processamento e Reciclagem.

1.5.1.4. Empreendimentos Minerarios
Projeto, Implantacdo e Operagdes de Empreendimentos e Processos da Indistria Mineral em Geral
e da Industria Petrolifera em particular.
Instalagdes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos Mecénicos, Elétricos, Eletrdnicos,
Magnéticos e Opticos, para Mineragao, Beneficiamento e Industrializagdo de Bens Minerais.
Estratégias de Controle e Automacéo dos Processos inerentes &8 Modalidade.

1.5.1.5. Geotecnia
Sistemas ¢ Métodos da Geologia de Engenharia. Mecanica dos Solos ¢ das Rochas. Sondagens ¢
Movimentagdo de Solos € Rochas. Mapeamento Geotécnico. Risco Geoldgico.
Perfura¢des em Rochas, Abertura de Pogos, Vias Subterrdneas ¢ Tuneis em Geral.
Estabilidade de Taludes.

1.5.1.6. Hidrotecnia
Hidrogeologia Aplicada. Projeto, Constru¢do, Manutengdo e Limpeza de Pogos Tubulares
Profundos. Captagdo e Explotagio de Aguas Subterraneas. Rebaixamento de Lengol Freatico
¢ Bombeamento de Minas.
Avaliagdo de Reservas. Caracterizagio e Remediagdo de Aqiiiferos, e Outorga.

1.5.1.7. Gestdo Econéomica
Economia Mineral. Geoestatistica. Pesquisa Operacional.
Logistica. Transporte e Comercializagdo de Rochas, Minérios e Produtos Concentrados. Avaliagdo
Econdmica de Jazidas, Minas ¢ Empreendimentos Minerérios.
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1.5.2. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA GEOLOGIA E DA
ENGENHARIA GEOLOGICA

Topografia, Geodésia e Cartografia
Sistemas e Métodos de Topografia, Batimetria e Geodésia. Georreferenciamento. Sensoriamento
Remoto. Fotogeologia.

Ciéncias da Terra e Meio Ambiente
Sistemas e Métodos das Ciéncias da Terra.
Paleogeografia. Bioestratigrafia. Paleontologia. Espeleologia.
Geodiversidade. Pedologia. Crenologia.
Recuperagdo Ambiental do Meio Fisico. Implantacio de Aterros de Residuos So6lidos. Controle da
Polui¢do Ambiental do Meio Fisico.

Sistemas e Métodos de Geologia
Petrologia. Mineralogia. Metalogenia. Cristalografia. Gemologia. Geologia Estrutural. Estratigrafia.
Sedimentologia.
Geofisica. Geoquimica. Geomorfologia. Mapeamento Geoldgico. Geologia de Mina.

Geologia de Engenharia
Sistemas e Métodos da Geologia de Engenharia.
Geotecnia. Mecanica de Solos € Rochas. Mapeamento Geotécnico. Risco Geoldgico.
Caracteriza¢do Tecnologica e Comportamento Mecanico, Hidraulico e Hidrologico dos Materiais
Terrestres, em particular de Rochas e Agregados Naturais. Desmonte de Rochas. Sondagens.
Estabilidade de Taludes.

Geologia Econdmica
Sistemas e Métodos de Geologia Econdmica.
Prospec¢do e Pesquisa de Substdncias Minerais. Caracterizagdo, Identificagdo, Qualificagio,
Avaliagdo, Mensuragio, Correlagdo, e Modelagem de Dep6sitos e Jazidas de Substancias
Minerais, Gemologicas ¢ de Fosseis. Geoestatistica.

Hidrogeologia
Hidrologia, Hidraulica e Hidrogeoquimica de Aguas Superficiais e Subterrineas.
Exploragdo, Gestdo, Monitoramento, Modelagem, Explotagio e Remediacdo de Agqiiiferos.
Interrelagio Agua Superficial e Aqiiifero.
Aplicagdo de Métodos Geofisicos e Geoquimicos. Hidraulica, Locagdo, Perfuragio, Completacio,
Manutengio e Limpeza de Pogos Tubulares Profundos. Rebaixamento do Nivel d’Agua.
Qualificagdo, Quantificacdo e Aproveitamento de Aguas. Analise de Risco.

Geologia de Hidrocarbonetos
Prospec¢do, Pesquisa e Avaliagdo de Hidrocarbonetos. Reservatério de Hidrocarbonetos:
Caracterizagdo, Modelagem, Célculo e Armazenamento em Depdsitos Naturais. Métodos
Geofisicos e Perfilagem.
Locagdo, Perfuragfio, Instalagdo, Completacdo, Explotagio, Manuteng¢do ¢ Monitoramento de
Pogos de Petroleo e Gas.

Lavra
Caracterizagdo da Reserva Mineral de Jazidas, Qualidade do Minério € Demonstragio de
Possibilidade de Lavra.
Lavra a Céu Aberto das Substincias Minerais conforme dispde a Lei n® 6.567 de 24 de Setembro
de 1978, e de Aguas Minerais, Termais e Potaveis de Mesa.

A caracterizagdo do Campo de Atuagdo Profissional do Gedlogo abrange e ndo invalida as atribui¢des a ele
concedidas pela Lei n® 4076, de 23 de junho de 1962.
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1.6. MODALIDADE AGRIMENSURA

1.6.1. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA DE
AGRIMENSURA

1.6.1.1. Topografia
Sistemas, Métodos e Processos da Topografia.
Tecnologia dos Levantamentos Topograficos, Cadastrais, Batimétricos, Hidrograficos e de Minas.
Desenho Topografico. Elaboragio de Plantas.

1.6.1.2. Geodésia
Sistemas, Métodos e Processos Geodésicos.
Tecnologia dos Levantamentos Geodésicos. Gravimetria e Altitudes Cientificas.
Sistemas de Referéncia Geodésicos. Redes Geodésicas. Georreferenciamento ao Sistema
Geodésico Brasileiro.
Sistemas de Posicionamento por Satélite e de Localizagdo Automatica.
Elaboragio de Produtos Geodésicos.

1.6.1.3. Cartografia
Sistemas, Métodos e Processos da Cartografia.
Cartografia Digital. Cartografia Tematica. Cartografia Matematica.
Tecnologia dos Levantamentos Cartograficos.
Planejamento, Elaboragdo e Confecgdo de Cartas Geograficas.
Mapeamento de Relevo, Hidrografico, Pedoldgico, de Aptiddo Agricola, de Uso do Solo, e
Florestal.

1.6.1.4. Sensoriamento Remoto
Sistemas, Métodos e Processos da Fotogrametria Terrestre e da Aerofotogrametria, e do
Sensoriamento Remoto Orbital. Aerolevantamento.
Processamento, Classifica¢do, Analise e Interpretagdo de Imagens.

1.6.1.5. Agrimensura

Sisternas, Métodos e Processos da Agrimensura.

Aquisi¢do, Processamento, Armazenamento, Representacio Grafica, Leitura, Disseminagio,
Interpretagdo, Andlise e Processamento de Dados e Informagdes Geograficas e Topograficas.
Modelagem Digital de Terrenos. Sistemas de Informag¢des Geograficas. Banco de Dados
Geograficos. Geoestatistica.

Gestdo do Cadastro Territorial e Predial. Georreferenciamento de Imodveis Urbanos e Rurais.
Cadastro Técnico Urbano e Rural. Cadastro Técnico Multifinalitirio. Levantamento para
Determinacdo de Reserva Legal. Agricultura de Precisio.

Locagdo de Parcelamento do Solo, de Loteamento, de Desmembramento, de Remembramento e de
Arruamento.

Gestdo Territorial e Atividades interdisciplinares referentes a elaboragdo de Plano Diretor no
ambito da Agrimensura.

Agrimensura Legal.

1.6.1.6. Construcio Civil
Sistemas, Métodos e Processos de Locagido e Monitoramento de Estruturas.
Obras de Terra e Obras Hidraulicas relativas a Terraplenagem. Vias. Ferrovias. Rodovias. Pistas.
Patios. Dutos. Irrigagdo. Drenagem. Sistemas de Saneamento e Abastecimento de Agua.
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1.6.2. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA
CARTOGRAFICA

1.6.2.1. Topografia, Geodésia, Cartografia

Sistemas, Métodos e Processos da Topografia, da Geodésia, da Cartografia Digital Temadtica e
Matematica.

Aquisi¢do, Processamento, Armazenamento, Representagdo Grafica, Leitura, Disseminagao,
Interpretagdo, Classificagdo, Recuperacido e Andlise de Dados e Informagdes Topograficas,
Geodésicas, Cartograficas e Geograficas.

Tecnologia dos Levantamentos Topograficos, Geodésicos, Cartograficos, Batimétricos,
Hidrograficos, Geologicos e de Minas. Gravimetria e Altitudes Cientificas. Cubagem.

1.6.2.2. Sensoriamento Remoto
Sistemas, Métodos e Processos da Fotogrametria Terrestre e da Aerofotogrametria, e do
Sensoriamento Remoto Orbital. Aerolevantamentos.
Processamento, Classificagdo, Analise e Interpretagdo de Imagens Orbitais.

1.6.2.3. Geomatica

Sistemas de Referéncia Geodésicos. Georreferenciamento de Imoveis Urbanos e Rurais.
Georreferenciamento ao Sistema Geodésico Brasileiro. Projeto, Implanta¢do e Levantamento
de Redes Geodésicas por meio de Sistema de Posicionamento Global.

Sistema de Posicionamento por Satélite.

Sistema de Informag¢des Geograficas para Rede de Utilidades. Geoestatistica.

Sistemas, Métodos e Processos de Locagdo e Monitoramento de Obras Civis.

Modelagem Digital do Solo.

1.6.2.4. Produtos Topograficos, Geodésicos e Cartograficos
Sistemas, Métodos e Processos de Elaboragdo de Plantas. Desenho Topografico.
Confec¢io de Cartas Geograficas. Mapeamento de Relevo, Hidrogréafico, Pedologico, de Aptidao
Agricola, de Uso do Solo e Florestal.
Mapeamento com Emprego de Fotogrametria, Sensoriamento, Geoposicionamento ¢ Topografia.
Cadastro nos Setores que Utilizam Bases Cartograficas.

1.6.3. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA GEOGRAFIA

1.6.3.1. Tecnologia da Geografia

Sistemas, Métodos e Processos dos Levantamentos Cartograficos, Topograficos, Geodésicos,
Cadastrais, Batimétricos e Hidrograficos.

Aquisi¢do, Processamento, Armazenamento, Representagdo Gréfica, Leitura, Disseminagdo,
Interpretagio, Classificagdo, Recuperagdo e Analise de Dados e Informagdes Topograficas,
Geodésicas, Cartograficas Estatisticas, Cartograficas, Tematicas e Geograficas.
Geoestatistica. Utilizagado de Cartas Geograficas e Geologicas.

Fotogrametria Terrestre e Aerofotogrametria. Fotointerpretagdo. Sensoriamento Remoto.

Sistemas de Informa¢des Geograficas. Georreferenciamento.

Sistema de Posicionamento por Satélite.

1.6.3.2. Geociéncias e Meio Ambiente
Sistemas e Métodos das Geociéncias.
Geomorfologia. Geodiversidade. Identificagdo, Analise ¢ Monitoramento de Processos Erosivos e
Movimentos de Massa.
Biodiversidade. Ecologia, Fitogeografia e Zoogeografia. Caracterizagdo Ecologica e Etologica da
Paisagem.
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Sistemas e Métodos de Prote¢do, Manejo, Ordenamento, Aproveitamento, Desenvolvimento e
Preservagdo de Recursos Naturais. Identificagdo e Potencializagdo de Impactos Ambientais.
Identificagdo de Fontes Poluidoras e Controle de Poluicio Ambiental. Licenciamento
Ambiental.

Diagnostico, Zoneamento € Manejo Integrado de Bacias Hidrograficas. Gerenciamento Costeiro e
Condigdes de Ambientes Costeiros e Marinhos.

Recuperagio de Areas Degradadas e Revalorizagio de Regides. Planejamento, Gestdo ¢ Manejo
de Unidades de Conservagao.

1.6.3.3. Antropogeografia

Sociodiversidade. Geopolitica. Planejamento e Organiza¢do Fisico-Espacial Geral e Regional.
Zoneamento Geo-Humano, Terras Indigenas, Quilombos e Comunidades Tradicionais.
Demografia. Processos de Ocupagdo Humana. Dindmica e Fluxos Populacionais.

Limites Territoriais. Divisdo das Unidades Politico-Administrativas. Levantamentos Cadastrais.
Cadastro Multifinalitario.

Cendrios para o Estabelecimento de Assentamentos Humanos, para o Desenvolvimento Urbano,
Rural e Regional, e para o Ordenamento e Reordenamento Local e Regional da Ocupagio do
Solo Urbano e Rural.

Identificagdo e Analise da Produgéo e Distribuigdo Espacial e Territorial de Patologias e Andlise
dos Componentes Infraestruturais dos Sistemas de Satde. Correlagdes Espaciais de
Zoonoses.

1.6.3.4. Geoeconomia

Cenarios Fisico-Culturais dos Setores Econdmicos para o Planejamento das Bases Fisicas,
Territoriais, Ambientais ¢ Econdmicas dos Nucleos Urbanos, Rurais e Regionais.

Estudos Socio-Econdémicos relativos a Mercado e Intercimbio Comercial e relativos a
Estruturagdo e Reestruturag@o dos Sistemas Viarios de Circulagdo, de Transporte, Trafego e
Transito.

1dentificag¢do e Andlise de Potenciais Turistico-Geograficos.

Zoneamento Ecolégico-Econdmico. Atividades interdisciplinares referentes a elaboracdo de Plano
Diretor no 4ambito da Geografia.

A caracterizagdo do Campo de Atuagdo Profissional do Geodgrafo abrange e ndo invalida as atribuigdes
concedidas pelas Leis n° 6664, de 26 de junho de 1979, e n® 7399, de 4 de novembro de 1985.
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2. CATEGORIA ARQUITETURA E URBANISMO

O campo unico de atuagdo profissional da Categoria Arquitetura e Urbanismo é
caracterizado a partir da natureza da prépria profissdo, refletida nas Diretrizes Curriculares que dispdem
sobre a formagdo do profissional arquiteto e urbanista. Os nucleos de conhecimentos de fundamentagdo, € de
conhecimentos profissionais, estabelecidos nas Diretrizes Curriculares contribuem para a sistematizac¢do
desse campo Unico de atuagio profissional da categoria conforme exposto nos topicos apresentados a seguir.

2.1. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ARQUITETURA E URBANISMO

2.1.1. Arquitetura
Concepgdo e execucdo de Projetos de Arquitetura, traduzindo o espectro das necessidades,
aspiragdes € expectativas de individuos, grupos sociais e comunidades, e considerando fatores
de Custo, Qualidade, Durabilidade, Manutengdo, Especificagdes e Regulamentos Legais.

Construcdo de Ambientes fundamentada em Aspectos Sociais, Econdmicos e Antropolégicos
Relevantes, e satisfazendo Exigéncias Culturais, Econdmicas, Técnicas, Ambientais ¢ de
Acessibilidade.

2.1.1.1. Arquitetura das Edificacoes
Obras e Reformas de Edificagdes, Conjunto de Edificacdes, Edificios Complexos. Readequagio
de Edificios. Edificios e Instalagdes Efémeras. Monumentos. Avaliagio Pés-Ocupagio.
Cadastros e Documentagio.

2.1.1.2. Paisagismo
Arquitetura Paisagistica, Organizagdo da Paisagem. Parques, Pragas, Jardins e Outros Espacos.
Modelagem do Espago Fisico. Vias de Circulagdo, Acessos e Passeios. Composigdo da
Vegetagao. Planos de Massa.

2.1.1.3. Arquitetura de Interiores
Organizagdo, Intervencdo, Revitalizagdo, Reabilitagdo, Reestruturagio e Reconstru¢io dos
Ambientes Internos. Equipamentos, Objetos e Mobilidrios. Arquitetura Efémera.

2.1.1.4. Patrimdnio Cultural
PatrimOnio  Arquitetoénico, Urbanistico, Paisagistico, Histérico, Tecnolégico, Artistico,
Restauro, Monumentos. Técnicas Retrospectivas. Praticas Projetuais e Solugdes
Tecnologicas para Preservagdo, Conservagdo, Valorizagdo, Restauro, Reconstrugio e
Reabilitagdo, e Reutilizagdo de Edificagdes, Conjuntos e Cidades.

2.1.1.5. Meios de Expressio e Representacio
Desenho Artistico e Geométrico, Perspectiva, Modelagem, Maquetes, Modelos, Imagens
Virtuais, Comunicagdo Visual, Informatica Aplicada, Tratamento de Informacdes e
Representag@o aplicados a Arquitetura, ao Urbanismo, ao Paisagismo € ao Planejamento
Urbano e Regional.

2.1.2.Tecnologia da Construgio

2.1.2.1. Topografia
Elaboracdo ¢ Interpretagdo de Levantamentos Topograficos e Cadastrais para a Realizagdo de
Projetos de Arquitetura e Paisagismo. Foto-interpretagio. Leitura, Interpretacdo e Anélise
de Dados e Informagdes Topograficas ¢ Geograficas. Uso de Informagdes Geograficas

para a realiza¢do de Projetos Urbanisticos e para o Planejamento Urbano e Regional.
Ny
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2.1.2.2. Materiais
Tecnologia dos Materiais de Constru¢do, Elementos e Produtos. Patologia e Recuperagdes.
Sistemas e Metodologia.

2.1.2.3. Sistemas Construtivos e Estruturais
Estruturas, Desenvolvimento e Aplicagdo Tecnoldgica de Estruturas.

2.1.2.4, Instalacdes
Instalagdes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos Referentes a Arquitetura e Urbanismo.
Instalagdes Elétricas em Baixa Tensdo e Tubulagdes Telefonicas e de Logica para fins
residenciais e comerciais de pequeno porte.

2.1.2.5. Conforto Ambiental
Técnicas referentes ao estabelecimento de Condigdes Climaticas, Acusticas, Luminicas e
Ergondmicas necessarias para a Concep¢ao, Organizacdo e Construgdo dos Espagos.

2.1.3. Urbanismo

2.1.3.1. Planejamento Urbano e Regional

Planejamento Fisico-Territorial. Planos de Intervengdo no Espago Urbano, Metropolitano e
Regional fundamentados nos Sistemas de Infra-estrutura, Saneamento Bdsico, Sistema
Viario, Trafego ¢ Transito Urbano e Rural. Sinalizagdo. Acessibilidade. Inventario
Urbano ¢ Regional. Parcelamento do Solo, Loteamento, Desmembramento,
Remembramento, Arruamento. Gestdo Territorial. Planejamento Urbano e Plano Diretor.
Tragado de Cidades. Cadastro Técnico. Assentamentos Humanos. Requalificagdo de
Areas Urbanas e Regionais. Avaliagio Pés-Ocupagio. Desenho Urbano.

2.1.3.2. Meio Ambiente
Acdes de Preservacdo da Paisagem e Estudo e Avaliagdo dos Impactos Ambientais. Protegio do
Equilibrio do Meio Ambiente. Utilizagdo Racional dos Recursos Disponiveis e
Desenvolvimento Sustentavel.
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3. CATEGORIA AGRONOMIA

3.1. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA AGRONOMICA

3.1.1. Geociéncias Aplicadas

Sistemas, Métodos, Uso e Aplica¢des da Topografia e da Cartografia.

Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Fotointerpretacdo € Georreferenciamento. Atividades
multidisciplinares referentes a Planejamento Urbano e Regional no dmbito da Engenharia
Agrondmica. Ordenamento  Territorial ~ Agrossilvipastoril. Desmembramento e
Remembramento. Cadastro Técnico de Imoveis Rurais.

Agrometeorologia e Climatologia Agricola.

3.1.2. Tecnologia Agropecuaria

Sistemas € Métodos Agropecuarios e Agrossilvipastoris. Fitotecnia e Zootecnia.

Edafologia. Microbiologia e Fitossanidade. Quimica Agricola, Fertilizantes, Corretivos,
Inoculantes e Nutrigdo Vegetal.

Plantas Espontineas e Bioativas. Biometria.

Sementes € Mudas. Cultivo em Ambientes Controlados. Viveiros. Horticultura.

Nutri¢do Animal. Ragdes. Agrostologia.

Tecnologia de Ambientagdo ¢ Manejo de Plantas e Animais Domésticos e da Fauna Silvestre.

Biosseguranga. Inspe¢do, Defesa, Controle e Vigilancia Sanitdria. Receitudrio Agrondmico.
Certifica¢do, Licenciamento, Classificagio e Rastreabilidade de Produtos Agropecudrios.

Tecnologia de Produgdo e Pos Colheita de Produtos Agropecudrios.

Tecnologia da Transformagdo de Produtos de Origem Vegetal e Animal. Bromatologia.
Zimotecnia.

Biotecnologia. Engenharia Genética e Melhoramento Animal e Vegetal.

Agricultura de precisao.

Aplicagdes da Aviagdo Agricola.

3.1.3. Engenharia Rural

Tecnologia dos Materiais de Construgdo,

Construgdes, Edificagdes e Instalagdes complementares para Fins Agropecudrios €
Agroindustriais.

Instalagbes Elétricas em Baixa Tensdo para Fins Agropecudrios e Agroindustriais de pequeno
porte.

Estradas Rurais.

Hidraulica Aplicada a Sistemas de Irrigagdo e Drenagem, Barragens e Obras de Terra.

Hidrologia Aplicada a Manejo Integrado de Bacias Hidrograficas.

Fontes e Conservacio de Energia, e Eficientizagio de Sistemas Energéticos em Areas Rurais.

Maquinas, Implementos ¢ Mecanizagao Agricola.

Armazenagem e Transporte de Produtos Agropecuarios.

Sistemas Agroindustriais.

3.1.4. Meio Ambiente

Preservacio e Manejo da Biodiversidade. Impacto Ambiental. Avaliagdo, Recuperagdo e
Monitoramento de Areas e Meios Degradados. Recuperagdo de Areas Degradadas, Recursos
Naturais ¢ Biodiversidade.

Sistemas e¢ Métodos de Manejo, Gestdo, Avaliagdo, Monitoramento, Proteg¢do, Mitigacdo,
Manutengdo, Recuperagdo, Aproveitamento Racional, e Preservacio e Protegdo de
Ecossistemas e Recursos Naturais Renovéveis, e Areas e Meios Degradados.

Fitofisionomia Paisagistica Urbana, Rural e Ambiental. Parques e Jardins.
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Saneamento no campo da atuagio profissional. Aproveitamento, Tratamento, Uso e Reuso de
Residuos e Efluentes. Controle de Vetores.

3.1.5 Administrac¢io e Economia Rurais
Politica Agricola. Politica Agraria. Politica e Desenvolvimento Rural.
Empreendimentos Agropecuarios. Agronegéocio. Administragdo Rural e Agroindustrial. Gestio
Empresarial. Economia. Logistica, Marketing, Mercado e Comercializagio Agroindustrial.
Crédito Rural.
Associativismo ¢ Cooperativismo.

3.2. CAMPO DE ATUACAO NO AMBITO DA ENGENHARIA FLORESTAL

3.2.1 Geociéncias Aplicadas

Sistemas, Métodos, Uso e Aplicagdes da Topografia e da Cartografia. Aerofotogrametria,
Sensoriamento Remoto, Fotointerpretagdo, Georreferenciamento. Atividades
multidisciplinares referentes a Planejamento Urbano e Regional no dmbito da Engenharia
Florestal.

Ordenamento Territorial Agrossilvipastoril. Cadastro Técnico de Imoveis Rurais para Fins
Florestais.

Agrometeorologia e Climatologia Agricola.

3.2.2. Agrologia, Dasologia e Fitologia

Biodiversidade. Ecossistemas das Florestas Nativas, de Biomas e de Reflorestamentos.

Edafologia.

Silvicultura. Métodos Silviculturais. Crescimento, Manejo e Produgao Florestal.

Quimica Agricola, Fertilizantes, Corretivos e Inoculantes. Nutricgdo de Esséncias Vegetais.
Processos de Cultivo, Manejo e Condugdo de Florestas.

Fitotecnia. Microbiologia, Fitopatologia, Fitossanidade e Controle Biologico na Area Florestal.
Dendropatologia e Dendrocirurgia.

Receitas e Receitudrio Agronémico Florestal.

3.2.3 Engenharia e Tecnologia Florestais

Tecnologia da Madeira. Estruturas de Madeira.

Construgdes Rurais, Edificagdes e Instalagdes para Fins Florestais.

Instalagbes Elétricas em Baixa Tensdo para Fins Silviculturais de pequeno porte.

Estradas Rurais.

Hidraulica Aplicada a Sistemas de Irrigagdo e Drenagem, Barragens e Obras de Terra.

Hidrologia Aplicada ao Manejo Integrado de Bacias Hidrograficas.

Recursos Energéticos Florestais. Fontes e Conservagdo de Energia a partir de Recursos Naturais
Renovaveis e de Residuos Silviculturais.

Maquinas, Equipamentos e Mecanizagdo na Engenharia e na Tecnologia Florestal.

Tecnologia de Ambientag¢do e Manejo de Plantas e da Fauna Silvestres.

Viveiros para Fins Florestais. Reflorestamento.

Formac#o, Manejo, Protecéo, Utilizagdo e Colheita de Florestas.

Sistemas € Métodos de Arborizagdo. Arborismo. Fitofisionomia Paisagistica Urbana, Rural e
Ambiental.

Biotecnologia. Engenharia Genética. Melhoramento e Aproveitamento de Produtos Florestais.

Silvimetria. Fitometria. Inventario Florestal.

Colheita, Estoque e Transporte de Produtos Florestais.

Industrializagdo e Tecnologia da Transformacdo de Produtos e Subprodutos de Origem Florestal.

Produtos Madeiraveis e Nao-Madeiraveis Oriundos das Florestas.

Aplicacdes da Aviagdo Agricola.
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3.2.4. Meio Ambiente

Ecossistemas Florestais. Impactos Ambientais € Controle da Poluicdo em Florestas. Recuperagdo
de Ecossistemas Florestais Degradados.

Sistemas € Métodos de Manejo, Gestdo, Avaliagdo, Monitoramento, Protecdo, Mitigagdo,
Manutengdo, Recuperagdo, Aproveitamento Racional e Preservagdo de Florestas,
Ecossistemas e Recursos Naturais Renovaveis, e Areas e Meios Degradados.

Conservagdo e Protecdo do Patrimdnio Publico e Valores Culturais e Sodcio-Econdmicos
Associados a Floresta e Meio Ambiente.

Biosseguranga. Inspecdo, Defesa, Controle e Vigilincia Fitossanitaria Florestal. Fiscalizagdo dos
Sistemas de Produgdo e dos Produtos Florestais. Certificacdo, Licenciamento, Classificacdo
e Rastreabilidade de Produtos e Subprodutos Florestais.

Zoneamento e Viabilizagdo Socio-Ambiental, Plano Diretor Florestal, Avaliagdes Florestais e
Ambientais.

3.2.5. Socioeconomia Florestal

Politica Florestal. ConcessGes Florestais. Inventarios, Licenciamentos e Outorgas, relativos a Meios
Florestais.

Empreendimentos Florestais, seus Servicos e Transformagdo de seus Produtos € Subprodutos.

Gestdo de Empreendimentos e Programas Florestais. Administragdo Agro-Florestal Industrial.

Socioeconomia e Mercado Rural e Florestal.

Economia Florestal. Comercializagdo de Produtos e Subprodutos Florestais e Marketing no Setor
Florestal. Crédito Florestal.

3.3. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA AGRICOLA

3.3.1. Geociéncias Aplicadas
Sistemas, Métodos, Uso e Aplicagdes da Topografia e da Cartografia. Aerofotogrametria,
Sensoriamento  Remoto,  Fotointerpretagdo e  Georreferenciamento.  Atividades
multidisciplinares referentes a Planejamento Urbano e Regional no dmbito da Engenharia
Agricola.

3.3.2. Construcgdes Rurais

Construgdes, Edificagdes e Instalagdes para Fins Agropecudrios e Agroindustriais. Equipamentos de
Conforto do Ambiente Interno para Animais e Plantas.

Instalagdes Elétricas em Baixa Tensdo para Fins Agricolas de pequeno porte. Fontes e Conservagdo
de Energia. Diagnostico Energético.

Estradas Rurais e Obras de Terra.

Hidréaulica e Hidrologia Aplicadas a Sistemas de Irrigagdo e Drenagem, Barragens e Obras de Terra.
Solos.

3.3.3. Maquinas Agricolas
Tecnologia dos Materiais de Construgdo Mecénica.
Mecanizagio Agricola. Motores, Maquinas, Implementos, Equipamentos e Sistemas Agroindustriais.
Ergonomia.
Transporte Agricola e Agroindustrial.
Mecanizagio da Aplicacdo de Insumos Agricolas.
Estratégias de Controle € Automacao dos Processos Agropecuarios.

3.3.4. Tecnologia Pos-Colheita
Sistemas de Produgdo Agropecuaria Tradicionais € em Ambientes Controlados. Processamento de
Produtos Agricolas.
Sistemas de Condicionamento do Meio para Armazenamento e Preservagdo dos Produtos Agricolas.
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Conservagdo de Produtos Agricolas. Embalagens para Comercializagio de Produtos Agricolas e
Derivados.

3.3.5. Meio Ambiente

Planejamento, Conservagdo, Manejo e Gestdo de Recursos Naturais € Meio Ambiente. Protecio e
Preservagdo Ambiental.

Avaliagdo de Impactos Ambientais. Controle da Poluigdo Ambiental no Meio Rural. Recuperagio e
Remediagio de Areas Degradadas.

Saneamento Referente a Atividades Agropecuirias. Aproveitamento ¢ Reuso de Residuos e
Efluentes.

3.3.6. Planejamento e Gestao Agroindustrial

Politica Agricola. Politica Agraria.

Empreendimentos Agroindustriais. Gerenciamento de Projetos.

Economia ¢ Administragdo Agroindustrial. Cooperativismo. Marketing. Gestao Empresarial.
Pesquisa Operacional e Otimizac¢do de Sistemas Agricolas.

3.4. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA DE PESCA

3.4.1. Geociéncias Aplicadas

Sistemas € Métodos das Geociéncias.
Sistemas, Métodos, Uso e Aplicagdes da Cartografia. Georreferenciamento, Sensoriamento Remoto
e Fotointerpretagdo.

3.4.2. Tecnologia Pesqueira

Fisiologia de Organismos Aquaticos. Microbiologia. Biotecnologia de Organismos Aquaticos.
Agqiiicultura. Piscicultura. Melhoramento, Propagagdo e Cultivo de Organismos Aquaticos.
Dindmica de Populagdes e Avaliagdes de Estoques Pesqueiros. Inspegio na Area da
Tecnologia Pesqueira.

3.4.3 Engenharia Pesqueira

Tecnologia dos Materiais de Construgdo Mecénica. Sistemas Mecénicos.

Sistemas Térmicos. Motores. Maquinas.

Instala¢des Elétricas em Baixa Tensdo para Finalidades Pesqueiras de pequeno porte.

Navegacio.

Engenharia da Pesca, envolvendo Métodos de Localizagdo e Captura, Sistemas e Equipamentos
referentes a Captura, Transporte e Armazenamento de Produtos Pesqueiros.

Tecnologia de Produtos da Pesca envolvendo Matérias Primas Pesqueiras, Beneficiamento e
Processamento, Conservagao € Controle Sanitario.

3.4.4. Meio Ambiente

Planejamento, Conservagdo, Manejo e Gestdo de Ecossistemas Aquaticos Continentais, Costeiros e
Ocednicos.

Protecdo e Preservagdo Ambiental.

Utilizagdo Racional e Desenvolvimento dos Recursos Disponiveis.

Avaliagio de Impactos Ambientais. Controle da Poluigio Ambiental nos Corpos d’Agua.

3.4.5. Administracio e Economia Pesqueiras

Gestdo Empresarial. Economia Pesqueira. Marketing.
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3.5. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL DA METEOROLOGIA

3.5.1. Tarefas Cientificas e Operacionais
Anédlise e Interpretacdo de Observagdes, Codificagdo, Disseminagdo e Divulgagdo Técnica da
Informagio Meteorologica nos Meios de Comunicagdo Social, Técnica e Cientifica obtida
através de Estagdes Meteoroldgicas Convencionais € Automaticas.

3.5.2. Métodos, Técnicas e Instrumental

Me¢todos de Observagdo e de Analise da Fisica, da Quimica, da Dinamica ¢ da Eletricidade da
Atmosfera.

Sistemas e Métodos Computacionais de Recepcdo, Armazenamento, Processamento, Avaliagio,
Modelagem, Transmissfo e Disseminagio de Informagdes Meteoroldgicas.

Andlise, Processamento e Interpretacdo de Imagens de Satélites e Radares Meteoroldgicos,
Analdgicas e Digitais.

Andlise de Informagdes sobre Precipitagdo, Nuvens, Ventos, Temperatura, Estado da Superficie e
Fluxos Radiativos.

Técnicas de Aferi¢do ¢ Calibragdo de Instrumentos Meteoroldgicos. Radiossondas, Perfiladores,
Radiémetros, Boias, Baldes, Sistemas de Descargas Atmosféricas.

3.5.3. Modelagem Atmosférica e Climatologia

Interpretagao Critica de Produtos de Modelos Numéricos do Tempo. Anélise de Séries Temporais e
Previsibilidade Climatica.

Previsdes Meteoroldgicas nas diversas Escalas de Tempo.

Andlise, Diagnoéstico e Progndstico da Atmosfera e das suas Interrelagdes mutuas com a
Hidrosfera, a Biosfera, a Litosfera e a Criosfera. Oceanologia Aplicada.

Sistemas e Métodos de Prognostico, Diagnostico, Monitoramento, Mitigacdo e Avaliacdo de
Impactos Ambientais.

Hidrometeorologia, Agrometeorologia, Biometeorologia, Meteorologia Aeronautica e Marinha, e
Microclimatologia.

Desenvolvimento de Modelos Conceituais € Numéricos dos Sistemas de Tempo, de Latitudes
Médias e Tropicais.

Previsdo de Impactos da Variabilidade Climatica.

Modifica¢do Artificial do Tempo.

3.5.4. Micrometeorologia e Meio Ambiente
Interrelacdo entre Atmosfera e Ambiente. Meteorologia Ambiental. Efeitos Climaticos nos
Recursos Naturais.
Efeito de Processos Micrometeorologicos e do Ciclo Hidroloégico no dmbito das Operacdes e
Processos da Engenharia e das Ciéncias Agrarias.
Sistemas e Métodos de Protecdo, Manejo, Gestdo e Preservagdo Ambiental.
Caracteristicas Climatoldgicas e Diagnostico de Dispersdo de Poluentes Atmosféricos.

A caracterizagdo do Campo de Atuacdo Profissional do Meteorologista abrange e ndo
invalida as atribui¢des a ele concedidas pela Lei n° 6.835, de 14 de outubro de 1980.
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@— Universidade Federal de Uberlandia FL"T’L i
) Av. Engenheiro Diniz, 1178 - Bairro Martins - CP 593 W

38400-462 - Uberlandia-MG

RESOLUGAO N° 01/2006, DO COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA

Estabelece normas internas de funcionamento do

Curso.

O COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA. no uso das competéncias que
lhe s3o conferidas pelo Inciso VI do artigo 71 do Regimento Geral da UFU e pelos Artigo 3°.
Parégrafo 22 do Artigo 12, Paragrafo Unico do Artigo 13, Paragrafo 3° do Artigo 14. Artigo 16.
Artigo 19 e Paragrafo 1° do Artigo 21, todos da Resolugdo 02/2004 do Conselho de Graduagao.

em reunifio ordinaria, realizada aos 7 dias do més de margo do ano 2006, ¢

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar o novo projeto pedagogico do curso;

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Para obter o Diploma de Engenheiro Eletricista da Universidade Federal de
Uberlandia, os estudantes com data de ingresso posterior a 11 de Margo de 2002 deverdo

cumprir, nas condigdes estabelecidas por esta Resolugdo, as seguintes exigéncias:
1 - Cursar com aprovagdo todas as disciplinas obrigatoérias do curso;
IT - Obter pelo menos um Certificado de Estudos;
I1I - Desenvolver um Trabalho de Conclusdo de Curso;
IV - Realizar Estagio Supervisionado;
V - Cursar Tépicos Especiais; e

V1-Desenvolver Atividades Complementares.
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Paragrafo Unico. Os estudantes com data de ingresso anterior a 11 de Margo de 2002

poderdo, a seu critério, optar por esta nova estrutura do curso.

Art. 2° As atividades descritas nos incisos do artigo anterior devem ser realizadas na

seqiiéncia de disciplinas mostrada no Anexo 1 desta Resolugdo.

§1° Aos estudantes com até trés reprovagdes serd permitido cursar disciplinas fora da
seqiiéncia de que trata o caput deste artigo, priorizando-se as disciplinas de menor periodo € com

a aprovagio de seu tutor académico.

§2° Em hipétese alguma sera permitido cursar mais de oito disciplinas.

CAPITULO I

DOS CERTIFICADOS DE ESTUDOS

Art. 3¢ Os Certificados de Estudos tém como objetivo atestar o cumprimento de um
programa de estudos que caracterize a aquisicio de competéncias em uma das areas de atuagdo

da Engenharia Elétrica.

Art. 4° O programa de estudos de que trata o capul do artigo anterior devera ser
composto por um conjunto de disciplinas, perfazendo no minimo 780 horas, que caracterizem

uma das éreas de atuagdo da Engenharia Elétrica, a critério do Colegiado do Curso.

Pardgrafo Unico. Na medida do possivel, os programas de estudo devem manter
correspondéncia com as areas de atuagdo da Modalidade Eletricista descritas no Anexo II da

Resolugdo CONFEA 1010 de 22 de agosto de 2005, reproduzidas no Anexo 5 desta Resolugdo.

Art. 5° Inicialmente serdo oferecidos trés Certificados de Estudos, cujas disciplinas e

4reas de atuacfo estdo relacionadas no Anexo 3 desta Resolugdo.
1- Engenharia de Computag&o;
Il - Engenharia de Sistemas de Energia Elétrica; e

111 - Engenharia Eletronica e de Telecomunicagoes.
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Art. 6° Os estudantes devem optar por um dos Certificados de Estudos relacionados no
artigo anterior ou propor ao Colegiado do Curso, por intermédio de seu tutor académico. um
programa de estudos proprio que caracterize um novo Certificado. na forma do disposto no

artigo 3% e seus paragrafos.

§12 A opgdio ou a proposta devem ser protocoladas na Coordenagdo do Curso com

antecedéncia minima de 30 dias da matricula na primeira disciplina do Certificado.

§2° Na proposta devem constar a justificativa para o novo Certificado, as disciplinas
que o compdem, a drea de atuagdo e a concordancia das Unidades Académicas responsaveis pelo

oferecimento das disciplinas.

§3° A partir da opgdo, as disciplinas do Certificado de Estudos tornam-se obrigatorias
para o estudante, permitida uma unica alteragdo no programa de estudos, mediante apresentagdo

de justificativa fundamentada ao Colegiado do Curso por intermédio de seu tutor académico.

§4° Antes de aprovar alteragdes ou novos Certificados de Estudos. o Colegiado do

Curso devera obter parecer da Pro-Reitoria de Graduag@o.

Art. 7° Em hipoOtese alguma sera permitido aos estudantes cursar mais de um
Certificado de Estudos simultaneamente, resguardando-se seu direito de cursar disciplinas

facultativas ou eletivas.

Art. 82 Obtido o Certificado de Estudos, o estudantes poderad se inscrever para cursar

novo Certificado, desde que nfo ultrapasse o tempo maximo de integralizagdo do curso.

Pardgrafo Unico. Na ocorréncia do disposto no caput, haverd o aproveitamento de

disciplinas que tenham sido cursadas anteriormente pelo estudante como facultativas ou eletivas.

Art. 9° Os programas de estudos desenvolvidos como Certificados de Estudos serdo

declarados pelo setor competente da Pro-Reitoria de Graduagio.

CAPITULO 111

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 10. O Trabalho de Conclusio de Curso permitird ao estudante demonstrar sua

capacidade de criagdo, produgdo e elaboragdo propria de um trabalho pratico-teorico,



|FL1%

RESOLUCAO N 01/2006, DO COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRIC

sintetizando e integrando os conhecimentos apreendidos durante sua formagdo académica,

superando a fragmentag@o do conhecimento dividido em disciplinas.

Art. 11. As atividade do Trabalho de Conclusdo de Curso devem ser desenvolvidas. sob
a supervisdo de um Professor Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso. em dois semestres

letivos, nas disciplinas Trabalho de Conclusdo de Curso 1 e 2.

Paragrafo Unico. O Professor Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso devera

ser, preferencialmente, um professor efetivo da Faculdade de Engenharia Elétrica.

Art. 12. Na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso 1 o estudante deveré elaborar.
sob a supervisdo de seu Professor Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso, um projeto de
monografia baseada em estudos ou pesquisas realizadas na literatura especializada ou decorrente
de observagdes e andlises de situagdes, hipdteses, dados e outros aspectos contemplados pela

pratica e pela teoria.

§1° Ao final da disciplina, o estudante apresentara, em sessdo publica. seu projeto de

monografia.

§2% O projeto de monografia devera ser valorizado em pelo menos 60 pontos no plano

de avaliagdo da disciplina.

Art. 13. Na disciplina Trabalho de Conclusio de Curso 2 o estudante devera, sob a
supervisio de seu Professor Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso, desenvolver,
escrever, apresentar e defender sua monografia, em sessdo publica, perante uma banca

examinadora.

§1% A monografia deverd obedecer aos principios e formatos de apresentagdo da

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT regulamentadas pelo CONMETRO.

§2° Com pelo menos 15 dias de antecedéncia em relagdo a data da defesa da
monografia, o estudante devera entregar copias ao Coordenador de Trabalho de Conclusdo de
Curso, sendo uma em midia eletrdnica e as demais, em quantidade correspondente aos membros

da banca examinadora, em exemplares encadernados.

§3° A banca examinadora serd composta de, no minimo trés professores. sendo um
deles, obrigatoriamente, seu Professor Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso, como

Presidente.
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§4° A banca examinadora atribuird 4 monografia, em ata redigida em formulario
proprio fornecido pela Secretaria da Coordenagdo do Curso, uma nota entre 0 e 60 pontos,

calculada como a média aritmética das notas individuais dos seus componentes.

§5° A ata de que trata o paragrafo anterior sera encaminhada ao Coordenador de

Trabalho de Conclusio de Curso para registro e devida anotagdo no mapa de notas.

Art. 14. As disciplinas Trabalho de Conclus@o de Curso 1 e 2 serdo ministradas por um

Coordenador de Trabalho de Concluszo de Curso, a quem cabera também:

IV - Apresentar aos estudantes as linhas de pesquisa e os professores envolvidos em cada
uma delas, definindo, juntamente com eles, a area e os professores que melhor se ajustam aos

seus interesses € que irdo orientd-los durante o periodo de realizagdo do trabalho;

V - Aprovar, juntamente com o Professor Orientador de Trabalho de Conclusdo de

Curso, os projetos de monografia;

VI - Acompanhar o desenvolvimento das monografias, cuidando para que normas e

prazos sejam cumpridos; e

VII - Propor ao Colegiado do Curso para aprovagdo, ouvidos os Professores Orientadores

de Trabalho de Conclusdo de Curso, a composigdo das bancas examinadoras.

Paragrafo Unico. S4o as seguintes as linhas de pesquisa do curso:

I- Dinamica de Sistemas Elétricos;

-  Eletricidade Rural e Fontes Alternativas de Energia;
Hi - Eletrénica de Poténcia;
Iv-  Engenharia Biomédica;

v-  Engenharia de Computagao;

VI - Maquinas Elétricas;
VII - Aterramentos Elétricos;
VvIlI-  Qualidade e Racionalizag@o de Energia; e

IX-  Telecomunica¢des.
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Art. 15. O estudante poderd mudar de Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso
uma unica vez, mediante apresentagdo de justificativa fundamentada ao Colegiado do Curso por

intermédio de seu tutor académico.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 16. O Estagio Supervisionado permitird ao estudante tomar contato com o
ambiente de trabalho e com a pratica cotidiana de sua futura area de atuagdo, trazendo-lhe
maturidade profissional e técnica, contato com profissionais da area, vivéncia em empresas € a

oportunidade de conectar o saber ao fazer.

Paragrafo Unico. O estagio devera permitir ao estudante desenvolver visdo sistémica,
conhecimento do setor produtivo de sua futura area de atuag@o, nogdes de geréncia de produgdo.
incluindo marketing, qualidade, produtividade, bem como consciéncia das implicagdes

econdmicas, sociais, ambientais e éticas da atividade do engenheiro.

Art. 17. Do total de 180 horas previstas para disciplina Estagio Supervisionado, 160
horas deverdo ser desenvolvidas em organizagdes do Brasil ou do exterior, conveniadas com a
Universidade Federal de Uberlandia - UFU especialmente para este fim, ficando a carga horaria

restante destinada as demais atividades da disciplina.

Art. 18. A disciplina Estagio Supervisionado sera ministrada por um Coordenador de
Estagio Supervisionado em conjunto com os Supervisores de Estagio Supervisionado e

Orientadores de Estagio Supervisionado.
Paragrafo Unico. Ao Coordenador de Estagio Supervisionado cabera também:

I- Apresentar aos estudantes as empresas conveniadas e suas areas de atuagdo.
auxiliando-os na escolha de seu estagio, bem como definir, juntamente com eles, os professores

que irdo orienta-los durante o periodo de realiza¢do do estagio;

II - Aprovar, ouvidos os Orientadores de Estagio Supervisionado, os programas de

estagio;

111 - Acompanhar o desenvolvimento dos estagios, cuidando para que normas e prazos

sejam cumpridos; €

1V - Propor ao Colegiado do Curso para aprovagio, ouvidos os Orientadores de Estagio
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Supervisionado, a composi¢do das bancas examinadoras.

Art. 19. O Supervisor de Estagio Supervisionado ¢ o acompanhante do estagiario no

campo da atividade, indicado pela organizag¢do onde sera realizado o estagio.

§1° Nido € necessario que o Supervisor de Estagio Supervisionado seja Engenheiro
Eletricista, mas deve ser um profissional que tenha extensa experiéncia na area de realizagdo do

estagio.
§2° Compete ao Supervisor de Estagio Supervisionado:

I - Estabelecer um programa de atividades a serem desenvolvidas pelo estudante durante
seu estagio na organizag¢do, encaminhando-o ao Coordenador de Estagio Supervisionado para

aprovagdo;

It - Propiciar ao estudante os conhecimentos praticos que constituem mecanismo

fundamental de sua formag&o profissional;

111 - Garantir 0 acompanhamento continuo e sistematico do estagiario, desenvolvendo a

sua orientac¢do e assessoramento dentro da organizagdo;

IV - Informar ao Coordenador de Estagio as ocorréncias relativas ao estagiario, buscando

assim estabelecer um intercdmbio permanente entre a UFU e a Empresa;

V - Encaminhar um relatorio de avaliagdo do estagiario ao Coordenador de Estagio

Supervisionado, em carater confidencial.

Art. 20. O Orientador de Estdgio Supervisionado ¢ o acompanhante do estagiario na

UFU, orientando-o nos aspectos técnicos e tedricos do estagio.

§12 O Orientador de Estagio Supervisionado devera ser, preferencialmente. um

professor efetivo da Faculdade de Engenharia Elétrica.
§2% Compete ao Orientador de Estagio Supervisionado:

I- Oferecer parecer conclusivo sobre a validade técnica e tedrica do programa de
atividades a serem desenvolvidas pelo estudante durante seu estigio na organizagéo,

encaminhando-o ao Coordenador de Estagio Supervisionado;

11 - Realizar reuniGes periddicas com seus estudantes orientados, solucionando eventuais
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duvidas ou dificuldades;
111 - Informar ao Coordenador de Estagio ocorréncias relativas ao estagiario.
IV - Presidir a banca examinadora do Estagio Supervisionado do estudante.

Art. 21. Ao final do estdgio, o estudante elaborara e apresentard seu Relatorio de

Atividades de Estagio perante uma banca examinadora.

§12 O Relatério de Atividades de Estagio devera obedecer aos principios e formatos de
apresentacdo da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT regulamentadas pelo

CONMETRO.

§2° Com pelo menos 15 dias de antecedéncia em relagdo a data da apresentagdo do
Relatério de Atividades de Estagio, o estudante deverd entregar copias ao Coordenador de
Estagio Supervisionado, sendo uma em midia eletrdnica e as demais. em quantidade

correspondente aos membros da banca examinadora, em exemplares encadernados.

§3° A banca examinadora serd composta de, no minimo trés professores, sendo um

deles, obrigatoriamente, seu Orientador de Estagio Supervisionado, como Presidente.

§4° A banca examinadora atribuira ao estagio, em ata redigida em formulério proprio
fornecido pela Secretaria da Coordenagdo do Curso, uma nota entre 0 e 60 pontos, calculada

como a média aritmética das notas individuais dos seus componentes.

§5° A ata de que trata o paragrafo anterior serd encaminhada ao Coordenador de
Estagio Supervisionado para registro e devida anotag@o no mapa de notas.
CAPITULO V
DOS TOPICOS ESPECIAIS
Art. 22. As disciplinas oferecidas com Toépicos Especiais objetivam propiciar aos

estudantes suplementarem sua formagfo especifica com disciplinas que abordem um dos

seguintes temas:

I-Recentes desenvolvimentos cientificos e tecnoloégicos da engenharia elétrica,
permitindo ao estudante um maior aprofundamento de estudos na area de atuagéo que escolheu e

contribuindo para sua atualizagéo curricular;

11 - Contetdos de maior complexidade, atendendo a demandas especificas de estudantes
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que desejam se encaminhar para a pesquisa e a pos-graduagéo;

111 - Contetildos que proporcionem aos estudantes uma formagdo interdisciplinar.

incentivando sua criatividade e a habilidade interpessoal.

Art. 23. As propostas de oferecimento destas disciplinas podem surgir, a cada semestre

letivo, a partir de um dos seguintes encaminhamentos:

I-Por solicitagdo de estudantes interessados em se aprofundar no estudo de
determinados conteudos, com maior grau de complexidade e que nio sdo atendidos na disciplina

correspondente na estrutura curricular;

Il - Por sugestio dos docentes para complementar conteidos com uma nova abordagem;
ou apresentar recentes desenvolvimentos cientificos ou tecnoldgicos; ou ainda preparar grupos

de estudantes para atuarem em areas especificas de pesquisa;

1 - Por iniciativa do Coordenador do Curso, para abordar temas relacionados com a
formagdo profissional de espectro amplo, generalista, com visdo interdisciplinar. que contribuam

para atender as novas exigéncias da sociedade ou do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Em todos os casos, o processo se inicia, com pelo menos 30 dias
antes de cada semestre letivo subseqiiente, por intermédio de um requerimento dirigido ao
Colegiado do Curso, contendo a justificativa para o oferecimento, a Ficha de Disciplina ¢ a

concordancia da Unidade Académica responsavel pelo oferecimento.
Art. 24. Os estudantes deverdo cursar pelo menos 120 horas de Topicos Especiais.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 25. Define-se Atividades Complementares como o aproveitamento curricular de
quaisquer atividades de natureza cientifica, tecnoldgica, social, desportiva, politica. cultural ou
artistica, de livre escolha do estudante, que possibilitem a complementagdo da formagdo
profissional do graduando no ambito de sua preparagdo profissional, ética, estética e

humanistica.

Art. 26. Para integralizar as Atividades Complementares, os estudantes deverdo realizar
atividades que totalizem 1200 pontos até o oitavo periodo curso, equivalentes a uma carga

horaria de 120 horas.
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Art. 27. S@o as seguintes as atividades passiveis de inclusdo como Atividades
Complementares e suas respectivas pontuagdes, desde que comprovadas, em cada caso, por

documentag@o pertinente e idonea, a critério do Colegiado do Curso:

I- Aprovagdo em disciplina facultativa ou eletiva ndo pertencente ao Certificado de

Estudos do estudante: 10 pontos para cada hora-aula, totalizando no maximo 600 pontos;

11 - Proficiéncia em lingua estrangeira: 600 pontos ou 200 pontos por nivel: basico.

intermedidrio e avangado, ou niveis equivalentes, para cada idioma;

111 - Participag@o em monitorias: 100 pontos por semestre letivo de atividade, totalizando

no maximo 400 pontos;

IV - Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos nacionais ou regionais: 200 pontos

cada, totalizando no maximo 600 pontos;

V - Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos internacionais: 300 pontos cada,

totalizando no méximo 600 pontos;

VI - Participagdo como ouvinte em eventos técnicos ou cientificos nacionais: 100 pontos

por certificado, totalizando no maximo 300 pontos;

VII - Participagdo como ouvinte em eventos técnicos ou cientificos internacionais: 150

pontos por certificado, totalizando no méaximo 450 pontos;

VIII - Participagdo na organizagdo de eventos técnicos ou cientificos: 200 pontos por

evento, totalizando no maximo 400 pontos;
IX - Trabalhos publicados em periddicos nacionais: 400 pontos por trabalho;
X - Trabalhos publicados em periddicos internacionais: 600 pontos por trabalho;

XI- Participagdo de no minimo um ano em projetos de pesquisa ou de inicia¢do
cientifica aprovados por 6rgdo de fomento ou por Conselho de Unidade Académica da UFU: 600

pontos por projeto;
XII - Participag¢do em atividades especiais de ensino ou de extens@o: 300 pontos:
XIII - Participag¢do ou desenvolvimento de projetos para Empresa Junior: 300 pontos:

XIV - Participagdo no Programa de Educag@o Tutorial — PET. como bolsista ou
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colaborador: 100 pontos por semestre totalizando no maximo de 600 pontos;

XV - Estagios orientados: 10 pontos para cada hora de estagio, totalizando no maximo 400

pontos;

XVI- Participagdo em visitas técnicas orientadas: 50 pontos por visita, totalizando no

maximo 100 pontos;

XVII - Participagdo em representacdo estudantil em conselhos. colegiados. diretoria de
grémios, diretdrios académicos ou Diretério Central dos Estudantes da UFU: 100 pontos por

semestre, totalizando no maximo 400 pontos;

XVIII - Participagdo em competigbes e concursos técnicos com acompanhamento de

professor tutor: 300 pontos por participagao, totalizando no maximo 600 pontos;

XIX - Participagdo em competi¢cSes culturais, artisticas ou esportivas: 30 pontos por

participagdo, totalizando no maximo 150 pontos;

XX - Participagdo no Exame Nacional do Desempenho de Estudante — ENADE: 300

pontos.

Art. 28. Observado ao disposto na legislagdo vigente ¢ nas normas da UFU, o controle,
registro, processamento e documentagdo das Atividades Complementares ficara a cargo da

Secretaria da Coordenagdo do Curso, na forma em que dispuser.

Art. 29. Ap6s o cumprimento da pontuagdo minima prevista de 1200 pontos. a
Coordenagdo do Curso enviara a Pré-Reitoria de Graduagio, para efeito de registro no historico
escolar, a relagdo das atividades realizadas pelo estudante com sua respectiva carga horaria,

calculada baseando-se na relagdo 1 hora = 10 pontos.

CAPITULO VII
DA TUTORIA ACADEMICA
Art. 30. Para cada estudante, o Colegiado do Curso designara um professor tutor que

deverd acompanhar e orientar sua vida académica durante todo o periodo em que estiver na

Instituig¢do, visando a melhoria do seu desempenho e da qualidade do curso.

§1° Deve ser observada que a distribui¢do do numero de estudantes tutorados para

cada professor seja sempre eqiiitativa, evitando-se assim, que haja preferéncias e acimulos de
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estudantes para um mesmo professor.

§22 O Colegiado do Curso podera autorizar a mudanga de professor tutor uma Unica

vez, mediante apresentagdo de justificativa fundamentada do estudante ou do professor tutor.
Art. 31. Sdo responsabilidades dos professores-tutores:
I- Orientar, a cada periodo letivo, a matricula dos estudantes tutorados;
11 - Orientar seus estudantes tutorados na escolha de seu Certificado de Estudos:

1I1- Reunir-se periodicamente com os estudantes tutorados, com pelo menos trés

reunides em cada semestre, sendo receptivo ao relato de seus problemas e dificuldades:
IV - Acompanhar o desempenho académico dos estudantes tutorados;

V - Identificar dificuldades de aprendizagem e aplicagdo pratica na formagdo e
desempenho dos estudantes tutorados, auxiliando na sua supera¢do e contribuindo para seu

crescimento académico;

VI - Identificar habilidades criativas (voca¢des) dos estudantes tutorados, direcionando-

os para o seu melhor aproveitamento;

VII - Orientar os estudantes, a partir do seu desempenho, sobre op¢Ges de atividades

extracurriculares relacionadas com o curso que visem uma melhor forma¢do complementar:

VIII - Adotar iniciativas ou encaminha-las a quem de direito. objetivando o melhor

desempenho académico e formagdo profissional do estudante tutorado.
Art. 32. Sdo responsabilidades dos estudantes tutorados:

- Submeter ao professor-tutor, a cada periodo letivo, o seu plano de matricula e sua

programagdo para atividades complementares;
It - Comparecer as reunides programadas para sua orientagao;

111 - Relatar ao professor-tutor, com fidelidade, as dificuldades encontradas ao longo da

sua vida académica;

IV - Ser receptivo as sugestdes e orientagdes do tutor.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. A implantacdo da nova organizagdo curricular dar-se-4& com base nas

equivaléncias mostradas no Anexo 4 desta Resolugdo, a partir do primeiro semestre de 2006.

Art. 35. Os estudantes ingressantes em anos anteriores a 2003 poderdo aproveitar até

duas disciplinas facultativas como carga horéria de Atividades Complementares.

Art. 36. Com o objetivo de facilitar a transi¢do dos estudantes para a nova estrutura
curricular, durante o primeiro e segundo semestres letivos de 2006, o Coordenador do Curso
podera autorizar exce¢des ao disposto no artigo 2° desta Resolugdo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 37. Os docentes deverdo encaminhar ao Colegiado do Curso para aprovagdo. até o

décimo dia de cada semestre letivo, os Planos de Ensino das disciplinas mencionadas nesta

Resolugédo, contendo inclusive o Plano de Avaliagdo discutido com os estudantes.

Art. 38. Constitui falta grave para efeito de regime disciplinar, o ndo cumprimento pelo

docente ao disposto no artigo anterior.

Art. 39. Esta Resolugdo entra em vigor no primeiro dia do primeiro semestre letivo de

2006, revogadas as disposi¢des em contrario.

Uberlandia, 7 de margo de 2006

ADELIO JOSE DE MORAES
Presidente
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ANEXO 1-SEQUENCIA RECOMENDADA

CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA
Periodo | Codigo Disciplinas Tedricas | Prdticas | Total| Formagao [ Categoria
GEEO] |Algebra Linear e Geometria Analitica 90 0 90 Basica Obrigatdria
GEE02 |Expressdo Gréfica 60 0 60 Basica Obngatoria
s GEEO03 |Fungdes de Varidveis Reais 1 90 0 90 Basica Obrigatdria
2 GEE04 |Introdugio a Engenharia Elétrica 30 30 60 Bisica Obrigatéria
£ GEEQS5 |Introdugdo a Fisica 60 0 60 Badsica Obrigatéria
GEEQ6 |Introdugdo a Tecnologia da Computagdo 30 30 60 Basica Obrigatoria
Total 360 60 420
GEEOQ7 |Estatistica e Probabilidade 30 0 30 Basica Obrigatéria
GEEO08 |Eletricidade e Magnetismo 60 30 90 Basica Obrigatéria
£ GEE09 |Engenharia Ambiental 60 0 60 Basica Obrigatoria
; GEE10 |Fungdes de Varidveis Reais 2 90 0 90 Basica Obrigatéria
~ GEE1l |Métodos e Técnicas de Programagdo 30 60 950 Basica Obrigatéria
GEE12 |Quimica Fundamental 45 15 60 Basica Obrigatoria
Total 315 105 420
GEE13 |Ciéncia e Tecnologia dos Materiais 60 0 60 Basica Obrigatoria
R GEE14 |Circuitos Elétricos 1 75 15 90 [Profissionalizantd Obrigatoria
B GEE15 jEletromagnetismo 60 30 90 Basica Obrigatoria
E GEE16 |Engenharia de Software 30 30 60 Basica Obngatéria |
GEE17 |[Métodos Matemadticos 90 0 50 Basica Obngatoria
Total 3158 75 390
GEE18 |Circuitos Elétricos 2 60 15 75 |Profissionalizantqy Obrigatoria
GEE19 |Conversdo de Energia 45 30 75 |Profissionalizantd Obrigatéria
- GEE20 |Eletronica Analégica 1 60 30 90 |Profissionalizantd Obngatoria
% GEE21 |Mecanica Fundamental 60 30 90 Basica Obrigatoria
< GEE22 |Métodos Numéricos 60 0 60 Basica Obrigatona
GEE23 |Projeto Interdisciplinar 1 0 30 30 Basica Obrigatoria
Total 285 135 420
GEE24 |Eletronica Analdgica 2 30 30 60 |Profissionalizantd Obrigatoria
GEE25 {Instalagdes Elétricas 30 30 60 Basica Obrigatdria
£ GEE26 [Sistemas Mecanicos 60 0 60 Bisica
3 GEE29 |Sistemas de Controle 60 15 75 [Profissionalizantq Obrigatéria
Disciplinas do Certificado de Estudos 120 0 120 Especifica Optativa
Total 300 75 375
GEE27 |Eletrénica Digital 30 30 60 {Profissionalizant{ Obrigatoria
2 GEE28 [Otica e Termodinamica 60 15 75 Bdsica Obrigatoria
@ Disciplinas do Certificado de Estudos 240 240 Especifica Optativa
Total 330 45 375
GEE31 |Controle Digital de Processos 60 0 60 |Profissionalizantd Obrigatoria
° GEE32 |Fendmenos de Transporte 60 0 60 Basica Obrigatoria
~§ GEE33 |Microprocessadores 30 30 60 [Profissionalizantd Obrigatoria
“ Disciplinas do Certificado de Estudos 180 0 180 Especifica Optativa
Total 330 30 360
GEE36 |Metrologia e Instrumentagdo 60 13 75 [Profissionalizantd Obrigatoria
s GEE37 |Projeto Interdisciplinar 2 0 30 30  |Profissionalizantd Obrigatoria
5 Disciplinas do Certificado de Estudos 240 0 240 Especifica Optativa
Total] 300 45 348 . .
GEE30 |Administragdo 60 0 60 Basica Obnigatoria
GEE34 |Ciéncias Econdmicas 60 0 60 Basica Obrigatoria
2 GEE35 |Ciéncias Sociais e Juridicas 60 0 60 Badsica Obrigatoria
z GEE38 |Trabalho de Conclusdo de Curso 1 0 30 30 Especifica Obrigatoria
Tépicos Especiais 120 0 120 Especifica Optativa
Total 300 30 330
g GEE39 |[Trabalho de Concluséo de Curso 2 0 30 30 Especifica Obrigatoria
3 GEE40 |[Estdgio Supervisionado 0 180 180 Especifica Obrigatoria
= Total 0 210 210
Atividades Académicas Complementares 0 120 120 | Complementar | Optativa
Total geral 2835 930 3765
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ANEXO 2 — DISCIPLINAS OPTATIVAS

CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA

Codigo Disciplinas Optativas Teoricas Praticas Total
GEES1 [Banco de Dados 45 15 60
GEES2 |Compiladores 60 0 60
GEES3 |[Computagdo Grafica 60 0 60
GEES54 [Estrutura de Dados 45 15 60
GEES5 |Inteligéncia Artificial 60 0 60
GEES6 |Linguagens Logicas e Funcionais 45 15 60
GEES57 |Sistemas em Tempo Real 45 15 60
GEESS |Organizagdo e Arquitetura de Computadores 45 15 60
GEES9 |Periféricos e Interfaces 60 0 60
GEE60 [Programagdo Orientada a Objetos 60 0 60
GEES61 [Redes de Computadores 60 0 60
GEE62 |Robdtica 60 0 60
GEE®63 [Sistemas Operacionais 60 0 60
GEE64 |Acionamentos 60 30 90
GEE65 |Analise de Sistemas Elétricos 75 15 90
GEE66 |Distribuigdo de Energia Elétrica 30 15 45
GEEG67 |Eletronica de Poténcia 45 15 60
GEE68 |Instalagdes Industriais 45 15 60
GEE69 |Maquinas Elétricas 60 30 90
GEE70 [Maquinas Sincronas 45 15 60
GEE71 [Protegdo de Sistemas Elétricos 45 135 60
GEE72 |Qualidade de Energia Elétrica 45 1S 60
GEE73 |[Subestagdes 45 15 60
GEE74 |Transformadores 30 15 45
GEE75 |Transmissdo de Energia Elétrica 45 15 60
GEE76 |Antenas e Propagacdo 45 15 60
GEE77 |Comunicagdes Digitais 1 45 15 60
GEE78 [Comunica¢des Digitais 2 45 15 60
GEE79 |Comunicagdes Moveis 45 15 60
GEER0 |Comunicagdes Oticas 30 15 45
GEE81 |Comunicag¢des Via Satélite 45 15 60
GEES82 |Linhas de Transmisséo e Radiagdo 45 15 60
GEE&R3 {Principios de Comunica¢io 60 30 90
GEES84 |Processamento Digital de Sinais 60 0 60
GEES8S |Sistemas de Comunicagdo 45 15 60
GEES86 |Sistemas de Televisdo 60 0 60
GEES87 |Telefonia Digital 30 135 43




?.‘m

) I
RESOLUCAO N2 01/2006, DO COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRI ;

[

ANEXO 3 - CERTIFICADOS DE ESTUDOS

ENGENHARIA DE COMPUTACAO

Cadigo Disciplinas Optativas Teoricas Praticas Total
GEES1 Banco de Dados 45 15 60
GEES2 Compiladores 60 0 60
GEES3 Computagdo Grafica 60 0 60
GEES54 Estrutura de Dados 45 15 60
GEESS Inteligéncia Artificial 60 0 60
GEES56 Linguagens Légicas e Funcionais 45 15 60
GEES57 Multiprocessamento e Sistemas em Tempo Real 45 15 60
GEES8 Organizagio e Arquitetura de Computadores 45 15 60
GEES9 Periféricos e Interfaces 60 0 60
GEE60 Programacéo Orientada a Objetos 60 0 60
GEE61 Redes de Computadores 60 0 60
GEE62 Robotica 60 0 60
GEE63 Sistemas Operacionais 60 0 60

Total: 705 75 780

CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA DE
COMPUTACAO (RESOLUCAO CONFEA 1010)
Sistemas Operacionais
Organizacdo de Computadores
Compiladores
Paradigmas de Programagio
Algoritmos e Estrutura de Dados
Softwares Aplicados a Tecnologia
Hardware
Redes Logicas
Técnicas Digitais

Informatica Industrial
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ENGENHARIA DE SISTEMAS DE ENERGIA ELETRICA
Cédigo Disciplinas Tedricas | Praticas | Total
GEE64 | Acionamentos 60 30 90
GEE65 | Analise de Sistemas Elétricos 75 15 90
GEE66 | Distribuigdo de Energia Elétrica 30 15 45
GEE67 | Eletronica de Poténcia 45 15 60
GEE68 | Instala¢des Industriais 45 15 60)
GEE69 | Maquinas Elétricas 60 30 90
GEE70 | Maquinas Sincronas 45 15 60
GEE71 | Protegdo de Sistemas Elétricos 45 15 60
GEE72 | Qualidade de Energia Elétrica 45 15 60
GEE73 | Subestagdes 45 15 60
GEE74 | Transformadores 30 15 45
GEE75 | Transmissdo de Energia Elétrica 45 15 60

Total: 570 210 780

CAMPO DE ATUAGAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA ELETRICA
(RESOLUCAO CONFEA 1010)

Eletricidade Aplicada e Equipamentos Eletroeletronicos
Sistemas, Métodos e Processos da Eletrotécnica e da Eletrdnica
Eletromagnetismo
Circuitos e Redes
Fontes e Conversdo de Energia
Maquinas Elétricas
Eletrotécnica
Geragdo, Transmissdo, Distribui¢do e Utilizagdo de Energia Elétrica
Sistemas Elétricos em Geral
Instalagdes Elétricas em Baixa Tensdo
Instalagdes Elétricas em Alta Tensdo
Eficientizacdo de Sistemas Energéticos

Conservagdo de Energia



LI

RESOLUCAO N2 01/2006, DO COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICW

I

ENGENHARIA ELETRONICA E DE TELECOMUNICACOES

Cadigo Disciplinas Optativas Teoricas | Praticas | Total
GEE76 | Antenas e Propagacdo 45 15 60
GEE77 | Comunica¢des Digitais 1 45 15 60
GEE78 | Comunicag¢des Digitais 2 45 15 60
GEE79 | Comunica¢des Moveis 45 15 60
GEE80 | Comunicagdes Oticas 30 15 45
GEES81 | Comunicagdes Via Satélite 45 15 60
GEES82 | Linhas de Transmissédo e Radiagéo 45 15 60
GEES83 | Principios de Comunicagio 60 30 90
GEE84 | Processamento Digital de Sinais 60 0 60
GEE61 | Redes de Computadores 60 0 60
GEE85 | Sistemas de Comunicagdo 45 15 60
GEE86 | Sistemas de Televisdo 60 0 60
GEES87 | Telefonia Digital 30 15 45
Total: 615 165 780

CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA DE
COMUNICACAO E TELECOMUNICACOES (RESOLUCAO CONFEA 1010)

Informacgio e Comunicacgio
Tecnologia da Informagao.
Sistemas, Métodos e Processos de Comunica¢do e Telecomunicagio.
Telematica.
Técnicas Analdgicas e Digitais.
Sistemas Operacionais
Processamento de Radiodifusdo de Sinais, Som e Imagens.
Telefonia e Radiocomunicagdo Fixa e Mdvel.
Radar.
Satélites de Comunicagéo.
Sistemas de Posicionamento ¢ Navegagdo.

Comunicag¢do Multimidia e Telecomunicag¢éo via Cabo ou Radio.
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ANEXO 4 - EQUIVALENCIAS

CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA
EQUIVALENCIAS DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
Curriculo Novo Curriculo Antigo
Codigo Disciplina CH| Cédigo Disciplina CH
/ - i ) 5
GEEO! |Algebra Linear ¢ Geometria Analitica 90 :ﬁig } éiiﬁi?r;llflilirica i:
N . DEMO1 [Desenho Bésico 45
GEE02 [Expressdo Grdfica 50 DEM02 [Desenho Teanico 13
GEEO03 |[Fungdes de Variaveis Reais 1 90 | MATO02 [Calculo Diferencial e Integral 1 90
GEEO4 |Introducdo & Engenharia Elétrica 60 | ENGO6 |Introdugdo a Engenharia Elétrica 60
N FIS02 |Fisica Experimental 1 30
GEEOS |Introdugdo a Fisica 60 FIS04  |Fisica Experimental 2 A0
GEEO6 |Introdugdo a Tecnologia da Computagdo | 60 INFS1  JIntrodugdo a Computagdo | 60
GEEOQ7 |Estatistica ¢ Probabilidade 30 | MATO6 |Estatistica 60
GEEO8 |Eletricidade e Magnetismo 90 FIS03  [Fisica Geral 2 90
. ) CVL30 |Ciéncias do Ambiente 30
GEEO09 (Engenharia Ambiental 60 DEL63 |Projeto Orientado 1 T
GEE10 |Fungdes de Variaveis Reais 2 90 | MATOS |Calculo Diferencial ¢ Integral 2 90
GEE11 |Métodos e Técnicas de Programagédo 90 | DELOl |Linguagens Procedimentais 60
GEE12 |Quimica Fundamental 60 QMCo2 Qu{m¥ca Geral - 4\
QMCO03  |Quimica Experimental 435
GEE13 |Ciéncia e Tecnologia dos Materiais 60 | ELTS1 [Materiais Elétricos 1 60
GEE14 |[Circuitos Elétricos 1 90 { DEL02 [Circuitos Elétricos 1 90
) ELTO06 |Eletromagnetismo 73
GEELS |Eletromagnetismo %0 MATO8 [Calculo Diferencial e Integral 3 90
GEE16 |Engenharia de Software 60 DELS2 |Engenharia de Software 60
GEE17 |Métodos Matematicos 90 | MATI10 |Calculo Diferencial e Integral 4 90
GEEI18 [Circuitos Elétricos 2 75 DEL0O4 |Circuitos Elétricos 2 73
GEE19 |Conversdio de Energia 75 | DELS1 |Conversdo de Energia 73
GEE20 (Eletronica Analogica 1 90 | DEL1l [Eletrénica Fundamental 1 90
GEE21 [Mecanica Fundamental 90 FISOl  |Fisica Geral 1 90
GEE22 [Métodos Numeéricos 60 | MATI12 |Célculo Numérico 73
GEE23 [Projeto Interdisciplinar 1 30 | DEL64 |Projeto Orientado 2 30
GEE24 |Eletrénica Analogica 2 60 ELTI7 [Eletronica Fundamental 2 90
GEE25 [Instalagdes Elétricas 60 DEL10 |Instalagoes Elétricas 60
GEE26 |Sistemas Mecanicos 60 FIS06  |Mecanica dos Materiais 90
GEE27 |Eletronica Digital 60 | DELO7 |Eletronica Digital 60
GEE28 |Otica e Termodinimica 75 FISO7  [Fisica Geral 3 90
GEE29 |Sistemas de Controle 75 DEL03 |Sistemas de Controle N
GEE30 |Administragdo 60 | CAMO! [Administracdo 75
GEE31 |Controle Digital de Processos 60 { DEL17 |Controle Digital de Processos 60
GEE32 (Fendmenos de Transporte 60 | DEMS62 |Fendmenos de Transporte 75
GEE33 [Microprocessadores 60 | DEL42 |Microprocessadores 1 73
GEE34 [Ciéncias Econdmicas 60 | ECNO1 [Economia 60
GEE35 [Ciéncias Sociais e Juridicas 60 DRT30 D‘.“?“’ ¢ Legislado 4\
Atividades Complementares 13
GEE36 [Metrologia e Instrumentagio 75 DEL05 Il}SFrmn€nt0§ Eléwricos 60
FISO8  [Fisica Experimental 3 30
GEE37 [Projeto Interdisciplinar 2 30 | DEL65 [Projeto Orientado 3 30
GEE40 |[Estagio Supervisionado 180 | ELT29 |[Estagio Supervisionado 270
GEE40 |Estagio Supervisionado 180 | ELT89 |Estdgio Supervisionado 270

Os estudantes que cursaram e quiserem aproveitar a disciplina DRT50 — Direito e Legislagio,

deverdo complementar a carga horaria exigida por GEE35 - Ciéncias Sociais e Juridicas com
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uma pontuagdo equivalente a 15 horas de atividades complementares, escolhidas por seu tutor

académico de maneira a complementar a formag3o exigida pela nova disciplina.

CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA
EQUIVALENCIAS DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS
Curriculo Novo Curriculo Antigo
Codigo Disciplina CH|Caddigo Disciplina CH
GEES51 |Banco de Dados 60 | INF12 |Geréncia de Banco de Dados 60
GEES52 |Compiladores 60 | DEL49 |Construgdo de Compiladores | 60
GEES53 [Computacgdo Grafica 60 [DEL39 |Computagdo Grafica 60
GEES54 |Estrutura de Dados 60 | INFO7 |Estrutura de Dados 1 60
GEES3S |Inteligéncia Artificial 60 | DEL40 |Inteligéncia Artificial 60
GEES56 |Linguagens Légicas e Funcionais 60 |DEL1S5 |Linguagens Logicas e Funcionais 60
GEES57|Sistemas em Tempo Real 60 | DEL 38 |Mult.e Sistemas em Tempo Real 60
GEES58 |Organizagao e Arquitetura de Computadores | 60 [ DEL28|Arquitetura de Computadores 1 | 60|
GEES9 |Periféricos e Interfaces 60 | DEL30 |Periféricos e Interfaces 60 |
GEE60 |Programacgao Orientada a Objetos 60 | INF15 |Linguagens Formais e Autdmatos 60
GEE®61 |Redes de Computadores 60 | DEL29 |Redes de Computadores - 60
GEE62 [Robdtica 60 [DEL41 [Robotica 60
GEEG63 |Sistemas Operacionais 60 | INFO9 |Sistemas Operacionais 1 60
GEES64 | Acionamentos 90 DEL13 Ac‘ionamentos Elétriﬂco.s 73
DEL14 |Acionamentos Eletronicos 75
- . . ELTS54 |Sistemas de Energia Elétrica 1 60
GEES65 [Analise de Sistemas Elétricos 90 ELTO3 [Sistemas de Enereia Elétrica 2 20
GEEG66 |Distribui¢do de Energia Elétrica 45 | DELO9 |Distribuigdo de Energia Elétrica 60
GEEG67 |Eletronica de Poténcia 60 |DEL12 |Eletrénica Industrial 75
GEEG68 |Instalagdes Industriais 60 { ELT38 |Eletricidade Industrial 73
GEE69 |[Maquinas Elétricas 90 | DEL08 |Maquinas Elétricas 75
GEE70|Maquinas Sincronas 60 |DEL35 {Maquinas Sincronas 75
GEE?71 |Protegdo de Sistemas Elétricos 60 [ ELT70 |Protegdo de Sistemas de Energia Elétrica | 60
GEE72|Qualidade de Energia Elétrica 60 [ DELS6 |Qualidade e Racionalizacdo de Energia 60
GEE73 |Subestagdes 60 | ELTSS |Subestagdes 60
GEE74 |Transformadores 45 | DELO06 |Transformadores 60
GEE7S5 |Transmissdo de Energia Elétrica 60 | ELT37 |Transmissdo de Energia Elétrica 75
GEE76 |Antenas e Propagagéo 60 | DELSS |Antenas e Propagacao 60
GEE77 |Comunicagdes Digitais 1 60 | DEL27 |Transmissdo de Dados 60
GEE78 |Comunicag¢des Digitais 2 60 | DEL50 |Codificagao Digital de Sinais 60
GEE79 [Comunicag¢des Moveis 60 {DEL62 |Comunicagdes Moveis 60
GEES0 [Comunicagdes Oticas 45 | DEL34 |Comunicagoes Oticas 60
GEES81 |Comunicagdes Via Satélite 60 |[DELS7|Comunicagdes Via Satélite 6D
GEES2 |Linhas de Transmissdo e Radiacdo 60 |DEL16 [Linhas de Transmissdo e Radiagao T ]
GEES3 |Principios de Comunicacéo 60 | DEL18 |Principios de Comunicagédo 1 B - 90 |
GEEB84 |Processamento Digital de Sinais 60 | DEL36 |Processamento Digital de Sinais 60
GEESS |Sistemas de Comunicagéo 60 | DEL19 |Sistemas de Comunicagdes 60
GEER6 |Sistemas de Televisdo 60 | DEL20 |Principios de Comunicagao 2 60
GEER?7 | Telefonia Digital 45 | DEL44 |Telefonia Digital 60

A seguir, na proxima péagina, sdo mostradas as disciplinas da organizagdo curricular antiga que

poderdo ser aproveitadas como carga horaria de Tépicos Especiais.
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CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA
DISCIPLINAS DO CURRICULO ANTIGO CUJA CARGA HORARIA PODE SER
APROVEITADA PARA TOPICOS ESPECIAIS NO CURRICULO NOVO
Cadigo Disciplina T | P |[TOT
ELT82 |Arquitetura de Computadores 2 60 | 0O 60
DEL67 |Aterramento em Sistemas Elétricos 60 | O 60
ELT43 |Cargas Eletricas Especiais e Compensagdo de Reativos 60 | 0O 60
DEL31 |Centrais Elétricas 60 | O 60
DEL22 |Circuitos de Microondas 45 | 15 60
ELT81 |Construgdo de Compiladores 2 60 | 0 60
DEL21 |Controle Moderno 45 | 15 60
ELT92 |Digitalizagdo da Protecdo em Sistemas Elétricos de Poténcia | 60 | 0 60
DELS8 |[Eletronica de Poténcia 45 | 15 60
INFO8 |Estrutura de Dados 2 60 | O 60
ELT26 |(Instrumentac¢do Industrial 45 | 15 60

DEL60 |Introdugdo as Redes ATM 60 | 0 60 |
ELTS52 |Materiais Elétricos 2 60 | 0 60
DEL47 {Microeletronica 60 | O 60
DEL46 [Microprocessadores 2 45 1 15 60
DEL24 |Processamento Digital de Imagens 451 0 45
DEL69 |Projetos de Maquinas 30 | 30 60
DEL66 |Projetos de Redes Aéreas e Instalagdes Rurais 30 | 30 60
DELA4S5 |Projetos em Microprocessadores 30 | 30 60
DELS54 |Simulacédo Digital de Maquinas Elétricas 30 | 15 45
INF10 [Sistemas Operacionais 2 60 | O 60
DELS59 |Sistemas Seqiienciais 60 | O 60
DEL68 |Técnicas Gerenciais Aplicadas as Empresas de Engenharia 60 | O 60
DEL26 |Tépicos em Automagao 45 | 15 60
DEL70 |Transitorios Eletromagnéticos 30 | 30 60
DELS3 |Transmissdo em Corrente Continua 60 0 60
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ANEXO 5- AREAS DE ATUACAO
(Extraido do Anexo II da Resolugdo CONFEA 1010 de 22 de agosto de 2005 — pags. 8 ¢ 9)
1.2. MODALIDADE ELETRICISTA

1.2.1. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA
ELETRICA
1.2.1.1. Eletricidade Aplicada e Equipamentos Eletroeletronicos
Sistemas, Métodos e Processos da Eletrotécnica e da Eletronica.
Eletromagnetismo.
Circuitos e Redes.
Tecnologia dos Materiais Elétricos, Eletronicos, Magnéticos e Opticos.
Fontes e Conversdo de Energia.
Maquinas Elétricas.
Instalagdes, Equipamentos, Componentes, Dispositivos Mecénicos, Elétricos.
Eletronicos, Eletroeletrdnicos, Magnéticos e Opticos. da Engenharia e da Industria
EletroeletrOnicas.
Sistemas de Medig¢éo Elétrica e Eletronica. Instrumentagdo ¢ Controle Elétricos e
Eletrdnicos.
Avaliagdo, Monitoramento e Mitigagdo de Impactos Ambientais Energéticos e
causados por Equipamentos Eletro-Eletrdnicos.
1.2.1.2. Eletrotécnica
Geragdo, Transmissdo, Distribuigdo e Utilizagdo de Energia Elétrica.
Potencial Energético de Bacias Hidrograficas.
Sistemas Elétricos em Geral.
Instalag¢des Elétricas em Baixa Tens&o.
Instalagdes Elétricas em Alta Tensdo.
Eficientizag¢do de Sistemas Energéticos.
Conservagdo de Energia.
Fontes Alternativas e Renovéveis de Energia.
Auditorias, Gestdo e Diagndsticos Energéticos.
Engenharia de Iluminagédo.

Sistemas, Instala¢des e Equipamentos Preventivos contra Descargas Atmosféricas.
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1.2.1.3. Eletronica ¢ Comunicacio
Sistemas, Instalagdes e Equipamentos Eletronicos em geral e de Eletronica
Analdgica, Digital e de Poténcia, em particular.
Sistemas, Instalagdes e Equipamentos de Som ¢ Video.
Sistemas, Instalagdes e Equipamentos Telefonicos, de Redes Logicas. de
Cabeamento Estruturado e de Fibras Opticas.
Sistemas, Instalagdes e Equipamentos de Controle de Acesso ¢ de Seguranga
Patrimonial em geral e de Detecgdo e Alarme de Incéndio, em particular.

Equipamentos Eletronicos Embarcados.

1.2.2. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA DE
, CONTROLE E AUTOMACAO
‘ 1.2.2.1. Controle e Automacio
Sistemas Discretos e Continuos, Métodos e Processos Eletroeletronicos e
Eletromecanicos de Controle e Automagio.
Controle Logico-Programavel, Automagéo de Equipamentos, Processos. Unidades
e Sistemas de Produg3o.
Administracdo, Integragdo e Avaliagdo de Sistemas de Fabricagao.
Instalagdes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos Mecanicos. Elétricos.
Eletronicos, Magnéticos e Opticos nos Campos de Atuacdo da Engenharia.
Robotica.
1.2.2.2. Informatica Industrial
Sistemas de Manufatura.
‘ Automacio da Manufatura.
Projeto e Fabricagdo Assistidos por Computador.
Integragd@o do Processo de Projeto e Manufatura.
Redes e Protocolos de Comunicagio Industrial.
Sistemas de Controle Automatico de Equipamentos.
Comando Numérico e Méaquinas e Produtos de Operag¢do Auténoma.
Ferramentas e Métodos Apoiados em Inteligéncia Artificial.
1.2.2.3. Engenharia de Sistemas e de Produtos
Sistemas, M¢étodos e Processos Computacionais para  Planejamento.
Dimensionamento e Verificagdo para o Desenvolvimento de Produtos de Controlce
e Automagio.

Ciclo de Vida de Produtos.
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Sistemas, Processos e Produtos Complexos.

Micro-eletromecanica e Nano-eletro-mecénica.

1.2.3 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA DE
COMPUTACAO
1.2.3.1. Informacao
Sistemas, Métodos e Processos da Informagéo e da Computagéo.
1.2.3.2. Sistemas Operacionais
Organizagdo de Computadores.
Compiladores.
Paradigmas de Programagio.
Algoritmos e Estrutura de Dados.
Softwares Aplicados a Tecnologia.
1.2.3.3. Pesquisa Operacional
Modelagem, Analise e Simulag@o de Sistemas.
Expressdo Grafica Computacional.
1.2.3.4. Hardware.
Redes Loégicas.
Técnicas Digitais.
Informatica Industrial.
Instalagdes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos de Mecanica Fina.

Elétricos, Eletronicos, Magnéticos e Opticos da Engenharia de Computagio.

1.2.4. CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO AMBITO DA ENGENHARIA DE
COMUNICACAO E TELECOMUNICACOES
1.2.4.1. Informac¢io e Comunicag¢io
Tecnologia da Informag3o.
Sistemas, Métodos e Processos de Comunicagio e Telecomunicagéo.
Telematica.
Técnicas Analogicas e Digitais.
1.2.4.2. Sistemas Operacionais
Processamento de Radiodifusdo de Sinais, Som e Imagens.
Telefonia e Radiocomunicagdo Fixa e Mdvel.
Radar.
Satélites de Comunicagdo.

Sistemas de Posicionamento e Navegagio.
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Comunicag@o Multimidia e Telecomunicagdo via Cabo ou Radio.

1.2.4.3. Tecnologia
Instalagdes, Equipamentos, Componentes e Dispositivos de Mecénica Fina,
Elétricos, Eletronicos, Magnéticos e Opticos da Engenharia de Comunicagdo e
Telecomunicag¢des.
Sistemas de Cabeamento Estruturado e Fibras Opticas.
Monitoramento de Impactos Ambientais causados por Equipamentos Eletronicos

e de Telecomunicag¢des.

(@



LEI N° 3.864-A, DE 24 DE JANEIRO DE 1961

Cria as Escolas Agricolas de Bambui e
Cuiaba, nos Estados de Minas Gerais e Mato
Grosso, e uma Escola de Engenharia em
Uberlandia, Minas Gerais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art . 1° - S3o criadas, no Ministério da Agricultura, subordinadas a Superintendéncia do
Ensino Agricola e Veterinario, para ministrar os cursos previstos no Decreto-lei n® 9.613,
de 20 de agbsto de 1946 (Lei Organica do Ensino Agricola), a Escola Agricola de
Bambui, no Municipio de Bambui, Estado de Minas Gerais, e a Escola Agricola de
Cuiab4, Estado de Mato Grosso, nos terrenos do Fomento Agricola, naquela cidade.
utilizando-se das instalagdes e benfeitorias existentes, e a Escola Agrotécnica de Santa
Maria, Estado do Rio Grande do Sul.

Art . 2° - A Escola Agricola de Bambui sera instalada no Pdsto Agropecuario, utilizando-
se para isso as terras e benfeitorias que se fizerem necessarias.

Art . 3° - Para atender as despesas iniciais com a execu¢do do disposto na presente Lei, é
o Poder Executivo autorizado a abrir, no exercicio vigente, pelo Ministério da
Agricultura, o crédito especial de Cr$24.000.000,00 (vinte e quatro milhdes de cruzeiros).
Nos exercicios posteriores, a Lei orgamentdria consignara iguais dotagdes para é€sses
estabelecimentos nas verbas destinadas a instalagdo e a manutengdo das escolas de que
trata a Lei Orgénica do Ensino Agricola.

Art . 4° - E também criada uma Escola de Engenharia, com sede em Uberldndia, Estado
de Minas Gerais. Dentro de 120 (cento e vinte) dias a partir da publica¢do desta Lei, o
Poder Executivo tomaré as providéncias legais para a sua instalagio.

Art . 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrério.

Brasilia, 24 de janeiro de 1961; 140° da Independéncia e 73° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
Clovis Salgado
S. Paes de Almeida
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LEI N° 4.170, DE S DE DEZEMBRO DE 1962

Dispée sobre funcionamento de novos
cursos na Escola de Engenharia de
Uberlédndia, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art . 1° A Escola de Engenharia, com sede na cidade de Uberlandia, Minas Gerais
integrante da Diretoria do Ensino Superior - Ministério da Educagdo e Cultura, a que se
refere o art. 4° da Lei n° 3.864-A, de 24 de janeiro de 1961, mantera os cursos de
engenharia industrial, modalidade quimica ¢ mecénica e o Instituto de Pesquisas e
Orientagdo Industrial (IPOI).

Art . 2° Para execugdo do disposto no artigo anterior, sdo criados, no Quadro Permanente
do Ministério da Educag@o e Cultura, Diretoria de Ensino Superior, 10 (dez) cargos de
professor catedratico (EE-DESu) (VETADO).

Art . 3° O Instituto de Pesquisas e Orientagdo Industrial objetivara essencialmente
pesquisas cientificas e. atendera, em coopera¢do e assisténcia as necessidades das
industrias regionais.

Art . 4° A Escola de Engenharia e o Instituto de Pesquisas e Orientagdo Industrial serdo
instalados em prédios e terrenos a serem doados a Unido, mediante escritura publica.

Art . 5° Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado
a abrir o crédito especial de Cr$60.204.000,00 (sessenta milhdes duzentos e quatro mil
cruzeiros), sendo, Cr$7.476.000,00 (sete milhGes quatrocentos e setenta e seis mil
cruzeiros) para Pessoal Permanente Cr$24.228.000,00 (vinte e quatro milhdes e duzentos
e vinte e oito mil cruzeiros), para Pessoal do Quadro Extraordinario; Cr$20.000.000,00
(vinte milhdes de cruzeiros) para material; Cr$5.000.000,00 (cinco milhdes de cruzeiros)
para despesas de adaptagdo do prédio; Cr$2.000.000,00 (dois milhdes de cruzeiros) para
despesas de manutengdo do IPOI; e Cr$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil
cruzeiros), para despesas de instalagdo.

Art . 6° Os cargos criados pelo artigo 2° serdo providos a medida do desenvolvimento dos
cursos € em carater interino, até a realizag¢@o do concurso de titulos e de provas.

Paragrafo unico. O concurso de titulos e de provas, a que se refere éste artigo. sera
realizado em estabelecimento congénere federal, designado em cada caso pela Diretoria
de Ensino Superior, a esta cabendo a publicagdo dos editais, dentro de cinco anos do
primeiro provimento interno, e até que a Congregagdo disponha de guorum legal para
realizagdo déste ato.

Art . 7° Dentro de sessenta dias da instalagdo, a Escola encaminhara ao Ministério da
Educag@o e Cultura o projeto de seu Regimento a ser aprovado pelo Poder Executivo.

Art . 8° Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do revogadas as disposi¢des em
contrario.

Brasilia, 5 de dezembro de 1962; 141° da Independéncia e 74° da Republica.

JOaO GOULART

(St
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DECRETO-LEI N° 379, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1968 @ U (

Altera a denominagdo de estabelecimento
de ensino superior e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuigao que lhe confere o paragrafo
1° do artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETA:

Art . 1° A Escola de Engenharia de Uberlandia passa a denominar-se Faculdade de
Engenharia de Uberlandia, Estado de Minas Gerais.

Art . 2° Além dos cursos previstos na Lei n® 4.170, de 5 de dezembro de 1962, o
estabelecimento de ensino, a que se refere o artigo anterior, mantera, ainda, os de ensino e
pesquisa, nos ramos de engenharia elétrica, eletrdnica, telecomunicagdes ¢ fisica nuclear.

Art . 3° Os novos cursos autorizados neste Decreto-lei serdo instalados de acordo com as
possibilidades do estabelecimento de ensino, com aproveitamento dos recursos
or¢amentarios que lhe forem destinados.

Art . 4° Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Brasilia, 23 de dezembro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A.COSTAE SILVA
Tarso Dutra
Helio Betrido
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Autoriza o funcionamento da
Universidade de Uberldndia e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribui¢do que lhe confere o § 1° do
artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968;

CONSIDERANDO que a Reforma Universitaria apenas a titulo precario e transitorio
admite a presenga da escola isolada no sistema do ensino superior do Pais:

CONSIDERANDO a conveniéncia de alcangar uma aplicagéio mais econdmica e rentavel
dos investimentos destinados a formagdo de recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 10, e seu Paragrafo tnico, da Lei n°® 5.540, de 28
de novembro de 1968, e no artigo 3° do Decreto-lei n® 464, de 11 de fevereiro de 1969;

DECRETA:

Art . 1° Fica autorizado o funcionamento da Universidade de Uberlandia, com sede na
cidade do mesmo nome, Estado de Minas Gerais.

§ 1° A Universidade de que trata éste artigo sera uma fundagiio de direito privado com
autonomia didatica, cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, nos térmos da
legislagdo federal e dos seus estatutos.

§ 2° O Presidente da Republica designara o representante da Unidio nos atos constitutivos
da fundagdo.

Art . 2° Sdo fins da Universidade de Uberlandia a realizacdio e o desenvolvimento da
educagdo de nivel superior, a pesquisa e o estudo em todos os ramos do saber, e a
divulgagdo cientifica, técnica e cultural.

Art . 3° Integrardo a Universidade de Uberlandia, inicialmente, as seguintes unidades:

I - Faculdade Federal de Engenharia (Lei n° 3.864-A, de 24 de janeiro de 1961;
Lei n° 4.170, de S de dezembro de 1962; € Decreto-lei n® 379, de 23 de dezembro
de 1968);

IT - Faculdade de Direito de Uberldndia (Decreto numeros 47.732, de 2 de
fevereiro de 1960, e 52.831, de 14 de novembro de 1963);

III - Faculdade de Ciéncias Econémicas de Uberlandia (Decretos n° 1.842. de 5
de dezembro de 1962; 59.447, de 3 de novembro de 1966; e 58.656. de 16 de
junho de 1966);

IV - Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Uberlandia (Decretos n°s 47.736.
de 2 de fevereiro de 1960, e 53.477, de 23 de janeiro de 1964);

V - Conservatorio Musical de Uberlandia (Decreto n® 61.479, de 5 de outubro de
1967).



§ 1° Os estabelecimentos de ensino de que trata éste artigo passam a denominar-se,
respectivamente, Faculdade Federal de Engenharia, Faculdade de Direito, Faculdade de
Ciéncias Econdmicas, Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, e Faculdade de Artes.

§ 2° A Escola de Medicina e Cirurgia de Uberlandia, devera integrar a Universidade de
Uberlandia, assim que venha a ser legalmente reconhecida (Decreto n® 62.261. de 14 de
fevereiro de 1968).

§ 3° Por deliberagdo do Conselho Universitario a Universidade podera promover a criagio
de novas unidades, respeitado o disposto na Lei n® 5.540, de 28 de novembro de 1968.

Art . 4° O patrimdnio da Universidade de Uberlandia sera constituido:

[ - do patriménio das instituigdes, com os de suas entidades mantenedoras., que a
ela se incorporem;

IT - dos bens e direitos que vier a adquirir;

III - das doagdes que receber;

IV - de outras incorporagdes que resultarem dos trabalhos realizados pela
Universidade.

Art . 5° S3o recursos financeiros da Universidade de Uberlandia:

I - as dotagdes orgamentarias anualmente consignadas no Orgamento da Unido,
para a Faculdade Federal de Engenharia, e outras;

II - as ajudas financeiras de qualquer origem;

IIT - as contribui¢des financeiras oriundas de convénio, acordo ou contrato;

IV - os saldos de exercicios financeiros encerrados.

Art . 6° Sdo transferidos a Universidade de Uberlandia os servigos, servidores e verbas
pertencentes ou destinados as instituigdes de ensino que lhe sdo incorporadas. mantidos os
direitos e vantagens dos atuais professores, auxiliares de ensino e servidores da Faculdade
Federal de Engenharia, que continuardo regidos, para esse fim, pela legislagdo federal em
vigor.

Art . 7° Dentro de 60 (sessenta) € 120 (cento e vinte) dias, respectivamente, a contar da
publicagdo déste Descreto-lei serdo elaborado os estatutos da fundagao, para aprovacio do
Presidente da Reptiblica e inscrigdo no Cartdrio de Pessoas Juridicas e os estatutos da
Universidade, para aprovagéo do Conselho Federal de Educagéo, na forma da lei.

Art . 8° Enquanto ndo estiverem definitivamente constituidos os 6rgdos da Universidade,
respondera pela Reitoria o atual Diretor da Faculdade Federal de Engenharia.

Art . 9° Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ses em contrario.

Brasilia, 14 de agdsto de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.
A. COSTA E SILVA
Tarso Dutra




FL._404

LEI N° 6.532, DE 24 DE MAIO DE 1978

Acrescenta e altera dispositivos no
Decreto-lei n° 762, de 14 de agosto de 1969, que "autoriza o funcionamento da
Universidade de Uberlandia”, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art . 1° - A Universidade de Uberlandia, autorizada a funcionar pelo Decreto-lei n® 762.
de 14 de agosto de 1969, passa a denominar-se Universidade Federal de Uberlandia. com
sede na Cidade de Uberlandia, Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Gnico - A Universidade ¢ uma fundagio, com personalidade juridica de dircito
privado e gozara de autonomia nos termos da legisla¢do federal e de seu estatuto.

Art . 2° - Além das modificagdes introduzidas no art. 1° e seu § 1°, os dispositivos do
Decreto-lei n® 762, de 14 de agosto de 1969, adiante indicados, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art. 3° - Integrardo a Universidade Federal de Uberldndia, inicialmente, as seguintes
unidades:

I - Faculdade Federal de Engenharia (Lei n® 3.864-A, de 24 de janeiro de 1961; Lei n°
4.170, de 5 de dezembro de 1962; e Decreto-lei n° 379, de 23 de dezembro de 1968);

I - Faculdade de Direito de Uberlandia (Decretos n°s 47.732, de 2 de fevereiro de 1960; e
52.831, de 14 de novembro de 1963);

III - Faculdade de Ciéncias Econoémicas de Uberlandia (Decretos n°s 1.842, de 5 de
dezembro de 1962; 59.447, de 3 de novembro de 1966; e 58.656, de 16 de junho de
1966);

IV - Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Uberlandia (Decretos n° 47.736. de 2
de fevereiro de 1960; e 53.447, de 23 de janeiro de 1964);

V - Conservatério Musical de Uberlandia (Decreto n® 61.479, de 5 de outubro de 1967).

§ 1° - As unidades de que trata este artigo e seus §§ 2° e 3°, com vistas a estruturacio da
Universidade nos moldes preconizados pela legislagdo do ensino, poderdo ser objeto de
fusdo, desdobramento, transformagéo e extingdo, conforme se dispuser no estatuto e no
decreto que o aprovar.

§ 2° - A Escola de Medicina e Cirurgia de Uberlandia deverd integrar a Universidade
Federal de Uberlandia, assim que venha a ser legalmente reconhecida (Decreto n°® 62.261,
de 14 de fevereiro de 1968).

§ 3° - Por deliberagdo do Conselho Universitario, a Universidade poderd promover a
criagdo de novas unidades, respeitado o disposto na Lei n° 5.540, de 28 de novembro de
1968.

Art . 4° - O patrimdnio da Universidade Federal de Uberlandia sera constituido:



I - do acervo de bens e direitos das unidades de que tratam os incisos I a V do artigo
anterior e seu § 2°

I - pelos bens e direitos que foram incorporados em virtude de ato dos poderes publicos
ou que a Universidade aceitar, oriundos de doagéo ou legado;

III - pelos bens e direitos que a Universidade vier a adotar,

IV - pelos saldos dos exercicios financeiros anteriores.

Art . 5°- Sdo recursos financeiros da Universidade Federal de Uberlandia:
I - dotag@o que lhe for anualmente consignada no Or¢amento da Unido;

Il - doagdes, auxilios e subvengdes que the venham a ser feitos ou concedidos pela Unido,
Estados e Municipios ou por quaisquer entidades publicas ou privadas;

II - remuneragdo de servigos prestados a entidades publicas ou particulares. mediante
convénio ou contratos especificos;

IV - taxas, emolumentos e anuidades que forem fixados pelo Conselho Diretor, com
observancia da legislagdo especifica sobre a matéria;

V - resultado das operagGes de crédito e juros bancarios;
VI - receitas eventuais.

Art . 6° - Serdo transferidos 4 Universidade Federal de Uberlandia a totalidade dos bens
patrimoniais das instituigdes incorporadas nos termos deste Decreto-lei.

Paragrafo unico - O Ministério da Educagdo e Cultura adotara as medidas administrativas
necessarias a integragcdo dos bens patrimoniais previstos neste artigo, providenciando,
inclusive, a transcri¢do, no Cartdrio competente, das respectivas escrituras de doagdo,

comodato ou cessdo."

Art . 3° - A Universidade Federal de Uberlandia prestara contas de sua gestdo financeira
ao Tribunal de Contas da Unido e quando receber dotagdes. subvengdes ou auxilios dos
Estados e Municipios, obedecera a legislagdo destes na comprova¢do das despesas
efetuadas.

Art . 4° - Ficam resguardados os direitos e vantagens dos professores, auxiliares de ensino
e demais servidores que, a data da promulgag¢io do Decreto-lei n® 762, de 14 de agosto de
1969, prestavam servigos a Faculdade Federal de Engenharia, os quais compordo Quadro
Suplementar da Universidade, continuando a ser regidos pela legislagdo federal, salvo o
direito de opgdo para o regime da ConsolidagZo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico - A critério da Universidade, poderdo os professores e servidores das
demais unidades incorporadas ser aproveitados, respeitando-se-lhes os direitos e
vantagens adquiridos.

Art . 5° - O Reitor e o Vice-Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, obedecidas as
disposi¢des do art. 16 e pardgrafos da Lei n° 5.540, de 28 de novembro de 1968, serdo
nomeados pelo Presidente da Republica.
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Pardgrafo unico - Na forma do estatuto, ao Reitor incumbe dirigir todas as atividades da
Universidade, executando a politica geral da instituigio em cumprimento as deliberagdes
do Conselho Diretor e representar a Universidade em juizo ou fora dele.

Art . 6° - A Universidade gozara da imunidade prevista no art. 19, inciso II1, alinea ¢ da
Constitui¢do Federal, ficando isenta, também, de contribui¢Ses parafiscais (inclusive as da
previdéncia social, parte do empregador).

Art . 7° - Os bens e direitos da Universidade serfio utilizados ou aplicados
exclusivamente para a consecugdio de seus objetivos, ndo podendo ser alienados os
imdveis e os bens que forem gravados de inalienabilidade, sem prévia autorizagio,
obedecidas, também, as disposi¢des da Lei n® 6.120, de 15 de outubro de 1974.

Paragrafo tnico - No caso de extinguir-se a Universidade, os bens que lhe forem cedidos.
dados em comodato, ou doados com a cldusula de inalienabilidade, reverterdo aos seus
respectivos cedentes, comodantes ou doadores, e os demais serdo incorporados ao
patrimdnio da Unido.

Art . 8° - Os cursos ministrados pelas unidades incorporadas a Universidade. a esta se
integram, definitivamente, ndo se desvinculando mesmo na ocorréncia da hipotese
prevista no paragrafo inico do artigo anterior.

Art . 9° Os atuais estatutos da Fundagdo e da Universidade aglutinar-se-3o a fim de se
adaptarem, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, as disposi¢des desta Lei e das normas
do ensino em vigor.

Art . 10. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Art . 11 - Revogam-se o Decreto-lei n° 1.275, de 19 de junho de 1973, e demais
disposi¢Ges em contrario.

Brasilia, em 24 de maio de 1978; 157° da Independéncia e 90° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Ney Braga
Jodo Paulo dos Reis Velloso




RESOLUCAO No 05/99, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Dispé6e sobre a criacdo das Unidades
Académicas, a nomeacdo dos seus Diretores pro tempore, a adequacao da vida
universitaria ao novo Estatuto, e da outras providéncias.

0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pelo art. 24 do seu
Estatuto, em reunifio ordinaria, realizada aos 21 dias do més de dezembro do ano de 1999,
¢,

CONSIDERANDO que foi aprovado em 18 de dezembro de 1998 um novo Estatuto para
reger a organizagdo, o funcionamento e o desenvolvimento da Universidade;

CONSIDERANDO que o Ministro de Estado da Educa¢fo, em 26 de abril de 1999,
aprovou o Estatuto, conforme Portaria no 682/99, publicada no Diario Oficial da Unido
em 27 de abril de 1999;

CONSIDERANDO que a criagdo das Unidades Académicas ¢ indispensavel a instalagdo
dos Conselhos Superiores, bem como a implantagdo do novo Estatuto e ao funcionamento
da Universidade; e ainda,

CONSIDERANDO o que consta do Relatério da Comisséo instituida pela Portaria R no
814/99, de 12 de novembro de 1999, em atengdo ao disposto no § lo do art. 80 da
Resolugdo no 03/99 deste Conselho;

RESOLVE:

Art. 1o Sdo criadas no ambito da Universidade Federal de Uberlandia as seguintes
Unidades Académicas, com seus respectivos Departamentos, quando houver:

[ - INSTITUTOS:

a) Instituto de Quimica;

b) Instituto de Ciéncias Biomédicas:

. Departamento de Morfologia;

. Departamento de Ciéncias Fisioldgicas;

. Departamento de Imunologia, Microbiologia e Parasitologia;
¢) Instituto de Biologia;

d) Instituto de Genética e Bioquimica;

e) Instituto de Ciéncias Agrérias;

f) Instituto de Historia;

g) Instituto de Geografia;

h) Instituto de Economia; e

i) Instituto de Letras e Lingiiistica:

Departamento de Cié€ncias da Linguagem
Departamento de Linguas Estrangeiras Modernas.

|rL40Z




IT-FACULDADES:

a) Faculdade de Matematica e Fisica:

. Departamento de Matematica;

. Departamento de Ciéncias Fisicas;

b) Faculdade de Engenharia Mecénica;

c¢) Faculdade de Engenharia Elétrica;

d) Faculdade de Engenharia Civil;

e) Faculdade de Ciéncias Contabeis;

f) Faculdade de Medicina:

. Departamento de Clinica Médica;

. Departamento de Cirurgia;

. Departamento de Ginecologia e Obstetricia;

. Departamento de Pediatria;

g) Faculdade de Medicina Veterinaria:

. Departamento de Medicina Animal;

. Departamento de Produ¢do Animal;

h) Faculdade de Educagio Fisica;

i) Faculdade de Educagéo:

. Departamento de Fundamentos da Educag@o;

. Departamento de Principios e Organizacdo da Pratica Pedagogica;
j) Faculdade de Psicologia:

. Departamento de Psicologia;

. Departamento de Psicologia Social e Educacional;
k) Faculdade de Odontologia:

. Departamento de Odontologia Social e Preventiva;
. Departamento de Odontologia Clinica e Restauradora;
. Departamento de Reabilitagdo Oral;

. Departamento de Diagndstico e Cirurgia;

1) Faculdade de Gestdo e Negocios;

m) Faculdade de Arquitetura e Urbanismo;

n) Faculdade de Direito;

o) Faculdade de Engenharia Quimica;

p) Faculdade de Ciéncia da Computagdo; e

q) Faculdade de Filosofia, Artes e Ciéncias Sociais:
. Departamento de Filosofia;

. Departamento de Ciéncias Sociais;

. Departamento de Musica e Artes Cénicas;

. Departamento de Artes Plasticas.

Paragrafo Gnico. Outras estruturas organizacionais poderdo ser instituidas, modificadas ou
extintas, no dmbito das Unidades Académicas, quando da aprovagdo de cada Regimento
Interno.

Art. 20 Os Diretores das Unidades Académicas de que trata o artigo anterior serdo
nomeados pro tempore pelo Reitor, observado o que dispde a legislagdo em vigor.

§ 1o A escolha dos Diretores das Unidades Académicas para o mandato de ja neiro de
2001 a janeiro de 2005 devera ocorrer até trinta dias apds a posse do proximo Reitor.

§ 20 Os Diretores das Unidades Académicas, nomeados na forma do que dispde este
artigo, deverdo apresentar, para analise e deliberagdo deste Conselho, no prazo, improrro
gavel, de cento e oitenta dias, contados da data de publicagdo do Estatuto no Diario
Oficial da Unido, a proposta de reformulagdo do projeto de criagdo da Unidade
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Académica, bem como a proposta de Regimento Interno da Unidade, acompanhada do
organograma definindo a estrutura organizacional em nivel colegiado e administrativo.

Art. 30 A fungdo de Diretor de Unidade Académica sera remunerada por Fungio
Gratificada (FG-1), até que seja reformulado o Quadro de Fung¢des de Confianga da
Universidade, visando adapta-lo a estrutura organizacional instituida pelo novo Estatuto.
pelo Regimento Geral e pelos Regimentos Internos das Unidades Académicas.

§ 1o Sdo mantidas as nomeag¢des dos atuais ocupantes de fun¢do de confianga que sejam
compativeis com as disposi¢cdes do novo Estatuto e do Regimento Geral.

§ 20 Fica o Reitor autorizado a encaminhar ao Conselho Diretor proposta de reformulagdo
do Quadro de Fung¢des de Confianga da Universidade, observadas as disposi¢gdes do novo
Estatuto, do Regimento Geral e os Regimentos Internos das Unidades Académicas.

§ 30 No prazo maximo de cento e oitenta dias, devera ser estabelecido o novo Quadro de
Fung¢des de Confianga da Universidade.

Art. 40 Ficam mantidos os mandatos dos atuais Coordenadores de Cursos de Graduagéo e
de Programas de P6s-Graduagéo.

Paragrafo unico. Os Diretores de Unidade Académica que estejam no exercicio de fungdo
de Coordenador de Curso poderdo exercé-la cumulativamente.

Art. 50 Ficam mantidos os mandatos dos atuais Chefes de Departamento, exceto para os
que foram extintos.

Paragrafo tnico. Os Diretores de Unidade Académica que estejam no exercicio de fungado
de Chefe de Departamento poderdo exercé-la cumulativamente.

Art. 60 Cabera ao Diretério Central dos Estudantes — DCE indicar ao Conselho
Universitario, até 29 de fevereiro de 2000, os nomes dos discentes que deverdo compor os
Conselhos Superiores da UFU.

Art. 70 Cabera ao Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Institui¢des
Federais de Ensino Superior — SINTET indicar, até 29 de fevereiro de 2000, os nomes dos
técnico-administrativos que deverdo compor os Conselhos Superiores da UFU.

Art. 80 A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD devera encaminhar ao
CONSUN, até 29 de fevereiro de 2000, o nome de um representante de cada classe da
carreira do magistério superior para compor o Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagéo.

Art. 90 O Conselho Universitario devera providenciar a instalagio do Conselho de
Integragdo Universidade-Sociedade dentro de cento e vinte dias, contados a partir da
publicagdo do Estatuto.

Paragrafo unico. O Conselho de Integra¢do Universidade-Sociedade deverd. em sua
primeira reunifio, eleger os trés membros integrantes do Conselho Universitario.

Art. 10. Fica criada a Coordena¢do do Curso de Arquitetura e Urbanismo e desmembrada
a Coordenac¢do dos Cursos de Musica ¢ Artes Cénicas em Coordenagdo do Curso de
Musica e Coordenagdo do Curso de Artes Cénicas.
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Paragrafo tinico. Os Coordenadores dos Cursos referidos no caput serfio escolhi dos Uf@g\,o
conforme estabelecem as normas legais em vigor, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 56 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 11. Esta Resolugfo entra em vigor nesta data.
Uberlandia, 21 de dezembro de 1999.

GLADSTONE R. DA CUNHA Fo
Presidente
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FACULDADE DE ENGENHARIA ELETRICA

Criada em 1970, a Engenharia Elétrica da UFU desde o seu inicio manteve uma politica
bastante arrojada de capacitagdo de docentes em programas de mestrado, doutorado e pos-
doutorado. Esta politica, mantida até os dias de hoje, representa os anseios do corpo docente
em se qualificar e se posicionar entre os melhores do pais. Gragas a esta capacitagio. foi
possivel, além de contar com um dos dez melhores cursos de graduagdo do pais. implementar
0 Programa de P6s-Graduagdo em 1984 com o Curso de Mestrado e, dez anos depois, em
1994, o Curso de Doutorado, primeiro do Estado de Minas Gerais. A FEELT oferece ainda
um curso de mestrado interinstitucional na Universidade Federal de Mato Grosso e diversos

cursos de p6s-graduagdo lato sensu.

A competéncia do grupo de docentes e técnicos-administrativos da FEELT pode ser
verificada pela sua produgdo dos ultimos 5 anos (12 teses de doutorado, 101 dissertagdes de
mestrado, 217 publicagdes em anais de congressos a nivel nacional e internacional, 28 artigos
em periddicos, 14 protétipos construidos e 17 pedidos de depositos de patentes), e também
pelo nimero e importincia de érgéos e empresas que procuram seus servigos especializados.
As pesquisas do grupo sdo financiadas ndo apenas pelos 6rgdos de fomento tradicionais
(CNPq, CAPES ¢ FAPEMIG) mas também pela ANATEL, ANEEL, ONS, PETROBRAS,
ELETROBRAS, CEMIG, ENERSUL, entre outras.

Dados cadastrais

Nome: Faculdade de Engenharia Elétrica
Sigla: FEELT

Endereco: Av. Jodo Naves de Avila, 2160 - Bloco 3N — Campus Santa Ménica — 38400-090 —
Uberlandia - MG

Telefone: 034-3239-4701

Fax: 034-3239-4708

E-mail: feelt@ufu.br

Pagina WEB: http://www.feelt.ufu.br

Nome do Dirigente: Alcimar Barbosa Soares
Cargo: Diretor

E-mail: alcimar@ufu.br



Corpo docente efetivo

Docentes RT T Qualificacdo Profissional
Adélio José de Moraes DE D Sistemas Elétricos de Poténcia
Adriano Alves Pereira DE D Sistemas e Controles Eletronicos
Aidson Antonio de Paula DE M Sistemas Elétricos de Poténcia
Alcimar Barbosa Soares DE D Processamento de Sinais Bioldgicos
Alexandre Cardoso DE D Sistemas de Computagio
Aloisio de Oliveira DE D Sistemas Elétricos de Poténcia
Antdnio Carlos Delaiba DE D Sistemas Elétricos de Poténcia
Antdnio Claudio Paschorelli Veiga DE D Telecomunicagdes
Antonio Eduardo Costa Pereira DE | D* Sistemas de Computagio
Carlos Augusto Bissochi Junior DE D Sistemas Elétricos de Poténcia
Carlos Henrique Salerno DE D Sistemas Elétricos de Poténcia
Darizon Alves de Andrade DE | D* Sistemas Elétricos de Poténcia
Décio Bispo DE D Sistemas Elétricos de Poténcia
Edgard Afonso Lamounier Junior DE D Sistemas de Computagio
Edna Lucia Fléres DE D Telecomunicagdes
Ernane Antonio Alves Coelho DE D Sistemas e Controles Eletronicos
Fernando Egberto Feital de Camargo | DE M TelecomunicagGes
Geraldo Caixeta Guimaraes DE D Sistemas Elétricos de Poténcia
Gilberto Arantes Carrijo DE | D* Telecomunica¢des

Jodo Batista Destro Filho DE D Sistemas de Computagdo
Jodo Batista Vieira Junior DE D Sistemas e Controles Eletronicos
Jodo Carlos de Oliveira DE D Sistemas e Controles Eletronicos
José Carlos de Oliveira DE | D* Sistemas Elétricos de Poténcia
José Mario Menescal de Oliveira DE | M Sistemas Elétricos de Poténcia
José Roberto Camacho DE D Sistemas Elétricos de Poténcia
José Wilson Resende DE D Sistemas Elétricos de Poténcia
Julio César Portella Silveira DE M Sistemas Elétricos de Poténcia
Keide Matumoto DE E Sistemas Elétricos de Poténcia
Keiji Yamanaka DE D Sistemas de Computagéo
Kleiber David Rodrigues DE D Sistemas Elétricos de Poténcia
Luciano Martins uD Sistemas Elétricos de Poténcia
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Luciano Vieira Lima DE D Sistemas de Computagao
Luiz Carlos de Freitas DE D Sistemas e Controles Eletronicos
Marcelo Lynce Ribeiro Chaves DE D Sistemas Elétricos de Poténcia
Mauro Guimaries DE | M Sistemas Elétricos de Poténcia
Milton Itsuo Samesima DE D Sistemas Elétricos de Poténcia
Otaviano Sanae Yoshida DE E Sistemas Elétricos de Poténcia
Paulo Roberto Guardieiro DE D Telecomunicagdes
Paulo Sérgio Caparelli DE M Telecomunicagdes
Renato Alves Pereira DE E Sistemas Elétricos de Poténcia
Sebastido Camargo Guimardes Jr. DE D Sistemas Elétricos de Poténcia
RT — Regime de Trabalho T - Titulagdo DE — Dedicagdo Exclusiva
E — Especializagdo M — Mestrado D — Doutorado D* - Pds-Doutorado
Corpo técnico-administrativo
Adelino Ricardo de Moraes TNS
Carlos Henrique de Oliveira TNM
Hélio Cardoso Junior TNM
José Maria Filho TNM
Katia Mara Daud T™NM
Marcilia das Gragas N Theodoro TNM
Marli Junqueira Buzzi TNM
Marly Pacheco TNA
Nei Sousa de Oliveira TNM
Rubens Aparecido Assungdo TNM
Sérgio Ricardo Jesus de Oliveira TNS
Valéria Barros TNM
TNA — Técnico de Nivel Apoio TNM — Técnico de Nivel Médio

TNS — Técnico de Nivel Superior

Niucleos de Pesquisa e Extensao

Dindmica de Sistemas Elétricos
Areas de atuacdo:
= Andlise de estabilidade de tensdo de sistemas elétricos;
* Mapeamentos de potenciais e campos elétricos e magnéticos;

* Modelagem de cargas para estudos de estabilidade transitoria;



* Simulagdo de reguladores nebulosos na melhoria do comportamento de sistemas de;

energia.
Eletricidade Rural e Fontes Alternativas de Energia
Areas de atuagdo:
* Energia edlica;
* Energia solar fotovoltaica;
* Mini e micro centrais hidroelétricas;
* Geragdo de energia a gas em pequena escala;
* Racionalizagfo do uso da energia em propriedades rurais.
Eletronica de Poténcia
" Areas de atuagdo:
* Corregdo de fator de poténcia utilizando conversor boost;
* Desenvolvimento de novas topologias;
* Novas células de comutagdo aplicadas a conversores com chaveamento suave;
* Novos estabilizadores de tensio;
* Estudo de utilizagio de “snubber” ndo dissipativo nos conversores PWM:;
* Filtros ativos para corregfo de distor¢do harménica e fator de poténcia.
Engenharia Biomédica
‘ Areas de atuacdo:
*  Processamento e analise de sinais eletromiograficos;
* Sistemas de apoio a estudos cinesiologicos;
* Equipamentos para treinamento e analise de desempenho de atletas;
» Sistemas de biofeedback;
= Estudos biomecanicos.
Engenharia de Computacio
Areas de atuacgdo:
* Computagdo grafica;

* Inteligéncia artificial,



Maiquinas Elétricas AU
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Areas de atuacio:

Acionamento de méquinas elétricas utilizando conversores com chaveamento suave:
Estudo da méquina a reluténcia acionada por chaveamento;

Modelagem de motor de indug#o incluindo harménicos especiais;

Modelagem do motor de indugdo incluindo saturagdo magnética;

Modelagem, projeto e constru¢do de motores lineares;

Sistemas de motores de passo.

Qualidade e Racionalizac¢do da Energia Elétrica

Areas de atuagio:

Aplicagdo da logica nebulosa na melhoria da qualidade de energia em sistemas

elétricos;

Aplicagdo de wavelets na anélise de sistemas elétricos;

Instrumentagdo em sistemas elétricos de poténcia;

Monitoramento de temperatura em transformadores de poténcia;

Sele¢do de locagdo de bancos de capacitores e filtros em sistemas elétricos;
Sistemas para monitorag#o, diagndstico e analise da qualidade da energia elétrica;

Softwares aplicativos para avaliagdo de componentes de sistemas elétricos.

Telecomunicacdes

Areas de atuago:

Equipamentos para geragio, transmissdo e utilizagdo de sinais de comunicagio;
Processamento digital de sinais;

Processamento digital de imagens;

Redes de computadores;

Protocolos criptograficos.

Espago fisico

Prédio 1N

Laboratorio de Dindmica de Sistemas Elétricos de Poténcia

Laboratério de Robética e Inteligéneia Artificial



* Laboratério de Simulagdo de Sistemas Elétricos de Poténcia

* Laboratério de Processamento de Sinais

* Laboratorio de Ensino em Redes de Computadores

* Laboratério de Computagio Grafica

* Laboratério de Comunicagdo e Propagagdo Eletromagnética
Prédio 1E

* Laboratério de Metrologia Elétrica

* Diretério Académico em Engenharia Elétrica

* Almoxarifado Central

* Laboratério de Manutengdo de Microcomputadores

* Anfiteatro

* Laboratério de Acionamentos de Maquinas Elétricas

* Laboratério de Engenharia Biomédica

* Laboratoério de Microcomputadores para Estudantes de Graduagio

* Empresa Junior em Engenharia Elétrica

» Laboratério de Microcontroladores

s  Cozinha

* Laboratério de Eletronica Digital

* Laboratério de Principios de Comunicag¢des

* Laboratério de Cargas Elétricas Especiais

* Laboratério de Circuitos Elétricos

* Laboratério de Eletronica Analogica

» Laboratério de Sinais Elétricos

* Laboratério de Maquinas Elétricas Especiais

» Laboratdrio de Protecdo de Sistemas Elétricos

* Laboratério de Maquinas Elétricas

* PET em Engenharia Elétrica

* Laboratério de Transmissdo de Energia Elétrica



Prédio 1P

Laboratorio de Ensaio de Transformadores
Laboratorio de Simulagdo de Maquinas Elétricas
Laboratério de Circuitos Impressos

Laboratério de Ensaio de Motores Elétricos

Laboratério de Eletronica de Poténcia

Prédio 3N

Laboratdrio de Pesquisa em Redes de Computadores

Laboratério de Pesquisa em Qualidade de Energia Elétrica

Sala de projecdo

Laboratério de microcomputadores para alunos da Pés-Graduagio
Secretaria da Coordenagio do Curso de Graduag@o em Engenharia Elétrica
Secretaria da Coordenagido do Curso de Pés-Graduag@o em Engenharia Elétrica
Sala do Coordenador do Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica

Sala do Coordenador do Curso de Pds-Graduagido em Engenharia Elétrica
Sala de convivéncia

Sistema de apoio em multimidia

Sala do Diretor da Faculdade

Secretaria da Faculdade

Sala de reunides

Sala de professores (cinquenta)
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