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RELATORIO PARCIAL - PLANO DE ACAO DA COORDENACAO 2023-2025

1. INTRODUCAO

Este relatério tem como objetivo apresentar o cumprimento das atividades e acdes propostas para
serem desenvolvidas pela Coordenacdo do Curso de Engenharia Eletronica e de Telecomunicacdes do
campus de Patos de Minas, durante o primeiro ano de gestao do coordenador prof. Dr. Daniel Costa
Ramos, especificamente em relacdo ao periodo de 03/07/23 a 02/07/24.

E importante destacar que as atividades de rotina como assinatura de documentos, elaboracdo de
oficios, dentre outras, foram cumpridas e nao foram enumeradas visando a objetividade do relatério.

2. RESULTADOS PARCIAIS - PLANO DE ACAO

O Plano de Acao e os resultados parciais sao apresentados abaixo, sendo dividido em conjuntos de
acdes a serem realizadas em cada funcgao. As atividades originalmente previstas foram novamente
listadas, indicando a sua atual situacao. Foram adicionadas as cores verde, amarelo e vermelho, para
indicar que a atividade estd sendo realizada conforme previsto, se foi parcialmente atendida ou se
houve impedimentos, respectivamente. Ao final de cada tabela sao detalhadas as informacdes sobre
cada uma das trés situacoes.

As atividades realizadas nao previstas inicialmente, foram destacadas em uma tabela separada ao
final do documento.

Representacoes, Colegiado e NDE

Orgaos / Prazo /
N¢ Funcoes Acoes Indicadores Publico T
. Periodicidade
Envolvidos
- Estabelecer a pauta das 1 vez por més

Convocar e reunides; Realizar as Convocaches (ordingria) ou

presidir as convocacodes; Presidir as GOes, .
01 x O . - Atas, Decisdes Colegiado |sempre que

reunides do reunioes; Registrar as decisdes em = X L

. . = Administrativas. necessario
Colegiado. Ata; Acompanhar a execugao das oL
decisd (extraordinaria).
ecisdes.

Representar a

Coordenacao de

gﬁtrcs)zdpaeézgt: as | Participar das reunides de Conselhos

6rasos da IES Superiores; Relatar processos Convocacoes, CONGRAD | Periodicidade
02 9 ) atribuidos ao coordenador; Atas, Decisoes CONFEELT |regimental e

Representar a Comparecer aos eventos oficiais; Administrativas, | CONSUN sempre que

Cogrdena 50 de Representar o curso; Participar da Relatorias. Outros. necessario.

Curso emg ceriménia de formatura.

Conselhos

superiores.




Propor pautas e
acoes ao NDE, )
participando das |- Propor e encaminhar pautas ao NDE; Ao menos 1 vez
reunibes e Acompanhar e receber as propostas | convocacées e | NDE por semestre e
03 providenciar do NDE, encaminhando para o Atas. Colegiado |sempre que
encaminhamento | Colegiado para deliberacao. necessario.
ao Colegiado do
curso.
Estabelecer - Publicar o horario de atendimento:
horario de fixado na porta da sala da ,
. ~ . Numero de . _
atendimento da | coordenacao, site do curso e no grupo Publico Diariamente, nos
= PO conversas, E- L
04 | coordenacao e de WhatsApp; Atender publico interno . Interno e horarios
. mails, presenca .
atender ao e externo, presencialmente ou 2 Externo estabelecidos.
P - na coordenacao.
publico interno e | remotamente, no horario de
externo. atendimento.
Resultados Parciais
Situacao Detalhamento
As reunides de Colegiado foram planejadas para o ano de 2023 e 2024, conforme planilha
disponibilizada no site.
O coordenador participou das reuniées de instancias superiores, relatou processos e
participou das discussdes.
De acordo com o
previsto ~ ~ -
Em relacao ao NDE, foram elaboradas propostas de alteracdao das normas de Atividades
Complementares e das normas de Estagio, assim como a atualizacdo da norma de
compatibilizacao entre as versdes de PPC.
Os hordrios de atendimento estao fixados na sala da coordenacdo e do professor, e sdo
disponibilizados no site do curso.
Parcialmente
atendido
Ainda nao
cumprido /
Impossibilidade
Projeto Pedagdgico do Curso e Acoes para Auto Avaliacao
Orgaos /
N¢ Funcoes Acoes Indicadores Publico _Pra.z?/
. Periodicidade
Envolvidos
- Propor pautas com sugestao de
alteragoes e de revisdes do PPC
para avaliacao do NDE; Promover
Acompanhar a estudos e discussdes para o
 n . ~ Convocacoes, Atas
revisao e atualizacao do curso e do PPC, e
05 atu_ahzac_;oes no con_5|derar1do_a real|.dade Encaminhamentos | NDE Constantemente
Projeto Pedagdgico socioecondmica regional, as
. X i ! . . para setores
do curso junto ao Diretrizes Curriculares Nacionais FeSDONSAVEis
NDE. (DCN), os relatérios de estagios P '
realizados, os relatérios de
Egressos, dentre outras
informacgodes pertinentes.
- Estimular a participagao de
discentes, docentes e técnicos do
. Curso no processo de auto
Promover acdes de | ayaliacio institucional; Colaborar
auto avaliacdo do na divulgacé&o e aplicacdo dos ;
curso, com o apoio instrumentos de avaliacdo; Atuar |Elaboracao e/ou
do NDE, em na incorporagdo dos resultados | Parecer com NDE
06 conformidade como |gag avaliacées externas no diagnéstico do CPA Constantemente
determinado pela relatério de auto avaliacdo do curso e plano de Colegiado
Comissao __|curso; Participar das anélises acoes.
Propria de Avaliacdo | gos resultados obtidos, da
(CPA). definicdo das acbes de melhorias
e de suas implementacoes;
Apoiar a divulgacao dos
resultados.




- Solicitar relatérios sobre a
utilizacao do acervo da
Acompanhar e biblioteca, a fim de incentivar
incentivar o uso do sua utilizagdo; Supervisionar,
ot . Ao menos 1 vez
acervo da biblioteca |consultar docentes e pautar junto .- .
N ~ . . _ | Relatorios, oficios | NDE a0 ano e sempre
07 | referente as ao NDE a elaboracao do Relatério . .
P . ~ e e-mails. Colegiado |que houver
referéncias utilizadas | de Adequacao da
o o . . s demanda.
nas disciplinas do Bibliografia; Indicar a aquisicao
curso. de livros visando a atualizacao
das disciplinas cadastradas no
PPC.
- Coordenar as atividades para o
reconhecimento e renovacao de Manter os
Zelar pelo .
X reconhecimento do Entrega da documentos
reconhecimento do . - -
- curso; Organizar a documentacao | documentagao NDE constantemente
CUrso e renovagao . )
08 P dos docentes, conforme completa Colegiado |atualizados com
periddica desse i, L . o
demandado pelas atividades de | solicitada pela Docentes as informacgoes
processo por parte ~ } X o !
regulagao do MEC; Organizar os | comissao. ao final de cada
do INEP/MEC. L o
recursos necessarios para a visita semestre.
in loco virtual.
Resultados Parciais
Situacao Detalhamento

De acordo com o
previsto

Ao NDE, além das questdes relacionadas as Normas internas, também foi proposto o
levantamento da bibliografia de todos os componentes curriculares, para verificacao da
quantidade de livros no acervo da biblioteca. O levantamento foi realizado pela
coordenacao e os casos pontuais foram levados ao NDE para que sejam propostas
alternativas as referéncias com problemas.

Ainda, com apoio do NDE e Colegiado, e usando o sistema de avaliacao similar ao do CPA,
foi elaborada a ACC - Avaliacao do Curso e da Coordenacao. Os questionamentos foram
cuidadosamente planejados. Foi elaborada uma resolucdo especifica para regulamentar a
aplicacdo da ACC no curso. A avaliagao foi aplicada, tendo como referéncia o semestre
23/2 e os resultados foram adicionados ao site.

Por meio da divulgacao e de incentivos, os indices de participacdo nas avaliacdes subiram
para acima de 50 alunos participantes.

Visando futura visita do MEC, foram realizadas as atividades de avaliacao do curso e a
constante atualizacdo do site. A atualizacdo sobre a situacao dos egressos também esta
em andamento.

Parcialmente

Apesar do levantamento do acervo ter sido realizado, a indicacao das novas referéncias

atendido ainda estd em andamento.
Ainda nao
cumprido / Nao houve possibilidade de realizar agdes para incentivo do uso da biblioteca.

Impossibilidade

Comunicacao e Organizacao Interna e Externa

Orgaos / Prazo |
N2 Funcoes Acoes Indicadores Publico Periodici
Envolvidos eriodicidade
Minimo 1
Publicacao a
cada 10 dias no
- Ser corresponsavel pela Site, Instagram Instagram e
o divulgagao do curso; Viabilizar e LinkedIn conferéncia
Viabilizar e mantera | yisitas de escolas e colégios & atualizados e _ mensal do site.
09 | comunicacao com UFU; Manter o site do curso sempre | Fotos em Secretaria | Divulgagdo
publico externo a UFU. | atualizado; Manter publicacées no | eventos conforme
Instagram do curso. externos. demanda, mas
visando ao
menos 1 acao
por semestre.




- Atualizacao constante do site com . ~
. o - Atualizacao
informacodes de horarios,
i semestral das
procedimentos, normas e outras . .
: . . listas de e-mail
informac¢des importantes para o Site, Instagram .
L . ~ - e fluxo continuo
Viabilizar e manter discente e docente; Manutencao de |e LinkedIn
! . ) . para WhatsApp.
uma constante listas de e-mails separadas para atualizados, Secretaria
comunicacao interna, |docentes, técnicos e Lista de e- Docentes
10 . ) . ~ . . Informes e
atualizando servidores | discentes; Manutencao do mails Discentes -
: o . P comunicados
e alunos sobre o que | WhatsApp da secretaria e da institucionais, |Técnicos conforme
acontece no curso. comunidade do curso, com grupos | grupos de .
- . demanda, assim
especificos para Colegiado, NDE, WhatsApp.
i ; como a
Docentes e Discentes; Divulgar no s
atualizacao do
Instagram do curso sobre as site
atividades que ocorreram no curso. )
- Reunides Semestrais com Técnicos
de Laboratério e Secretarias, com
estabelecimento de metas e divisao
de trabalho; Criacao e Revisao
acompanhamento de comissoes Atas, registros semestral das
internas do curso: de de reuniodes, Secretaria |divisdes de
o Acompanhamento dos Egressos; de |relatério com Docentes trabalho e
Organizacgdo interna S ) ~
11 Acompanhamento dos Ingressantes; | divisao das Discentes |renovagao das
do curso. . o P .z
de Apoio aos Estudantes com atividades, Técnicos comissdes nos
Necessidades Especificas; de portaria das Colegiado | primeiros 3
Divulgacdo do Curso e UFU na comissoes. meses da
Escola; de Recepcao de Visitas e gestao.
Escola da UFU; de Comissao de
Acompanhamento dos Laboratérios
de Ensino.
Versao
atualizada dos
- Mapeamento, documentacao e fluxos no
Fluxo de processos da |atualizacao do fluxo dos - . primeiro ano de
12 ~ ; . Relatorios. Secretaria ~
Coordenacao. procedimentos relacionados aos gestao e
processos da coordenagao. atualizacao
semestral apds
este periodo.
- Marcar reunides mensais com o .
Registros das
corpo docente; Marcar ao menos 1 o~ Mensal com
o reunides, atas, | Docentes
. reuniao por semestre com todo o . . Docentes
13 | Reunides Internas. . e-mails e Discentes
corpo discente; Marcar ao menos 1 . P Semestral com
o demais Técnicos :
reuniao por semestre com os os demais.
P o ) documentos.
técnicos administrativos.

Resultados Parciais

Situacao

Detalhamento

O site foi atualizado com diversas novas secdes, incluindo a de monitoria especifica para
Patos, os indicadores do curso e as perguntas frequentes. Vérias infomracdes sobre os
procedimentos na coordenacgao foram atualizados, assim como a apresentacao dos dados
sobre o curso. O Instagram é regularmente atualizado e o Linkedin passou por uma
reconfiguragao visual, exibindo claramente os dados do curso.

Para comunicacao interna foram criadas as listas de emails para discentes, docentes,

De acordo com o
previsto

técnicos e docentes-associados. Foi fortalecida a comunicacdo por WhatsApp, tanto via
grupo de mensagens quanto individualmente. Grande parte da demanda esta sendo
resolvida de forma online, diminuindo a necessidade de locomocao dos alunos até a
secretaria.

E organizada uma reuni&o mensal com os docentes do curso, para atualizacdo das
informacdes e integracao dos servidores. Com os técnicos de laboratério e da secretaria, as
reunides sao semestrais para planejamento das atividades do semestre. Todas as reunides
sao documentadas para futuras referéncias no SEI.

As comissdes planejadas para o curso foram criadas e estdo em atividade.

Foi elaborada uma primeira versao do mapeamento dos fluxos, mas é uma atividade que
continuard sendo realizada durante o segundo ano de gestao.




Parcialmente

Ndo houve demanda de reunidao com discentes, sendo esta substituida por uma intensa
comunicagao nos grupos e de incentivo ao feedback via avaliacao do curso e da

atendido coordenacdo. A possibilidade de reunides com discentes ficou para temas especificos ou
sob demanda dos mesmaos.
Ainda nao
cumprido /

Impossibilidade

Ensino, Pesquisa e Extensao

Orgaos / Publico

Prazo /

5 ~ ~ .
i Pl SUOEs iz e ons Envolvidos Periodicidade
- Planejar, apresentar e
discutir a distribuicao de
disciplinas para cada
semestre; Elaborar
Elaborar o horario | Proposta de horario para | quadro de oferta Metade do
académico, periodo letivo, dialogando | . gocente Colegiado cemestre
14 | realizar a com os demais cursos do | responsavel, Diretoria Anterior a0
distribuicdo de campus em relacao as Quadro de Docentes laneiado
disciplinas. disciplinas horérios, Atas. planejado.
comuns; Aprovar as
decisdes em Colegiado,
para posterior aprovagao
em Conselho da Unidade.
- Fazer o lancamento de
disciplinas no
sistema; Reforgar junto Nos primeiros 12
Realizar aos discente o periodo de dias do semestre
rocedimentos matricula e as principais NGmero de letivo, com
P - . recomendacdes; Realizar o . aprovacao do
15 |relacionados a : alunos Discentes .

. ajuste de X Colegiado em
matricula dos . ) . matriculados. ) . .
discentes matricula; Realizar até 30 dias apds

' procedimentos de inicio do
adequacao para a semestre.
matricula de provaveis
formandos.

- Solicitar e orientar a 12 dias do inicio
elaboracao de planos de do semestre
disciplinas pelos docentes para Planos de
responsaveis pelas Planos Ensino, 30 para

Coordenar as disciplinas para aprovacao | . o aprovacao do

L . disponibilizados .
16 at|V|dAades no Colegiado e no site Docentes Colegiado.
académicas de disponibilizacdo no site do ! ~ Colegiado Fechamento e
. . documentacgao
ensino. curso; Reserva de salas e a7 entrega dos
! em pendéncias. o

equipamentos para as diarios e notas
disciplinas; Cobrar entrega conforme
de diarios e notas ao final calendario
do semestre. académico.
- Consultar os docentes
sobre disponibilizacao de
monitoria; Elaborar o
edital de selegao para
monitores de
disciplinas; Selecionar
disciplinas para receber

Gerir e bolsas de Edital de Secretaria Inicio de

17 | acompanhar as monitoria; Executar as monitoria e Docentes semestre, apds
a 6espde Monitoria etapas do processo de divulgacao de Discentes liberacao de
s " | selecao; Acompanhar a resultados. PROGRAD/DIREN/DIFDI | PROGRAD.

realizacao das atividades
de monitoria junto aos
professores

orientadores; Certificar os
discentes monitores que
concluirem suas
atividades.




Auxiliar nos

- Verificar e inserir

] provaveis formandos na Final do
procedimentos lista oficial; Lembrar e _ semestre,

18 nelcesfagos para auxiliar na entrega da N fL'Sta ded PROGRAD/DIRAC/DIAED conforrpg
colagao de grau documentagdo necessaria | formandos. calendario
dos provaveis dentro do prazo académico.
formandos. estipulado.

- Solicitar os relatérios Anualmente,
Acompanhar as anuais de estagio ao Relatérios de conforme
atividades de Coordenador de estagio, dados Coordenador de entrega do
19 L . 4 L o
estagio Estagio; Acompanhar as atualizados sobre | Estagio relatério pelo
supervisionado. areas e atuacdo dos os estagios. Coordenador de
estagidrios. Estagio.
- Promover a participacao
Promover e dos discentes nos
'”Ce.”t."’aﬂ Wotks.,hop.s de PFC.l e Lista de Coordenador de Final de
participagcao nos Estagio, visando diminuir L semestre em
20 ~ . presenca, Estagio -
Workshops do evasao no curso; Promover o : data definida
i .. | Certificados. Orientadores de PFC .
curso e nas bancas | as bancas de PFC2; Emitir pelo Colegiado.
de PFC. certificados de
participagao.
- Homologar
aproveitamento de
estudos; Analisar
solicitacOes de

Outras atividades equ[vallenc.la de Oficios, Docentes Quando

~ disciplinas; Acompanhar documentos, )
21 | de Gestao no P s Discentes houverem
; alunos de transferéncia e | certificados, i

Ensino. ~ Secretaria demandas.
de segundo declaracgoes.
diploma; Assinar
declaracoes e
certificados; Conferir e
assinar documentos.

Apoiar do - Auxiliar o corpo docente

P . na construcao de acdes de
desenvolvimento . ~ Aumento no
o pesquisa, extensao, ;
de acdes de ; = numero de
! inovacao e .

pesquisa, . atividades, NDE

22 ~ ~ | empreendedorismo no ~ . Constantemente.

extensao, inovagao ) o execugao das Colegiado

curso; Verificar e
e h tividad componentes
empreendedorismo acompannar as atividades | g

da curricularizacao da ’
no curso. ~

extensao no curso.

- Divulgar as atividades

organizadas no curso ou

pela Instituicao, e/ou por

outras instituicdes/

organizacoes (projetos de

iniciacao cientifica e

tecnoldgica, monitoria,

projetos de extensao,
E<timul semindrios, simpdsios, PROEX
rStIeri arbelzllser congressos, conferéncias, PR8PPC
eeslgoon?tal |eza estégiq . _ N2 de docentes PROGRAD Quando houver

»3 partici ac30 de superv!5|onado); Incentivar | que participam E outros 6rofos demanda de
P pa¢ 0 engajamento dos em atividades 0s org divulgacdo de
discentes em especificos

atividades
extracurriculares.

docentes, colaboradores e
discentes na organizacao
e na participagdo de
atividades na érea do
curso e/ou em temaéticas
transversais
(empreendedorismo,
inovacao, educacao
ambiental, direitos
humanos, combate ao
preconceito etc.).

extracurriculares.

relacionados a
atividade em questao.

atividades.

Resultados Parciais

Situacao

Detalhamento




De acordo com o
previsto

Para elaboracao dos hordarios, foi criada uma planilha automatizada para facilitar a
identificacdo de conflitos. O lancamento de horarios, ajustes de matriculas e propostas
para provaveis formandos foram concluidos sem nenhum problema neste primeiro ano. Os
planos de ensino foram elaborados conforme as normas e disponibilizados no site, assim
como os procedimentos para monitoria.

Além dos procedimentos habituais para colacao de grau, todas as solicitacdes de
antecipacao de colacao foram auxiliadas e concluidas.

Foram realizados todos os Workshops, com geracao de certificados pela coordenacao.
Além disso, os relatérios do coordenador de estdgio foram disponibilizados no site do
curso.

As demais demandas de gestao no ensino foram cumpridas, sem nenhuma complicagao.

As oportunidades de atividades extra-curriculares sdo constantemente divulgadas no grupo
de WhatsApp dos alunos.

Parcialmente

Com a criacdo de departamentos na FEELT, o incentivo as acdes de pesquisa, extensao e
inovacao passaram a ser atribuicdes do coordenador de departamento. Contudo, todas as
duvidas e auxilios requisitados a coordenacdo foram atendidos.

atendido
Apesar da divulgacdo de varias oportunidades, a adesao dos estudantes ainda esta abaixo
do esperado.
Ainda nao
cumprido / Ndo houve oportunidade de realizar acdes para incentivo as dreas transversais.

Impossibilidade

Gestao dos Técnicos e dos Laboratodrios

Orgaos /

laboratérios.

o ~ . R Prazo
N2 Funcoes Acoes Indicadores Publico . . /
. Periodicidade
Envolvidos
- Organizar a divisao de
coordenadores de laboratério de
ensino; Atuar para manter
adequadas condicdes de .
) Listas e
infraestrutura das salas de -
. relatoérios . .
aula; Trabalhar em conjunto com Diretoria
. - - . sobre os . Semestralmente
Auxiliar na gestao dos | a comissao para sugerir . Colegiado
- . laboratorios, e
laboratérios e seus equipamentos e o NDE
24 - . aquisicao de mensalmente a
respectivos materiais/softwares para as aulas . Docentes
! " S« |equipamentos L consulta ao
equipamentos. praticas; Acompanhar a utilizacao - Técnicos .
P P e relatorio de catalogo.
do laboratorio especifico nas PROPLAD
L - uso dos
atividades praticas do -
laboratérios.
curso; Consultar mensalmente o
catélogo de bens usados da UFU
por méveis e equipamentos para
0 curso.
- Providenciar as demandas
necessarias para a manutencdo
dos espacos e .
. Equipamentos
equipamentos; Propor em Docentes
. . s~ . consertados, PO
Melhoria dos conjunto com a comissao, a lista - Técnicos
25 - o : relatérios e Constantemente.
Laboratérios. de prioridades de equipamentos; . PROPLAD
< lista de
- Coordenar agoes para FAU
o compras.
proposicao de novos
laboratérios; Promover acbes de
manutencgdo preventiva.
- Repassar, junto com os ~
- Conclusao de
. coordenadores de laboratério, um ~ L
Projeto nos . = uma agao Técnicos
- projeto para atuacao de cada Semestralmente.
laboratérios. L . semestral por |Docentes
técnico para melhoraria dos técnico

Resultados Parciais

Situacao

Detalhamento




De acordo com o

previsto

A comissao de coordenadores de laboratério de ensino foi criada e pequenas acdes para
manutencao dos laboratérios foram realizadas, como a lista de materiais de consumo,
aquisicao de bens usados do campus Uberlandia, reforma dos equipamentos e manutencao
preventiva nos equipamentos de eletrénica.

Foram instaladas TVs em 3 laboratérios, ar condicionados e quadro brancos, além do
avanco do laboratério de redes na Major Jerénimo. Computadores foram recondicionados e
movidos para o laboratério de redes, assim como foi montada a estrutura basica de rede
do laboratério.

Parcialmente

Apesar da formacao da comissao, houve diversos imprevistos com o calendario e greve

atendido que nao permitiram um avanco significativo dos trabalhos da comissdo.
Ainda nao Nao houve oportunidade de realizar ac0es avancadas de melhoria para todos os
cumprido /

Impossibilidade

laboratérios.

Acoes de Integracao e Acompanhamento Discente

Orgaos /
° . ~ . b Prazo /
N2 Funcoes Acoes Indicadores Publico T
. Periodicidade
Envolvidos
- Organizar evento de Integracao
Veteranos-Calouros; Participar do Lista de
evento de acolhimento dos Ingressantes | presenca, Colegiado
. organizado pela emissdo de Docentes
Recepcionar e . ) o ) .
PROAE/PROGRAD; Acompanha-los certificados, |Discentes Inicio de cada
27 | Acompanhar os a . .
durante a sua permanéncia no curso, ingressante | Secretaria semestre.
Ingressantes. . o .
prestando as orientacdes necessarias que PROAE
para o seu desenvolvimento no permanecem |PROGRAD
curso; Manutencao do Grupo de no curso.
WhatsApp para os Ingressantes.
- Orientar os alunos do curso nos
processos de renovacao, sugestao e E-mail,
. ajuste de matricula e na organizacdo e | publicacées
Tutoria e = L .
. selecao de suas atividades em site e . Quando houver
28 | atendimento aos : ] Discentes
. curriculares; Apresentar grade de outros demanda.
discentes. L .
horarios aos alunos; Apresentar a oferta | registros
de disciplinas optativas; Orientar quanto | formais.
as normas e setores da UFU.
Procurar e - Procurar e intermediar a realizacéo de
intermediar a parcerias que beneficiem a comunidade .
o . ; L Registros Quando houver
realizacao de académica e a sociedade: para estagios, .
29 . o .. : formais Externo demanda ou
parcerias para visitas técnicas, desenvolvimento de . .
L . ) . diversos. oportunidade.
atividades dos projetos de pesquisa aplicada e
discentes. extensao.
- Manter os dados dos egressos Banco de
Acompanhamento .
30 atualizados; Buscar formas de manter dados Egressos Semestralmente.
dos Egressos. .
contato com os egressos. atualizado.
Guia de
Direcionamento - Trabalhar junto com a comissao, para |instrucoes e Atualizacao
para discentes acompanhamento e divulgacao de banco de PROAE semestral e
com necessidades | materiais de apoio aos discentes com materiais quando houver
especificas necessidades especificas. sobre o demanda.
assunto.

Resultados Parciais

Situacao

Detalhamento

De acordo com o

previsto

As acdes para os ingressantes foram realizadas com sucesso, assim como os atendimentos
relacionados a matricula.

Parcialmente

Houveram oportunidades de parceria em relacao a estdgios e visitas técnicas, contudo, em
quantidade abaixo do esperado.

atendido Foi criada uma tabela com os dados de todos os egressos e iniciou-se junto com a
comissao, a atualizacao dos dados.
Ainda nao . o . . .
cumprido / Apesar da realizagao de capacitacdes para lidar com discentes com necessidades

Impossibilidade

especificas, nao houve acdes concretas junto a comunidade académica.

Acoes Diretas com Docentes e Técnicos




Orgaos /

Prazo /

Ne Funcées Acoes Indicadores Publico Periodicidade
Envolvidos
- Realizar reunides para estabelecer as
necessidades e prioridades das
Realizar atividades de capacitagao do corpo
levantamento das docente e técnico Capacitacées DICAP Quando houver
32 necessidades de administrativo; Promover e incentivar Ps & Docentes demanda e
e o . s realizadas. PO .
capacitacao dos capacitacdes disponibilizadas pela Técnicos oportunidade.
docentes e técnicos. | UFU; Incentivar a Acdo de
Desenvolvimento em Servico para os
técnicos.
- Avaliacao anual dos Controle de
Atuar como chefia técnicos; Combinar revezamento e frequéncia . .
. . ‘s Diretoria
33 imediata dos homologar as férias; Acompanhar, sem Técnicos Mensalmente
técnicos corrigir e homologar o ponto no pendéncia, PROGEP )
administrativos. SISREF; Propor ajustes e melhorias relatérios e
nos ambientes de trabalho. oficios.
- Nivelar o conhecimento dos fluxos Primeiro ano
internos entre todas as Dominio dos da gestao para
Promover . . P
. secretarias; Propor rodizio das fluxos dos . dominio dos
34 | treinamentos na L L Secretaria (s
- atividades divididas; Mapeamento, processos na fluxos basicos
Secretaria. = ~
documentacao e estudo do fluxo dos | coordenacgao. por todas as
processos na coordenacao. secretarias.
Resultados Parciais
Situacao Detalhamento
Foram levantadas as demandas por capacitacdo dos docentes e técnicos.
Na secretaria foi diretamente incentivada a participacao de diversos cursos de capacitacao.
Dentre os cursos realizados destacam-se: "Capacitacao em Governanca PUblica, Gestao de
Riscos e Controles Internos", "Direitos e Deveres do Servidor PUblico Federal", "Workshop
Mulheres em agao: Prevencdo e nogdes praticas de seguranca", "Workshop de
Mindfulness (Remoto)", "Promocéao de salide mental e prevencéo de suicidios em
De acordo com o Un!vers!tz?r!os“, "Promogao.de sauo_le m?n:clal e prevencao de suicidios em o .
; Universitarios", "Inteligéncia Emocional", "Prevencao e Combate a Incéndio", "LGPD - Lei
previsto ~ . o "
Geral de Protecao de Dados" e "Treinamento em Primeiros Socorros".
A lista de demanda por cursos foi apresentada a PROGEP.
As acles para melhoria das atividades dos técnicos, com flexibilizacao de horérios,
correcao dos pontos e dialogo na marcacao de férias.
Na secretaria estad sendo realizado o constante treinamento de todas as secretarias,
diversificando as suas atribuicdes em cada semestre.
Parcialmente
atendido
Ainda nao
cumprido /
Impossibilidade
Outras Funcoes e Acoes
Orgaos /
N2 Funcoes Acoes Indicadores Publico _Pra_z<_>/
. Periodicidade
Envolvidos
- Atender discentes; Atender
docentes; Apreciar todos os
Outras rgquenmentos formu!ados pe_Ios Atendimentos Discentes Quando houver
35 ~ o discentes e docentes; Encaminhar ao . Docentes
funcoes/acoes. . realizados. PO demanda.
Colegiado do Curso os recursos e Técnicos
apelacdes efetuados aos atos da
coordenacao.
Coordenar decisbes
egggfﬁ:so aos - Estar de prontidao para répida Reducao na Discentes Quando houver
36 Prov'e . resolucao de problemas e/ou dar os duracao de Docentes
administrativos e : : P demanda.
respectivos encaminhamentos. problemas. Técnicos

académicos do
Curso.




Contribuir com a
Diretoria da Unidade

Académica na Oficios,

- Atender demandas diversas e Quando houver

37 | coordenacao S o relatorias, Diregao
. solicitacOes da direcao. - demanda.
académica do Curso relatérios.
nas suas diversas
formas.
Resultados Parciais
Situacao Detalhamento
De acordo com o | A coordenacao esteve sempre a disposicdo, mesmo durante o periodo de greve. Todas as
previsto demandas e solicitagdes foram prontamente atendidas.
Parcialmente
atendido
Ainda nao
cumprido /
Impossibilidade

Resultados Parciais - Outras Atividades nao Previstas Inicialmente

Atividades / Detalhamento

- Solicitacao dos bens que seriam descartados em Uberlandia e atividades para recuperacao dos itens (cadeiras,
armarios de componentes e mesas). Recuperacao de 2 calculadoras Cassio abandonadas na coordenacao, para
uso emergencial dos alunos.

- Operacionalizacdo do laboratério de redes.

- Elaboracdo de oficio para alteracao da Normas Gerais de Graduacado da UFU, retirando a necessidade de passar
no CONGRAD o requerimento dos alunos que necessitem prorrogacdo.

- Operacionalizacao junto a PROGRAD da convalidacao das ACEs no curso.

- Comunicacdo e atualizacdo constante sobre a situacao de greve e da elaboracdo do calendario.

- Recepcao dos candidatos a reitor da UFU, como representante da coordenacdo do curso.

- Recepcao do técnico em seguranca do trabalho e solicitacdo de apoio para os pés para as secretdrias do curso.
Também foram feitas pequenas melhorias de qualidade de vida na secretaria, como aquisicdo de um defletor
para o ar-condicionado.

- Reativacdo do "Coordenadores em Acao" junto a PROAE Patos de Minas, para capacitacao dos coordenadores
para lidar com situacdes do dia a dia.

- Escrita um projeto para o PIAC, de acbes afirmativas no curso, que estd aguardando a divulgacdo dos
resultados.

- Criacao da agenda publica do curso no Google Calendar.

- Criacao de um pequeno portal interno, com link para as documentacdes elaboradas e/ou em andamento da
secretaria do curso.

- Elaboracdo do termo para duplo diploma - Université de Limoges

- Traducao de Histérico Escolar de Egresso para Inglés.

- Auxilio na elaboracdo da resposta da Unidade Académica as demandas expostas pelo CPA.

- Elaboragdo do Checklist de atividades de rotina do coordenador, para uso pessoal e dos futuros coordenadores
do curso.

- Como acao para sustentabilidade, foi criada uma estacdo de recarga de pincéis para quadro branco na
coordenacao, visando diminuir o desperdicio. Além disso, foi disponibilizada uma caixa para descarte de pilhas e
baterias.

- O espaco fisico da coordenacdo passou por reorganizacdo, com aquisicdo de mesas em L do setor de bens
usados da UFU e mudanca na disposicao dos méveis na sala.

3. CONCLUSAO

Por meio deste relatério foi possivel observar que a grande maioria dos itens propostos inicialmente
pela coordenacao estdao sendo atendidos e trabalhados no primeiro ano de gestao. Desta forma,
espera-se que a continuidade do segundo ano de gestao mantenha o mesmo ritmo e encerre com a
conclusao de todas as atividades previstas.

A coordenacdao continuard atuando em parceria com as comissdes, ouvindo discentes, docentes,
técnicos e o publico externo, recebendo um feedback continuo e executando as agdes dentro de sua
capacidade de atuacao.

Patos de Minas, 18/07/2024.

PROF. DR. DANIEL COSTA RAMOS
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